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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC NĂM HỌC 2018 - 2019
CẤP TRUNG HỌC CƠ SỞ

I- Tình hình phát triển kinh tế - xã hội của địa phương:
1. Thuận lợi:

 - Trường THCS Lê Văn Tám thuộc địa bàn phường Hồng Gai, là một phường lớn, đông dân cư, có kinh tế văn hóa phát triển.
 - Nhà trường được Đảng Ủy- HĐND- UBND Phường Hồng Gai luôn tạo điều kiện quan tâm giúp đỡ, động viên kịp thời.
  - Các cơ quan đoàn thể, ban ngành, tổ dân khu phố tại địa phương quan tâm, có sự thống nhất, kết hợp tốt trong việc giáo dục học sinh.

  - Nhà trường luôn nhận được sự đồng thuận, ủng hộ của Ban đại diện cha mẹ                   học sinh. Cha mẹ học sinh có sự phối hợp chặt chẽ với nhà trường trong công tác giáo dục học sinh
 
 2. Khó khăn:

- Do nhà trường gần khu dân cư nên có nhiều hàng quán quà vặt cạnh khu vực gần trường có phần ảnh hưởng đến mỹ quan, vệ sinh xung quanh trường.

II. Quy mô lớp, học sinh:
	Kết quả thực hiện năm học

2017 -2018
	Tổng
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9
	Ghi chú

	
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	

	 Điểm trường chính
	20
	838
	7
	291
	
	
	6
	256
	7
	291
	

	 Điểm trường lẻ
	6
	242
	
	
	6
	242
	
	
	
	
	

	 Tổng cộng
	26
	1080
	7
	291
	6
	242
	6
	256
	7
	291
	

	Học 2 buổi/ ngày
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Học 1 buổi/ ngày
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kế hoạch  năm học 2018 -  2019
	Tổng
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9
	

	
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	

	 Điểm trường chính
	19
	789
	
	
	7
	291
	6
	242
	6
	256
	

	 Điểm trường lẻ
	9
	400
	9
	400
	
	
	
	
	
	
	

	 Tổng cộng
	28
	1189
	9
	400
	7
	291
	6
	242
	6
	256
	

	 Học 1 buổi/ ngày
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	So sánh năm học 2017 -2018 với 2018 -2019: Tăng/ giảm số lớp, HS
	+2
	+109
	+2
	109
	+1
	+49
	0
	-14
	-1
	- 35
	

	So sánh năm học 2017 -2018 với  2018 -2019: Tăng/ giảm số lớp, HS học 01 buổi/ngày
	+2
	+109
	+2
	109
	+1
	+49
	0
	-14
	-1
	- 35
	


* Đánh giá việc huy động học sinh năm học 2017 - 2018:
- Tỷ lệ huy động HS TN Tiểu học vào lớp 6 là:  100%
- Tỷ lệ huy động HS TNTHCS vào lớp 10 là: 100%    
- Công tác phổ cập giáo dục:

* Phường Bạch Đằng:  Kết quả PCGD THCS mức độ 3

- Số học sinh khuyết tật có khả năng học tập được tiếp cận giáo dục: 04/04 = 100%.

- Tỷ lệ trẻ em 6 tuổi vào lớp 1: 188/188= 100%.

- Tỷ lệ trẻ em đến 14 tuổi HTCTTH: 463/463= 100%.


- Số người trong độ tuổi 15 đến 35 được công nhận đạt chuẩn biết chữ mức độ 1: 2961/2961 = 100%.

- Tỷ lệ thanh niên, thiếu niên trong độ tuổi 15 đến 18 tuổi TNTHCS: 391/392 = 99.74%

* Phường Hồng Gai:  Kết quả PCGD THCS mức độ 3

- Số học sinh khuyết tật có khả năng học tập được tiếp cận giáo dục: 2/3 = 66,67%.


- Tỷ lệ trẻ em 6 tuổi vào lớp 1: 187/187 = 100%


  - Tỷ lệ trẻ em đến 14 tuổi HTCTTH: 495/495= 100%.


- Số người trong độ tuổi 15 đến 35 được công nhận đạt chuẩn biết chữ mức độ 1: 2502/2502 = 100%.

- Tỷ lệ thanh niên, thiếu niên trong độ tuổi 15 đến 18 tuổi TNTHCS: 377/379 = 99.5%

*Đánh giá: Hoàn thành Phổ cập giáo dục. Cả hai phường đã đạt và duy trì chuẩn Quốc gia về phổ cập GDTH và chống mù chữ. 

III. Đội ngũ

1. Biên chế hiện có

	Tổng số
	Cán bộ QL
	Giáo viên
	Nhân viên
	GV - NV HĐ 2017 - 2018
	 Biên chế được giao 2017 - 2018
	GV về hưu 2018 - 2019

	
	Hiệu trưởng
	 Phó Hiệu trưởng
	TPT Đội
	Giáo viên
	Thư viện
	TB
TN
	Văn phòng
	GV
	NV
	Tổng số
	CB
QL
	Giáo viên
	Nhân viên
	

	52
	1
	2
	0
	39
	0
	0
	2
	7
	1
	54
	3
	48
	3
	3


2. Kế hoạch biên chế năm học 2018 -2019:
	Biên chế
	Cân đối (so với BC được giao)

	Tổng số
	Cán bộ QL
	Giáo viên
	Nhân viên
	

	
	Hiệu trưởng
	Phó Hiệu trưởng
	TPT Đội
	Giáo viên
	Thư viện
	TB
TN
	Văn phòng
	

	61
	1
	2
	0
	53
	1
	1
	3
	+7


3. Số cán bộ, giáo viên nghỉ hưu đúng tuổi, nghỉ hưu sớm 

3.1. Nghỉ từ 01/02/2018 đến 30/12/2018

	STT
	Họ và tên
	Thời điểm nghỉ hưu
	Ghi chú

	1
	Đào Thị Hồng
	01/4/2018
	

	2
	Phạm Thị Thư
	01/8/2018
	

	3
	Nguyễn Thị Bích Hằng
	01/8/2018
	

	Tổng
	03
	
	


3.2. Nghỉ từ 01/01/2019 đến 30/5/2019

	STT
	Họ và tên
	Thời điểm nghỉ hưu
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Yên
	1/6/2019
	

	Tổng
	01
	
	


IV. Cơ sở vật chất nhà trường

1. Thực trạng hiện có

	Phòng học thông thường
	Phòng học bộ môn, chức năng
	Hiệu bộ, văn phòng
	Thư viện
	Ghi chú

	Kiên cố
	Bán kiên cố
	Tạm thời
	Phòng học bộ môn
	Phòng học chức năng
	Phòng Hiệu bộ
	Văn phòng
	Kiên cố
	Bán kiên cố
	

	29
	0
	0
	03
	01
	08
	02
	01
	
	


2. Thực hiện cải tạo, sửa chữa năm học 2017 -2018

	Nội dung
	Phòng học thông thường
	Phòng bộ môn, chức năng
	Hiệu bộ, văn phòng
	Thư viện
	Phòng nội trú học sinh 

	
	SL
	DT
	SL
	DT
	SL
	DT
	SL
	DT
	SL
	DT

	Thực hiện cải tạo, sửa chữa
	02
	90
m2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kinh phí (Triệu đồng)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Thực hiện xây mới
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kinh phí (Triệu đồng)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Kế hoạch cải tạo, sửa chữa năm 2018 -2019:
	Nội dung
	Phòng học thông thường
	Phòng bộ môn, chức năng
	Hiệu bộ, văn phòng
	Thư viện
	Phòng nội trú HS

	
	SL
	DT
	SL
	DT
	SL
	DT
	SL
	DT
	SL
	DT

	Kế hoạch cải tạo, sửa chữa
	
	
	01
	78 m2
	
	
	01
	52

m2
	
	

	Kinh phí (Triệu đồng)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kế hoạch xây mới
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kinh phí (Triệu đồng)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Kế hoạch mua sắm năm 2018- 2019:
	STT
	Tên tài sản
	ĐVT
	Số lượng
	Dự toán (đồng)
	 Nguồn mua sắm 

	1
	Máy tính để bàn Dell OptiPlex 3020 MT; CPU Core I5 4570 (3.2GHz/6M cache); DDRam 3 Dual Channel 4GB bus 1333; Card đồ họa tích hợp GMA HD4500; ổ đĩa cứng Seagate 500 GB SATA 7200rpm; ổ đĩa DVD ROM RW sata; giao tiếp USB, VGA, COM….Hệ thống loa tích hợp khá tiện lợi;  màn hình 23" S2360S Full HD 1080x1920
	bộ
	2
	24.000.000 
	 NS  tự chủ 2018 

	2
	Canon LPB 3300  Loại máy in: Laser đen trắng / Cỡ giấy: A4 / Độ phân giải: 600x600dpi / Mực in: - / Kết nối: USB2.0, / Tốc độ in đen trắng (Tờ/phút): 12tờ / Khay đựng giấy thường (Tờ): 150tờ / Tốc độ in mầu (Tờ/phút): - / Khay đựng giấy cỡ nhỏ (Tờ): - / Chức năng: In trực tiếp, / OS Supported: Microsoft Windows 98, Microsoft Windows Me, Microsoft Windows 
H•ng s¶n xuÊt : Canon – NhËt B¶n
L¾p r¸p : Trung Quèc
	cái
	2
	9.000.000 
	 NS  tự chủ 2018 


	3
	MÁY PHOTOCOPY RICOH MP 3053Tốc độ: 30 bản/phút 
Khổ giấy lớn nhất: A3 
Khay giấy: tự động 1x550 tờ, 1x500 tờ; khay tay 1x100 tờ 
KHẢ NĂNG CHỌN THÊM MP 3053: BỘ NẠP VÀ ĐẢO BẢN GỐC TỰ ĐỘNG
         
	cái
	1
	69.000.000 
	 NS  tự chủ 2018 

	4
	Máy điều hòa nhiệt độ Panasonic 9000 BTU
	cái
	1
	10.490.000 
	 NS tự chủ 2018 

	5
	Máy điều hòa nhiệt độ Panasonic 12000BTU
	cái
	1
	12.790.000 
	 NS  tự chủ 2018 

	6
	Máy chiếu  Panasonic PT-TX402
	cái
	4
	60.000.000
	 Nguồn học phí 

	7
	Bàn ghế thư viện loại1 bàn ngăn thành 6 ô cho học sinh THCS
	bộ
	7
	42.000.000 
	 Nguồn học phí 

	8
	Tủ sắt hãng Xuân Hòa đựng hồ sơ kiểm định CAT 984-2 (loại 8 ngăn )
	cái
	5
	11.500.000 
	 Nguồn học phí 

	9
	Tủ sắt hãng Xuân Hòa đựng tài liệu loại CAT 09 K4T ( loại 4 ngăn )
	cái
	2
	5.000.000 
	 Nguồn học phí 

	 
	Tổng cộng
	 
	 
	243.780.000 
	 


V. Tài chính:
1. Các khoản thu thỏa thuận và tự nguyện:
	1.Tiền nước uống
	7.000đ/hs/tháng

	2.Tiền trông giữ xe đạp cho học sinh
	50.000đ/hs/tháng

	3.Tiền sổ liên lạc điện tử
	20.000đ/hs/tháng

	4.Tiền ủng hộ tự nguyện kinh phí hoạt động của Ban ĐDCMHS 
	Mức ủng hộ không vượt quá 300.000đ/học sinh/học kỳ


2. Các khoản thu hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa:
	1.Tiền kỹ năng sống
	16.500đ/hs/tiết
	Dự kiến

	2.Tiền tin học
	5.500/hs/tiết
	Dự kiến

	3.Tiền nghề phổ thông 
	4.000đ/hs/tiết
	


3. Kinh phí chi ngân sách, học phí thực hiện năm 2017 và dự toán năm 2018:
3.1. Ngân sách thực hiện năm 2017:
	Thu chi tiền ngân sách

	Cấp:

5.812.000.000
	Chi:
5.585.640.904
	  

	Lương :

4.840.000.000
	Chi lương:
4.613.640.904
	Còn thừa tiền lương :
226.359.096

	Chi khác :

972.000.000
	Chi khác:

972.000.000
	 


3.2. Học phí :

	Thu chi Học phí ( mức thu 60.000đ/tháng )

	Tổng thu
	Để lại 40%
	Để lại 60%

	575.910.000
	230.364.000
	345.546.000


3.3. Đề xuất dự toán năm 2018: Do trường có 2 phân hiệu việc chi trả tiền lương hợp đồng cho Bảo vệ, lao công  nhiều hơn. Dự kiến năm học 2018-2019 số lớp tăng. nên số CB, GV, NV so với được giao sẽ tăng  người. Vì vậy nhà trường xin đề xuất tăng thêm tiền chi khác.
VI. Các chỉ tiêu phấn đấu năm học 2018 -2019:

1. Tỉ lệ huy động:
- Tỷ lệ huy động HS TN Tiểu học vào lớp 6 là:  100%
- Tỷ lệ huy động HS TNTHCS vào lớp 10 là:     100%
- Công tác phổ cập giáo dục :  Đảm bảo phổ cập xóa mù đạt cấp độ 3.
2. Các chỉ tiêu khác: 
- Duy trì và phát huy hơn nữa những thế mạnh của nhà trường, 
- Trường đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc.
VII. Một số giải pháp:

- Xây dựng kế hoạch năm học khoa học, khả thi bám sát đặc điểm thực tế của nhà. Triển khai thực hiện các kế hoạch bám sát kế hoạch năm học. 


- Tăng cường công tác giáo dục mũi nhọn và nâng cao chất lượng giáo dục đại trà, tích cực phụ đạo học sinh yếu kém. 

- Tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo nhằm giáo dục đạo đức của học sinh, nâng cao phẩm chất và năng lực cho HS

- Tăng cường thực hiện kỉ cương, nền nếp dạy và học. Chú trọng  bồi  giáo viên làm công tác chủ nhiệm. Thiết lập và duy trì có hiệu quả mối quan hệ giữa giáo viên chủ nhiệm lớp với giáo viên bộ môn, các đoàn thể xã hội và gia đình học sinh 
- Bổ sung CSVC, TBDH phục vụ công tác dạy và học. Duy trì tốt cơ sở vật chất, xây dựng cảnh quan  trường 
VIII. Những khó khăn, đề xuất, kiến nghị:
Phân hiệu 1: 

Nhà trường xin chuyển  đổi các phòng thực hành  Sinh- Hóa,  phòng thư viện, phòng truyền thống, sửa chữa khu vệ sinh GV, HS, hố nhảy.
Phân hiệu 2: 
Đề nghị PGD cấp cho 02 bảng, 02 bộ bàn ghế GV, 50 bộ bàn ghế HS đủ chỗ ngồi 02 phòng học 

Bàn ghế cho 01 phòng thực hành   Hóa - Sinh             

Đề nghị biên chế 10 giáo viên cho năm học 2018-2019

Sử:01; Văn: 01; Toán: 01; Anh: 01; Sinh: 01

Lý: 01; Địa: 01; TD: 01; GDCD: 01; Công nghệ: 01
Phòng giáo dục tư vấn với  Ủy ban nhân dân Thành phố  cho các trường tự chủ mua sắm để các trường chủ động được trong việc dạy và học đạt kết quả tốt hơn.
	
	HIỆU TRƯỞNG

	
	

	
	( Đã kí)

	
	

	
	

	
	Vũ Kim Yến
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