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	DỰ THẢO


QUY CHẾ CHI TIÊU CỦA CÔNG ĐOÀN
NĂM HỌC 2019 - 2020
       Căn cứ điều 26, Điều lệ Công đoàn Việt Nam năm 2012;
       Căn cứ Quyết định số 269/QĐ -TLĐ ngày 07/03/2017 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam “Về việc ban hành Quy chế quản lý tài chính Công đoàn”;
              Căn cứ Quyết định số 270/QĐ -TLĐ ngày 07/03/2017 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam “Về việc ban hành Quy định về phân cấp thu, phân phối nguồn thu tài chính Công đoàn”;
              Căn cứ Quyết định số 272/QĐ -TLĐ ngày 07/03/2017 của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam về việc ban hành Quy định về thu, chi, quản lý tài chính công đoàn cơ sở;

              Căn cứ quy định về chế độ phụ cấp Cán bộ Công đoàn theo Quyết định 1439/QĐ -TLĐ ngày 14/12/2011 Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam;

              Căn cứ kết quả phiên họp BCH Công đoàn trường THCS Lê Văn Tám ngày 7/9/2019;
              Căn cứ nguồn kinh phí của Công đoàn cơ sở, BCH công đoàn cơ sở trường THCS Lê Văn Tám xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ quỹ công đoàn năm học 2019 – 2020 như sau: 

A. QUY ĐỊNH CHUNG:

  - Tài chính Công đoàn do BCH Công đoàn cơ sở quản lí, sử dụng theo quy định của pháp luật và Tổng LĐLĐ Việt Nam;

- Căn cứ quy định của nhà nước, Tổng LĐLĐ Việt Nam và hướng dẫn của Công đoàn cấp trên, BCH công đoàn cơ sở thống nhất và ban hành quy chế chi tiêu nội bộ đảm bảo hợp lí, tiết kiệm;

- Chênh lệch thu lớn hơn chi tài chính cuối năm của Công đoàn cơ sở được chuyển sang năm sau sử dụng;

- Định kì một năm Công đoàn cơ sở thực hiện công khai nguồn thu, chi tài chính Công đoàn đối với đoàn viên, đồng thời báo cáo với thủ trưởng cơ quan.

B. QUY ĐỊNH CỤ THỂ:

I.VỀ NGUỒN THU:
1/ Đoàn phí Công đoàn: Mức đóng đoàn phí bằng 1% lương ngạch bậc, chức vụ (Bao gồm cả tiền lương theo hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương tối thiểu theo quy định chung của nhà nước) và phụ cấp chức vụ, phụ cấp trách nhiệm.

2/ Kinh phí Công đoàn cấp trên cấp ( Theo thực tế năm) 

3/ Các khoản thu khác:  Các nguồn hỗ trợ từ quỹ cơ quan, đơn vị khác, thưởng,.….

II.VỀ NGUỒN CHI: 
* Nộp kinh phí về Công đoàn cấp trên quản lí trực tiếp: 40% tổng số đoàn phí Công đoàn thu trong năm.

* Tổng số quỹ còn lại 60% chi như sau:

        - Chi quản lý hành chính: 5%

        - Chi phụ cấp cán bộ công đoàn: 25%

        - Chi hoạt động phong trào: 70% . Trong đó:

            + Kỷ niệm các ngày lễ lớn: 30%

            + Thăm quan du lịch: 10%

     + Thăm hỏi cán bộ đoàn viên: 25%

     + Chi trợ cấp khó khăn đột xuất cho Đoàn viên; khen thưởng đoàn viên công đoàn xuất sắc cuối năm: 5% 

II.1 Chi hành chính:

- Chi Đại hội Công đoàn cơ sở bao gồm: trang trí khánh tiết, in tài liệu, bồi dưỡng đại biểu dự hội nghị, nước uống…: chi theo thực tế;

- Mua tài liệu, sổ sách phục vụ công tác công đoàn;

- Chi văn phòng phẩm và các trang thiết bị cần thiết phục vụ cho hoạt động của công đoàn.

II.2. Chi phụ cấp BCH:
 - Theo hướng dẫn số 02/HD – LĐLĐ ngày 01/02/2012 của LĐLĐ Thành phố Hạ Long

 - Cán bộ công đoàn giữ nhiều chức danh chỉ được một phụ cấp kiêm nhiệm hoặc phụ cấp của chức danh cao nhất.

 - Hệ số phụ cấp:

          + Chủ tịch: 0,2 %                                            

          + Phó chủ tịch : 0,15 %                         

          + Kế toán Công đoàn cơ sở: 0,14

          + Ủy viên BCH: 0,14 %                         

          + Thủ quỹ CĐ: 0,12

          + Tổ trưởng công đoàn: 0,06

          + Ủy viên  Ủy ban kiểm tra công đoàn: 0,12%

II.3. Chi thăm hỏi:

- Chi ốm nằm viện
+ Chi cho đoàn viên: 200.000 đ /người/ lượt

+ Tứ thân, phụ mẫu, con cái: 200.000 đ /người /lượt 

- Chi hỷ: Chi đối với ĐVCĐ: 500.000 đ/ người/ lượt

- Chi hiếu: Đối với đoàn viên, tứ thân phụ mẫu, con cái: 01 vòng hoa + 200.000đ

- Chi sinh con: 200.000 đ/người/ con

-  Đoàn viên CĐ chuyển công tác: 200.000 đ + 1 bó hoa.

- Đoàn viên CĐ nghỉ hưu: 1 bó hoa + quà kỉ niệm 1 chỉ vàng của nhà trường và công đoàn
- Trợ cấp đoàn viên CĐ có bệnh hiểm nghèo: 1.000.000 đ/người/ năm ( chi một lần).

II.4. Chi hoạt động phong trào:
 * Chi khen thưởng: 

   - Khen thưởng đoàn viên xuất sắc trong HĐ công đoàn theo năm học: 200 000 đ/ lượt.
  -  Chi khen thưởng cho đoàn viên giáo viên tham gia hội thi các cấp đạt giải 

 + Giáo viên giỏi cấp Trường: 200.000 đ/người

 + Giáo viên giỏi cấp Thành Phố hoặc giải tương đương: 300.000 đ/người

 + Giáo viên giỏi cấp Tỉnh hoặc giải tương đương           : 400.000 đ/người
   - Chi khen thưởng con CB đoàn viên công đoàn đỗ Đại học: 200.000 đ/cháu

   - Chi khen thưởng con ĐVCĐ đạt giải thi HSG, danh hiệu HSG, HSTT:

              + Thi HSG đạt (từ giải ba trở lên) giải cấp TP: 200 000 đ; cấp tỉnh: 300 000 đ/ cấp quốc gia: 400 000đ/ cháu (Giải khuyến khích thưởng bằng 50% cùng cấp giải trên).

              + HSG năm học: 100.000 đ/ cháu

              + HSTT năm học: 50.000 đ/cháu

* Chi các hoạt động phong trào: (theo thực tế) 
       - Mua sách báo, văn phòng phẩm cho CĐCS;

       - Mua sắm hoặc thuê phương tiện hoạt động về văn nghệ, TDTT,....

       - Chi bồi dưỡng CB đoàn viên công đoàn tham gia các hoạt động phong trào như: Hội thi, văn nghệ, TDTT,… do cấp trên tổ chức và các giải do công đoàn tổ chức.

       - Chi các buổi tọa đàm 8/3; 20/10,….

*Các khoản chi tiêu khác:

        - Chi quà Tết trung thu:  Tất cả các gia đình  đoàn viên công đoàn đều được quà 
trung thu 

        - Chi quà 1/6, thưởng danh hiệu cho con đoàn viên công đoàn(Chi theo thực tế)
         - Chi phối hợp với nhà trường:

+ Chi thăm quan du lịch: Không quá 10% kinh phí công đoàn.   
+ Quà 20/10 hoặc 8/3 cho công đoàn viên nữ ( hoặc vợ của công đoàn viên nam) 

       - Ủng hộ các tổ chức, cá nhân ở ngoài công đoàn cơ sở trong trường hợp cần thiết: Quyên góp ủng hộ đồng bào bão lụt ( theo công văn chỉ đạo cấp trên) 

· Đóng góp với địa phương,... (theo khả năng công đoàn cho phép).

         Trên đây là quy chế chi tiêu của Công đoàn trường THCS Lê Văn Tám. Trong quá trình thực hiện có vấn đề cần bổ sung, sửa đổi, BCH CĐ sẽ họp thảo luận và quyết định. Quy chế này thực hiện từ ngày ký quyết định./.
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