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Số: 990/PGD&ĐT
V/v thực hiện Quy chế dân chủ và tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động trong các trường học năm học 2020 - 2021
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hạ Long, ngày 11 tháng 9 năm 2020
         


	         Kính gửi:

	- Các trường Mầm non công lập và ngoài công lập;
- Các trường có cấp tiểu học, trung học cơ sở công lập trên     địa bàn Thành phố;

- Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp và Giáo dục thường xuyên thành phố.


Thực hiện Công văn số 2335/SGD&ĐT- BCĐ ngày 08/9/2020 của Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở ngành Giáo dục về việc thực hiện Quy chế dân chủ và tổ chức Hội nghị  cán bộ, công chức, viên chức, lao động năm học 2020-2021; Công văn số 8512/UBND ngày 03/9/2020 của Ủy ban nhân dân thành phố Hạ Long về việc tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động trong các trường học năm học 2020 – 2021; Công văn số 387/LĐLĐ về việc phối hợp tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động; Hội nghị người lao động trong các trường học năm học 2020 – 2021; Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Hạ Long hướng dẫn các đơn vị trường học thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở và tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, lao động (sau đây gọi tắt là Hội nghị) năm học 2020- 2021 như sau:

I. Hướng dẫn tổ chức Hội nghị năm học 2020 -2021
1. Thời gian tổ chức Hội nghị: Phấn đấu hoàn thành trước ngày 15/10/2020.
2. Công tác tổ chức Hội nghị
 
2.1.Các trường tổ chức Hội nghị theo hướng dẫn tại Công văn số 387/LĐLĐ ngày 03/9/2020 của Liên đoàn Lao động Thành phố về phối hợp tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động; Hội nghị người lao động năm học 2020- 2021 (gửi kèm).
2.2. Hội nghị cần tập trung trao đổi và giải quyết những nội dung chính sau:
- Kiểm điểm về việc thực hiện các Nghị quyết, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng nhiệm vụ của đơn vị; kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị của năm học trước và những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của đơn vị; đánh giá, tổng kết kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm học trước.

- Thảo luận, bàn biện pháp thực hiện kế hoạch phát triển đội ngũ, chiến lược đơn vị trong năm học 2020-2021.

 - Thông qua các Quy chế, nội quy của đơn vị; trao đổi, thảo luận, sửa đổi bổ sung các quy chế của đơn vị.

  - Trong các hội nghị cần dành nhiều thời gian cho việc thảo luận, tham gia ý kiến vào các quy chế, nội quy, quy định của đơn vị; kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng, tổng hợp các ý kiến, kiến nghị, đề xuất của cán bộ, nhà giáo, người lao động; giải đáp những vấn đề cán bộ, nhà giáo, người lao động quan tâm; kiến nghị liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của cán bộ, nhà giáo, người lao động (việc bố trí, sắp xếp bộ máy, tinh giản biên chế, thăng hạng chức danh nghề nghiệp, tuyển dụng...); bàn các biện pháp cải tiến điều kiện làm việc, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, nhà giáo, người lao động của đơn vị; đề xuất với các cấp, các ngành có các giải pháp tháo gỡ kịp thời.

3. Một số yêu cầu trong quá trình chuẩn bị, tổ chức Hội nghị 

- Hội nghị cần được tổ chức đảm bảo dân chủ, hiệu quả, chất lượng tránh hình thức; khuyến khích đoàn viên, cán bộ, nhà giáo, người lao động phát huy tinh thần dân chủ, chủ động tham gia đóng góp ý kiến, đề xuất sáng kiến, kiến nghị tại Hội nghị nhằm góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị.

- Trong quá trình phối hợp tổ chức các Hội nghị, Ban Chấp hành CĐCS cần chủ động phối hợp với Hiệu trưởng, người sử dụng lao động xây dựng kế hoạch tổ chức Hội nghị trong đó xác định rõ thời gian tổ chức Hội nghị (Cả cấp tổ và Hội nghị của nhà trường); trách nhiệm chuẩn bị nội dung của chuyên môn, công đoàn và tiến độ thực hiện các nội dung; chỉ đạo chuẩn bị tốt các điều kiện để tổ chức Hội nghị.

- Chú trọng việc tổ chức lấy ý kiến của cán bộ, nhà giáo, người lao động tại Hội nghị cấp tổ vào các dự thảo báo cáo, văn bản sẽ trình bày tại hội nghị, đảm bảo các ý kiến tham gia phải thực chất, tránh hình thức; các báo cáo thành tích, tham luận phải đưa ra được các giải pháp và cách làm hay của tập thể và cá nhân; Các tài liệu báo cáo tại Hội nghị nên rút gọn, có thể thực hiện thông qua tài liệu trình chiếu (Slide Powerpoint) để các đại biểu tập trung theo dõi, tập trung dành nhiều thời gian cho thảo luận tại Hội nghị.

4. Tổ chức thực hiện Nghị quyết Hội nghị và chế độ báo cáo

- Người đứng đầu đơn vị phối hợp với công đoàn cơ sở phổ biến, hướng dẫn, đôn đốc, tổ chức triển khai thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị; phối hợp, theo dõi, đề xuất xử lí kịp thời những phát sinh trong quá trình tổ chức thực hiện. Định kì 6 tháng một lần tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị; thông báo kết quả kiểm tra, đánh giá đến toàn thể cán bộ, nhà giáo, người lao động trong đơn vị.

- Gửi kế hoạch tổ chức Hội nghị chậm nhất trước ngày 15/9/2020 và      kết quả tổ chức Hội nghị (chậm nhất sau 5 ngày sau ngày tổ chức Hội nghị) về Phòng Giáo dục và Đào tạo qua hộp thư tonghop@pgdhalong.edu.vn.
II. Về thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở

1. Tiếp tục phổ biến, tuyên truyền và quán triệt các văn bản của Nhà nước, Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về thực hiện dân chủ trong hoạt động của các cơ sở giáo dục nhằm nâng cao hiệu quả việc thực hiện dân chủ cơ sở tại các đơn vị trong toàn tỉnh.

2. Tiếp tục nâng cao nhận thức của cán bộ, nhà giáo, người lao động (CBNGNLĐ) về việc thực hiện dân chủ cơ sở; chủ động nghiên cứu, cụ thể hóa các chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước về thực hiện dân chủ cơ sở; đổi mới hình thức tuyên truyền, phổ biến pháp luật; lồng ghép việc thực hiện dân chủ cơ sở với các cuộc vận động, các chương trình hành động lớn tại đơn vị để nâng cao hiệu quả việc thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

3. Ban Chấp hành công đoàn cơ sở chủ động phối hợp với Hội đồng trường rà soát, bổ sung sửa đổi hoặc xây dựng mới Quy chế dân chủ trong hoạt động của đơn vị theo Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ; Thông tư 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ và Thông tư số 11/2020/TT-BDGĐT ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Nội dung quy chế dân chủ ở đơn vị phải thể hiện đầy đủ và cụ thể hóa những quy định pháp luật về trách nhiệm của Hiệu trưởng, nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động, Hội đồng trường và các tổ chức đoàn thể trong thực hiện dân chủ trong đơn vị; những việc Hiệu trưởng phải công khai, hình thức và thời điểm công khai; những việc và hình thức để nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động tham gia ý kiến, giám sát, kiểm tra; trách nhiệm của Hiệu trưởng và của cán bộ, nhà giáo, người lao động trong quan hệ và giải quyết công việc với công dân, cơ quan, tổ chức có liên quan; đảm bảo 100% các đơn vị có Quy chế dân chủ ở cơ sở.
4. Triển khai thực hiện có chất lượng, hiệu quả các hình thức dân chủ cơ sở, đặc biệt là việc tổ chức Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động; Hội nghị người lao động.Tổ chức đối thoại tối thiểu 1 lần/1 năm họcđể tạo điều kiện cho cán bộ, nhà giáo, người lao động được biết, được tham gia ý kiến, được quyết định và giám sát những vấn đề có liên quan đến quyền, lợi ích và nghĩa vụ của mình, qua đó góp phần xây dựng khối đoàn kết nội bộ, công bằng, công khai, minh bạch trong mọi hoạt động của đơn vị. Việc tổ chức đối thoại cần chuẩn bị kỹ lưỡng về nội dung, phương pháp, đúng chức năng, quyền hạn của tổ chức công đoàn đảm bảo mục tiêu đề ra.
5. Đề xuất với người đứng đầu đơn vị thực hiện các nội dung công khai theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo cho cán bộ, nhà giáo, người lao động biết theo quy định của pháp luật; bố trí nơi tiếp cán bộ, nhà giáo, người lao động và tổ chức hòm thư góp ý; hàng tuần mở hòm thư góp ý, nghiên cứu và đề xuất giải quyết các ý kiến góp ý được gửi đến, báo cáo người đứng đầu đơn vị để đề ra những biện pháp hợp lý nhằm tiếp thu và giải quyết các ý kiến góp ý kịp thời.

6. Nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức đoàn thể và Ban Thanh tra nhân dân. Kiện toàn tổ chức và chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân hoạt động hiệu quả đảm bảo thực hiện tốt, đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo quy định của Nghị định 159/2016/NĐ-CP ngày 29/11/2016 của Chính phủ; có kế hoạch hoạt động cụ thể, phù hợp để phát huy tối đa vai trò đại diện cho quyền lợi              của CBNGNLĐ, tạo không khí dân chủ, cởi mở, đoàn kết trong nội bộ, đẩy mạnh các phong trào thi đua phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác của đơn vị.
7. Tăng cường kiểm tra, giám sát, đánh giá kết quả thực hiện dân chủ ở từng bộ phận trong đơn vị. Chủ động nắm tình hình, phát hiện vấn đề, vi phạm trong thực hiện dân chủ cơ sở tại nơi làm việc. Đối với những tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm cần phải xử lý kịp thời, nghiêm túc theo quy định, trong trường hợp phức tạp cần có báo cáo về công đoàn cấp trên. Đồng thời, giới thiệu những tập thể, cá nhân làm tốt trong thực hiện dân chủ cơ sở để tuyên dương khen thưởng trong dịp sơ kết, tổng kết năm học của chuyên môn và công đoàn các cấp.

III. Tổ chức thực hiện

1. Thủ trưởng các cơ sở giáo dục, Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ đầu tư trường tư thục (người sử dụng lao động) phối hợp với Công đoàn cơ sở tổ chức Hội nghị theo qui định.

2. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở

- Phối hợp chặt chẽ với Thủ trưởng đơn vị, người sử dụng lao động tổ chức Hội nghị; chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ.

- Theo dõi, đề xuất xử lý kịp thời những phát sinh trong quá trình thực hiện, giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị và kiến nghị, đề xuất việc sửa đổi, bổ sung phù hợp.

3. Chế độ lưu hồ sơ Hội nghị

Sau Hội nghị, các đơn vị lưu toàn bộ các hồ sơ (03 bộ) từ Hội nghị cấp tổ đến Hội nghị cấp đơn vị. Ngoài ra, các trường tư thục tổ chức ký kết thỏa ước lao động tập thể (kèm theo thang bảng lương), lưu toàn bộ hồ sơ và nộp về Bộ phận Tổng hợp – Phòng Giáo dục và Đào tạo.
Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng các trường, Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ đầu tư trường tư thục nghiêm túc triển khai thực hiện./.

	Nơi nhận:

- Như kính gửi;

- LĐLĐ Thành phố;
- Lãnh đạo Phòng GD&ĐT;
- Các tổ công tác Phòng GD&ĐT;

- Lưu HC, TH.
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