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A. QUY CHẾ THI ĐUA KHEN THƯỞNG CB,VC LAO ĐỘNG

	TT
	Nội dung tiêu chuẩn
	Số điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Tổ CM chấm
	Tổ xếp loại danh hiệu
	Điểm xét duyệt của ban thi đua

	
	
	Từng phần
	Điểm tối đa
	
	
	
	

	1
	Đảm bảo ngày công-ý thức kỹ luật lao động
	30
	30
	
	
	
	

	a
	Đảm bảo ngày công 100%
	20
	
	
	
	
	

	b
	Ý thức chấp hành sự phân công, phân nhiệm, ý thức vượt khó, nêu cao trách nhiệm cá nhân trước công việc được giao để hoàn thành nhiệm vụ
( Tốt: 10, khá: 7, TB: 5)
	10
	
	
	
	
	

	2
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ CM được giao
	35
	35
	
	
	
	

	a
	Hồ sơ, sổ sách đầy đủ, đúng, trình bày khoa học, sư phạm, sử dụng máy vi tính để soạn bài và kí duyệt bài đúng thời gian. Phổ cập điều tra, nhập liệu chính xác. Hoàn thành các khoản thu đúng quy định. (T:5, K:4, ĐYC:3)
	5
	
	
	
	
	

	b
	Năng lực giảng dạy ( T:5; K:4; ĐYC:3)
	5
	
	
	
	
	

	c
	- Thực hiện nề nếp CM, quy chế (Chương trình đổi mới PP; chế độ cho điểm, đánh giá, xếp loại; ra vào lớp, dạy thay…): 2đ 
- Thực hiện quy định các loại báo cáo đúng thời gian: 3đ
	5
	
	
	
	
	

	d
	- Thực hiện chỉ tiêu chất lượng được giao, đạt tỉ lệ chất lượng đăng kí.
	5
	
	
	
	
	

	
	- Ý thức giáo dục đạo đức học sinh (1đ); Bồi dưỡng học sinh HTT (1đ), giúp đỡ học sinh CHT (1đ), đạt KQ (2đ) 
	5
	
	
	
	
	

	e
	- GVCN: Chủ nhiệm lớp (2đ);  Có quan hệ tốt với PH học sinh: (3đ)
-  BGH, GV bộ môn, NV: (T:5, K:4, ĐYC:3) 
	5
	
	
	
	
	

	g
	- Ý thức tự học, bồi dưỡng CM nghiệp vụ (dự giờ, chuyên đề, tích lũy HS sinh hoạt tổ, nhóm, khiêm tốn học hỏi đồng nghiệp) 

( T:5, K:4, ĐYC:3)
	5
	
	
	
	
	

	3
	Thực hiện chế độ chính sách pháp luật, rèn luyện đạo đức.
	10
	10
	
	
	
	

	a
	Thực hiện chế độ chính sách, pháp luật Nhà nước, quy chế của cơ quan đơn vị (lạm thu, dạy thêm..)
	3
	
	
	
	
	

	b
	Rèn luyện phẩm chất đạo đức, tư cách nhà giáo (Lập trường tư tưởng chính trị, trung thực, mô phạm về ăn mặc, giao tiếp ứng xử)
	7
	
	
	
	
	

	4
	Đoàn kết, XD cơ quan, đoàn thể vững mạnh
	20
	20
	
	
	
	

	a
	Hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ của Đoàn thể, Đội, Công đoàn vận động tổ chức. (T:5, K:4, ĐYC:3)
	5
	
	
	
	
	

	b
	Đoàn kết, thân ái với đồng chí, đồng nghiệp, tôn trọng nhận cách học sinh. Nêu cao tinh thần vì tập thể.
	5
	
	
	
	
	

	c
	- Tham gia hoạt động tập thể tự giác có ý thức: (2đ)
- Hội họp, ghi chép đầy đủ: (3đ); có ý thức đóng góp ý kiến tích cực xây dựng nghị quyết: (2đ); nói và làm theo nghị quyết tập thể (3đ)
	10
	
	
	
	
	

	5
	Có ý thức phấn đấu thi đua đạt các danh hiệu đăng kí, thi đua: (3đ); Tham gia trực ban đầy đủ trách nhiệm: (2đ)
	5
	5
	
	
	
	

	
	Tổng cộng
	100
	
	
	
	
	


B. HƯỚNG DẪN THỰC HIỆN QUY CHẾ
- Nghỉ việc riêng (có lí do chính đáng) từ 1->3 ngày trừ 1 điểm; từ 3->5 ngày trừ 2 điểm.

- Nghỉ ốm từ 2 ngày trở lên (có giấy của bệnh viện) không trừ điểm; (ốm không có giấy) trừ như nghỉ việc riêng.

- Nghỉ thai sản, nghỉ ốm (có giấy của bệnh viện) khi đi làm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, không trừ điểm.

- Nghỉ họp hội đồng, sinh hoạt tổ, nhóm, không lí do, vào muộn, về sớm, không ghi chép có hệ thống, bị nhắc nhở (1 đến 2 lần trên 1 kì): trừ 5 điểm.

- Vào lớp muộn, ra sớm từ 2 lần/học kì (trừ 5 điểm); quên tiết, bỏ tiết hạ bậc thi đua.
- Vi phạm quy chế (thiếu giáo án và không đúng mẫu quy chế chuyên môn đã quy định, tính điểm, vào điểm sai; đảo tiết, xếp loại học sinh sai…) chưa đến mức xử lí kỉ luật, thì trừ 5 điểm – hạ 1 bậc thi đua.

- Không đạt kết quả chất lượng bộ môn (không lí do xác đáng) hoặc có điều kiện thực hiện nhiệm vụ nhưng không đạt hiệu quả cao đối với nhiệm vụ được giao thì trừ 10 điểm (cho dù các mặt khác đều tốt).
- Nghỉ ốm, nhưng vẫn cố gắng không để ảnh hưởng đến tập thể có thể xét cộng thêm số điểm tính bằng số điểm bị trừ.


- Lớp có nhiều khó khăn nhưng cuối kì, cuối năm vươn lên về mọi mặt thì cũng được xem xét cộng thêm điểm (tổ, ban thi đua quyết định).
- Không xếp loại vì nghỉ ốm, nghỉ việc riêng vượt quá tổng số thời gian quy định.
I. Quy chế xếp loại:
* Loại A: Đạt từ 95->100 điểm

* Loại B: Đạt từ 85->94 điểm.
* Loại C: Đạt từ 75->84 điểm.

II.Quy chế xét duyệt thi đua:


Bước 1: Cá nhân kiểm điểm, tự chấm điểm theo 5 nội dung trên.

Bước 2: Thông qua tổ góp ý, cho điểm, xếp loại.


Bước 3: Tổ trưởng tổng hợp kết quả xét duyệt của tổ (có biên bản) báo cáo ban thi đua. Ban thi đua xét duyệt, khen thưởng.

III. Quy chế thưởng
(Theo quy chế nội bộ) – Do Hiệu trưởng quyết định.

C. KẾT LUẬN

* Quy chế này thực hiện từ năm học 2019 - 2020, mọi quy chế trước đây không còn hiệu lực.


* Kết quả này xếp loại theo 100 điểm là cơ sở để đánh giá phân loại CB, VC lao động hàng năm theo hướng dẫn của bộ nội vụ và chỉ thị 40 của UBND Tỉnh Quảng Ninh “V/v Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí nghành giáo dục và là tiểu chuẩn để xét đề nghị công nhận các danh hiệu thi đua khác”
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