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Phần I: KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THÁNG 8
1. Về chuyên môn: 

- CB, GV, NV đã tham gia tốt công tác tập huấn bồi dưỡng hè do PGD, nhà trường tổ chức:

+ Ngày 17/8/2020: Tập huấn kĩ thuật sử dụng tài khoản học tập trực tuyến chương trình GDPT 2018 theo công văn số 877/PGD&ĐT ngày 14/8/2020: cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên toàn trường.


+ Ngày 20, 21/8/2020: Tham gia hội nghị bồi dưỡng chính trị cho cán bộ, quản lý, giáo viên các đơn vị trường học năm 2020 theo công văn số 799/KH-PGD&ĐT ngày 27/7/2020: cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên toàn trường.


+ Từ ngày 21/8/2020: Tạp huấn hè đối với cán bộ quản lý, GV dạy lớp 1, giáo viên âm nhạc, mĩ thuật thể dục năm học 2020- 2021 theo công văn số 882/PGD&ĐT ngày 17/8/2020.

+ Ngày 28/8/2020: Tập huấn viết tin bài, và nâng cao hiệu quả ứng dụng Công nghệ thông tin, hoạt động của cổng thông tin điện tử tại đơn vị trường học năm học 2020- 2021 theo kế hoạch số 898/KH-PGD&ĐT ngày 19/8/2020 của Phòng giáo dục và đào tạo Hạ Long: Đặng Hồng Sâm, Nguyễn Thị Hoài, Khiếu Minh Huyền, Trần Thị Trang, Đỗ Văn Tuấn.
- Hoàn thiện TKB theo kế hoạch, đảm bảo 2 tiết/ tuần đối với T.Anh có người nước ngoài dạy và KNS và 4 tiết HĐNGLL, không quá 2 tiết thể dục trên sân.
- Xây dựng đề án KNS và tiếng Anh theo chỉ đạo của PGD.
- Tổ chức kiểm tra lại đối với học sinh rèn luyện lại trong hè (Lớp 1: 3, lớp 2: 1, lớp 4: 1)
2. Hoạt động ngoài giờ:
- Chuẩn bị các điều kiện cho Lễ khai giảng năm học 2020-2021 chủ động, an toàn, hiệu quả.
3. Công tác bán trú
- Các lớp phối hợp với phụ huynh chuẩn bị CSVC lớp học bán trú thực hiện ngày 7/9/2020     (chăn, ga, gối, ca cốc, gang tay, khẩu trang, tạp dề đúng quy định khi chia cơm tránh ko đảm bảo vệ sinh và lây nhiễm qua đường hô hấp). 
- Hợp đồng và đào tạo nghiệp vụ GV quản sinh của 36 lớp. 

- Hợp đồng nhà cung cấp và kiểm tra hồ sơ, CSVC của cơ sở cung cấp suất ăn.

- Họp phụ huynh không ăn bán trú về việc quản lý học sinh buổi trưa. Lưu ý nộp biên bản và đơn cam kết của phụ huynh về thực hiện đúng thời gian học tập ở trường và an toàn ra về trong giờ bán trú buổi trưa.
4. Cơ sở vật chất:
- Xây dựng kế hoạch sửa chữa cơ sở vật chất năm học 2020-2021.

- Hoàn thiện sửa nhà vệ sinh và sửa chữa các hạng mục khác trong nhà trường; hoàn thiện CSVC chuẩn bị khai giảng năm học mới.

- GVCN các lớp phối hợp với lao công tổng vệ sinh lớp học.
- Cắt tỉa cây cảnh, cây bóng mát đảm bảo an toàn mùa mưa bão.

-Phun muỗi xung quanh lớp học và các phòng, báo cáo điều hoà về PGD
- Sửa mái tôn 2 khu 4 tầng.

5. Thiết bị đồ dùng, thư viện:
- Xây dựng kế hoạch hoạt động thư viện và sử dụng, bảo quản TBDD.

- Kiểm kê và bàn giao sách, thiết bị cho GV và thống kê thiết bị, đồ dùng còn thiếu cần bổ sung.

- Sắp xếp lại tủ sách gầm cầu thang và tủ sách thư viện các lớp cho gọn gàng, khoa học.
6. Kiểm định: 
- Kiểm tra, chuẩn bị hồ sơ, minh chứng đón đoàn đánh giá vào năm học 2020-2021.

7. Phổ cập:

- Điều tra số trẻ sinh năm 2014 chưa ra tuyển sinh thuộc tuyến tuyển sinh của nhà trường để báo cáo phòng giáo dục.

- Hoàn thành sổ đăng bộ, đặc biệt học sinh lớp 1 năm học 2020-2021.

- Rà soát, bổ sung thêm thêm học sinh lớp 1 năm nay vào sổ phổ cập theo kết quả duyệt tuyển sinh.
8. Tổ văn phòng: 
- Kế toán: Chuyển lương tháng 8 cho CBGVNV đúng thời gian quy định…………………..

- Văn thư – Thủ quỹ:  Quản lý hồ sơ, làm thủ tục cho học sinh chuyển đi, chuyển đến đúng thời gian, đúng quy định, kết quả: ….học sinh chuyển đi và …. học sinh chuyển đến…………………………………………………………..
9. Công việc khác: 
 - Tổng dọn vệ sinh trong và ngoài nhà trường đảm bảo công tác phòng chống dịch hiệu quả.
- Thực hiện công tác tuyển sinh đúng chỉ đạo của phòng giáo dục. Kết quả: Nhà trường tuyển sinh được 285 học sinh.
- Thực hiện công tác trực hè nghiêm túc, giải quyết các công việc đúng chức năng nhiệm vụ.
Phần II: KẾ HOẠCH TRỌNG TÂM CÔNG TÁC THÁNG 9.
1. Về chuyên môn: 
- Học sinh tựu trường 03/9/2020. Từ 03/9/2020 đến 05/9/2020, GVCN tổ chức học sinh học nhiệm vụ người học sinh, nội quy, rèn nề nếp, làm quen với trường lớp, trang trí lớp học, bầu hội đồng tự quản của lớp, tổ chức các hoạt động rèn KNS cho học sinh,...

- Xây dựng kế hoạch chuyên môn; kế hoạch BDTX của cá nhân, tổ, nhà trường; kế hoạch dạy 2 buổi/ngày; quy chế chuyên môn; kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ tổng thể cả năm học 2020-2021.
- Ổn định nề nếp dạy học. Chương trình bắt đầu học kì 1 ngày 7/9/2020. 
- GVCN các lớp triển khai dạy ATGT và kĩ năng sống kết hợp SHTT. (Tháng 9+10)
- Kiểm tra chuyên môn, nề nếp đầu năm, dự giờ thăm lớp, bồi dưỡng giáo viên hạn chế năng lực và giáo viên giỏi. Kiểm tra các loại HSSS đầu năm, các loại quy chế, KH CM.
- Hiệu phó CM và tổ trưởng xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn gv: tập trung dự giờ, kĩ năng giao tiếp, nề nếp, hội đồng tự quản.
- Hoàn thiện thông tin GV, HS trên phần mềm SMAS
- Đăng kí thi đua, chuyên đề, tiết dạy đầu năm.
- Bàn giao chất lượng các lớp.
- Xây dựng phân loại và giúp đỡ học sinh hoàn thành, HS khuyết tật;  Xây dựng bồi dưỡng học sinh năng khiếu và học sinh hoàn thành xuất sắc các môn học và HĐGD.
- Sinh hoạt CM, tổ VP đều đặn theo đúng quy định 2 tuần/1lần(tuần 2, tuần 4) có chất lượng: Triển khai nhiệm vụ năm học, BDTX, thống nhất cách soạn giáo án, thống nhất quy trình dạy học lớp 1, tập trung BD học sinh chưa hoàn thành, trao đổi PP dạy học tích cực, thống nhất chương trình, Nhận xét đánh giá rút KN tiết dạy...Chia sẻ kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm, trong công tác giảng dạy, thống nhất chương trình bồi dưỡng hè. 
- Thực hiện CV số 755/PGD&ĐT ngày 26/8/2017 về kế hoạch áp dụng mô hình trường học mới VNEN sao cho phù hợp với thực tế của nhà trường.
+ Tổ chức và phát huy HĐ của Hội đồng tự quản, PGD chỉ đạo thành lập HĐTQ hs, thành lập ban chuyên trách, bồi dưỡng năng lực quản lý, điều hành cho ban và hội đồng tự quản.
+ Các lớp bầu hội đồng tự quản; giao nhiệm vụ cho các thành viên trong hội đồng, rèn mọi hoạt động đi vào nề nề nếp.

+ Trang trí lớp học: Tổ chức thư viện lớp học, tổ chức góc học tập bộ môn, XD hộp thư điều em muốn nói, XD nội quy lớp học, những điều nên và không nên, …đảm bảo nguyên tắc tự nguyện, tiết kiệm, thiết thực, hiệu quả.
- Thực hiện đánh giá học sinh theo đúng thông tư 22/2016-BGD.
- Khuyết tật: Thống nhất cụ thể về quy định soạn bài đối với lớp có học sinh khuyết tật (soạn những môn nào? trình bày); phương pháp soạn giảng; hướng dẫn các quy định về thủ tục hồ sơ (đ/c Thúy-PHT).
- Thực hiện chương trình giảm tải, dạy lồng ghép tiết kiệm năng lượng, GDKNS, Bảo vệ môi trường, trường học thân thiện, học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Quốc phòng An ninh,.... trong công tác soạn giảng.

-  Hoàn thành các loại hồ sơ sổ sách đầu năm học.

- Đối với lớp học 2 buổi/ngày không giao bài tập về nhà cho học sinh.

- Các tổ chuyên môn đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong dạy học đặc biệt khi xong lớp học thông minh. Thực hiện nghiêm túc việc sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả.
- Đổi chỗ ngồi cho học sinh ít nhất1 lần/tháng.

- Dạy thêm học thêm:  Thực hiện tốt các văn bản chỉ đạo của Tỉnh, Sở, UBND TP, phòng GD. Tổ chức kí cam kết không dạy thêm, học thêm. Phối hợp với tổ dân kiểm tra dạy thêm không đúng quy định tại khu phố ít nhất 1 lần/tháng. Triển khai cho 100% cán bộ quản lý, giáo viên ký cam kết không dạy thêm trái quy định.
2. Hoạt động ngoài giờ:
- Xây dựng kế hoạch HĐNGLL tổng thể năm học 2020-2021.
- Tổ chức khai giảng năm học mới ngắn gọn, ý nghĩa, trang trọng, khí thế bước vào năm học mới.

- Tổ chức cho học sinh ký cam kết thực hiện nội quy học sinh (nộp về Tổng phụ trách trước ngày 15/9/2020)
- Triển khai, giám sát thực hiện cam kết các qui định việc rèn nề nếp kỉ luật theo nội qui học sinh:
+ Giá trị cốt lõi: Chủ động, đoàn kết, trung thực, trách nhiệm, sáng tạo.

+ Xây dựng môi trường văn minh tập trung vào 10 trọng tâm cần rèn: 1/Không bắt buộc nhưng nên mặc đồng phục đúng qui định, nếu là đội viên phải đeo khăn quàng; 2/ Đúng giờ trong mọi hoạt động. 3/ Chào hỏi mỉm cười khi gặp mọi người; 4/ Nói lời cảm ơn xin lỗi; 5/ Không xả rác bừa bãi, không vẽ bậy ra tường lớp; 6/ Không nói tục, chửi bậy. 7/ Không đc sử dụng điện thoại trong lớp. 8/ Xếp hàng ngay ngắn ra đến cổng trường ko chen lấn. 9/ Biết lắng nghe, tôn trọng người nói. 10/ không quay cóp bài.
- Giới thiệu về truyền thống của nhà trường tới học sinh toàn trường.
- Ổn định nề nếp trực ban; thực hiện ngoại khóa theo chủ điểm vào ngày thứ 2, tập thể dục đầu giờ thứ 3, 4, 5 và chơi trò chơi dân gian vào ngày thứ 6 hàng tuần; thực hiện nề nếp xếp hàng ra về, ôn bài đầu giờ, đọc báo đội, sinh hoạt sao nhi vào tuần 2, 4.
- Tổ chức ngoại khóa tháng 9 với chủ đề tuyên truyền ATGT trong trường học, các lớp tổ chức và đăng ký tổ chức trước cờ (3 lớp).

- Nhận phiếu bàn giao học sinh sinh hoạt hè tại địa phương về nhà trường và tổng hợp đánh giá, nhận xét chuyên cần (nộp về Tổng phụ trách trước ngày 15/9/2020)

- Phát động thi đua giữ gìn trường lớp sạch sẽ. Thực hiện tốt tiếng trống 1 phút sạch trường.
- Tổ chức Đại hội chi đội mẫu, các chi đội đại hội và đại hội liên đội. (đ/c Tổng phụ trách xây dựng kế hoạch phân công, chỉ đạo đại hội)
- Tổ chức trung thu tại lớp học (Sáng 9h30, chiều 15h20):
+ Phối hợp với Cty cổ phần sáng tạo HL làm bánh trung thu tại lớp học.

+ GVCN các lớp bàn với phụ huynh học sinh tổ chức tiết kiệm, gọn nhẹ, vui vẻ có trang trí trên bảng lớp và nhắc học sinh ý thức giữ gìn vệ sinh lớp học sạch sẽ.( Đọc thư của chủ tịch nước ->Văn nghệ theo chủ đề về tết trung thu-> phá cỗ chia quà).
- GVCN phối hợp với đội cờ đỏ, giáo viên trực ban kí cam kết thực hiện nghiêm chỉnh luật ATGT (Phải đội mũ BH, Không đưa xe vào cổng trường, không dừng đỗ xe quá lâu tại cổng trường và không cho học sinh ăn quà cổng trường) – nộp về Tổng phụ trách trước ngày 15/9/2020.
- Phát động phong trào nuôi heo đất giúp bạn nghèo đón tết năm học 2020- 2021.

- Tặng quà học sinh nghèo nhân dịp khai giảng năm học mới.

- Phối hợp với công ty Hon Đa tặng mũ bảo hiểm cho học sinh lớp 1.

3. Công tác kiểm định: 
- Kiểm tra minh chứng kiểm định theo TT 17/BGD&ĐT chu kỳ 2015-2020
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra minh chứng theo TT 17/BGD&ĐT chu kỳ 2015-2020, đón đoàn kiểm tra đánh giá ngoài.
- Xây dựng kế hoạch kiểm định chu kỳ 2020-2025.
4. Công tác y tế:
- Xây dựng kế hoạch y tế nhà trường năm học 2020-2021.

- Thực hiện nghiêm túc thông tư 13/2016/TTLY-BYT-BGD quy định về công tác y tế.

- Triển khai thu BHYT theo công văn hướng dẫn của cấp trên.

5. Công tác thư viện, thiết bị đồ dùng dạy học:
- Xây dựng kế hoạch hoạt động thư viện và TBDD năm học 2020-2021
- Sắp xếp phòng thư viện tầng 2 ( Khu 4 tầng mới), Chuyển các tủ sách ở gầm cầu thang vào phòng thư viện mới, sắp xếp hợp lý.

- Phát động chia sẻ sách cho thư viện lớp và thư viện trường. 
- Thực hiện lịch đọc sách, báo trong giờ ra chơi tại thư viện nhà trường và thư viện lớp.
- Bàn giao, cấp phát cho GV các đồ dùng và thiết bị, sách GV, sách hướng dẫn.
6. Công tác phổ cập giáo dục:

- Xây dựng kế hoạch điều tra phổ cập. Kiểm tra kết quả điều tra phổ cập của GV tại các tổ dân.
- Điều tra phổ cập ( Phân công điều tra, lập biểu, tổng hợp0
- Tổng hợp kết quả phổ cập, khớp kết quả phổ cập với cấp 2 và trường mầm non (5 tuổi).
-  Hoàn thành công tác phổ cập GD và báo cáo KQ về PGD theo văn bản chỉ đạo.
7. Cơ sở vật chất:

- Xây dựng kế hoạch CSVC mua sắm, bổ sung, sửa chữa năm học 2020-2021
- Tiếp tục hoàn thiện trang trí lớp học, CSVC bán trú và sửa chữa nhỏ lớp học.
- Chuẩn bị CSVC khai giảng năm học mới.

- Hoàn thiện lắp đặt các thiết bị lớp học thông minh.
8. Bán trú: 
- Xây dựng kế hoạch tổ chức bán trú năm học 2020-2021.
- Xây dựng ổn định nề nếp bán trú, ăn ngủ đúng giờ, vệ sinh tay trước khi ăn và vệ sinh lớp học sau khi ăn xong. 
- Quản sinh thực hiện ký văn bản thỏa thuận, hợp đồng với nhà trường về việc thực hiện nhiệm vụ bán trú.

- Kiện toàn tổ kiểm thực bán trú hàng ngày: đ/c Sâm-PHT, đ/c Thuỳ, đ/c Tuyết, đ/c Linh, phụ huynh Bùi Giang Nam có nhiệm vụ KT Công tác bán trú: Giao nhận thực phẩm, ATTP, VS bát, KT chất-lượng suất ăn. Hoàn thiện hồ sơ theo quy định; Trực trưa bán trú: BGH và y tế.
9. Đoàn - Đội:
- Tổ chức Đại hội chi đoàn và đại hội liên đội.
- Xây dựng kế hoạch năm và thực hiện tốt công tác phối hợp để quản lý hoạt động ngoài giờ lên lớp, kiểm tra đánh giá, xét thi đua hang tháng việc học sinh thực hiện nội quy nhà trường, quan tâm nhiều hơn việc CBGV, NV, HS chấp hành luật ATGT, nề nếp xếp hàng ra về của học sinh tại cổng trường, nề nếp ôn bài đầu giờ, ANTT tại cổng trường.
10. Kiểm tra nội bộ: 
 Kiện toàn ban kiểm tra nội bộ và xây dựng kế hoạch kiểm tra tổng thể năm. Thực hiện KTNB nhà trường tháng 9.
11. Kế hoạch tổ văn phòng: 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động của tổ văn phòng năm học 2020-2021. Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ.
- Thực hiện các chế độ, quyền lợi cho CBGV, NV, HS. (Thanh toán thừa giờ cho giáo viên năm học 2019-2020; làm chuyển lương tháng 9; làm hồ chế độ cho HS khuyết tật…..)

- Hoàn thành các khoản thu của học sinh và quyết toán năm học 2019-2020. 

- Kế toán công khai minh bạch các loại quỹ, các khoản thu theo TT 21 niêm yết tại bảng công khai.
- Phối hợp với ngân hàng cung cấp mã mới cho học sinh khối 1 và thu các khoản theo quy định.

- Chuyển công văn đi đến và làm thủ tục cho học sinh chuyển trường, lưu trữ hồ sơ đúng quy định.
12. Các công việc khác:
- Công tác thanh kiểm tra:

+ Đối với PGD: Kiểm tra kỷ luật, kỷ cương hành chính, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học.

+ Đối với trường: Kiểm tra HSSS, các loại kế hoạch, dự giờ thăm lớp đầu năm và KTNB.
- Quy định các loại HSSS và các kế hoạch như năm trước theo Hướng dẫn 526/HD-SGD&ĐT ngày 13/3/2014 v/v thực hiện trang bị, quản lý, khai thác, sử dụng, HSSS, từ năm học 2013-2014.
- Tổ chức Hội nghị Cán bộ công chức, viên chức lao động. (theo hướng dẫn của phòng giáo dục)
+ Chuẩn bị kế hoạch năm học, các loại quy chế: khen thưởng, dân chủ, chi tiêu nội bộ, quy chế làm việc, quy tắc ứng xử; các loại báo cáo của công đoàn, ban thanh tra nhân dân....)
- Hội nghị CMHS và Họp phụ huynh hs đầu năm. (theo hướng dẫn của phòng giáo dục)

- GVCN tuyệt đối không được để phụ huynh tự tổ chức hoặc gợi ý phụ huynh mua sắm CSVC lớp học như rèm cửa, điều hòa, bàn ghế, sơn tường, thu tiền không đúng văn bản quy định của SGD... GVCN hoàn toàn chịu trách nhiệm trước cơ quan quản lý cấp trên về các nội dung thực hiện sai quy định nêu trên.
          - Quản lý HS giờ ra chơi và ra về. Nhắc HS tuyệt đối không được ra khỏi cổng trường. GVCN, GV dạy tiết cuối hướng dẫn học sinh xếp hàng từ lớp ra vị trí tập kết tại sân trường theo quy định và cầm theo biển lớp. Giáo viên dạy tiết cuối trả hết HS thì GV mới được về. GVCN thông báo thời gian phụ huynh đưa, đón HS đúng giờ bằng tin nhắn điện tử. Quản lý giờ bán trú buổi trưa và thực hiện đúng giờ phụ huynh đã cam kết. Phối hợp cùng GV KNS rèn cho HS kỹ năng hiểu biết về xâm hại, thủ đoạn bắt cóc học sinh và phòng chống đuối nước.
- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, quy chế ứng xử giai đoạn 2018-2025, văn hóa công vụ, quy chế làm việc cơ quan, kỉ luật kỉ cương hành chính và văn hóa trường học: Thực hiện đúng giờ ra vào lớp, đúng TKB. Tuyệt đối không được bỏ lớp sang phòng chờ nói chuyện hoặc đi làm việc riêng trong giờ đang dạy. Đổi tiết hay xin nghỉ 01 buổi phải viết giấy xin phép BGH, 02 buổi trở lên viết giấy xin phép PGD. Đeo thẻ viên chức và mặc áo dài giờ chào cờ, mặc đồng phục các ngày còn lại. Giờ chào cờ đầu tuần tất cả các giáo viên phải có mặt đầy đủ.
- Tháng 9 GVCN phải có mặt đầu giờ và giờ bán trú buổi trưa để rèn học sinh vào nề nếp.

- Giáo viên được phân công các tiết thể dục khi xuống sân phải nhắc HS giữ trật tự và dạy theo đúng TKB. Sẽ không thanh toán các tiết học thể dục do GV dạy trong lớp.
         - Giáo viên dạy tiết 1 phải có mặt trong lúc ôn bài đầu giờ buổi sáng và buổi chiều của HS để ổn định nề nếp và nắm bắt tình hình của lớp trước khi vào học theo thời khóa biểu.

- Công tác báo cáo: Báo cáo phải đúng thời gian yêu cầu, nhận xét đánh giá tổng hợp số liệu báo cáo đầy đủ chính xác. Báo cáo phải nghiên cứu kĩ các văn bản, thông tư và trình bày theo đúng TT30/TT-BNV và phông chữ Times New Roman. Tất cả các báo cáo khi nộp về cấp trên thì phải báo cáo HT duyệt trước. Số văn bản đăng ký tại văn thư. 

Trên đây là nội dung đánh giá kết quả công tác đã thực hiện tháng 8 và triển khai những nhiệm vụ trọng tâm trong tháng 9 của nhà trường. Trong quá trình thực hiện có vướng mắc thì báo cáo trực tiếp về Ban giám hiệu nhà trường để giải quyết kịp thời./.
TM. BAN GIÁM HIỆU

      HIỆU TRƯỞNG

            (Đã ký)

    Vũ Thị Hoàng Yến

