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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

        Hạ Long, ngày 16 tháng 02 năm 2022


QUYẾT ĐỊNH
V/v phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ công tác 
chỉ đạo thực hiện tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; 
xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh năm 2022

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ HỒNG HẢI
Thực hiện Kế hoạch số 32/KH- PGDĐT ngày 11/01/2022 của Phòng GD&ĐT Hạ Long về việc thực hiện các nhiệm vụ công tác trọng tâm năm 2022 của Ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố Hạ Long gắn với thực hiện chủ đề năm 2022; Công văn số 45/PGDĐT  ngày 17/01/2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Hạ Long V/v tiếp tục thực hiện công khai, tăng cường công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; Công văn số 94/PGDĐT ngày 27/01/2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Hạ Long V/v tiếp tục tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ, văn hóa công sở; Công văn số 106/PGDĐT ngày 07/02/2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Hạ Long V/v thực hiện quy chế dân chủ, công tác dân vận trong tình hình mới; Kế hoạch số 32/KH-PGDĐT ngày 10/02/2022 của Phòng GD&ĐT Hạ Long về việc tuyên truyền cải cách hành chính năm 2022;

Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022,

Xét đề nghị của các tổ, bộ phận công tác trong nhà trường,  
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1: Phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong tổ công tác chỉ đạo thực hiện tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh năm 2022 của trường Trung học cơ sở Hồng Hải cụ thể như sau:
	STT
	Họ và tên
	Nhiệm vụ
	Công việc cụ thể

	1
	Thái Thị Phượng
	Tổ trưởng
	- Chỉ đạo chung
- Xây dựng KH thực hiện tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh năm 2022 của nhà trường.
- Chỉ đạo kiểm tra, giám sát việc thực hiện kỷ cương hành chính; xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh.
- Trực tiếp kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ cũng như các nội dung đã cam kết của các đồng chí giáo viên, nhân viên tổ Văn-Sử-GDCD và tổ Văn phòng.

	2
	Nguyễn Lệ Thu
	Tổ phó
	- Thay mặt tổ trưởng khi tổ trưởng vắng; trực tiếp tổ chức điều hành những nhiệm vụ, công việc được tổ trưởng phân công hoặc tổ trưởng uỷ quyền; chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng, tổ trưởng và cấp trên về những nhiệm vụ, công việc đó. 
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát của tổ công tác và tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả.
 - Trực tiếp kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ cũng như các nội dung đã cam kết của các đồng chí giáo viên, nhân viên tổ Tự nhiên và tổ NN-TD-MT-ÂN.
- Thường xuyên phản ánh tình hình và đề xuất giải pháp thực hiện các công việc được phân công để tổ công tác thảo luận, quyết định theo thẩm quyền. Thay mặt tổ công tác giải quyết những công việc do tổ trưởng uỷ quyền.

	3
	Trần Thị Mai Loan
	Ủy viên
	    Phối hợp cùng đồng chí tổ trưởng kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ cũng như các nội dung đã cam kết của các đồng chí giáo viên, nhân viên Văn-Sử-GDCD và tổ Văn phòng; thường xuyên phản ánh tình hình và đề xuất giải pháp thực hiện các công việc được phân công để tổ công tác thảo luận, quyết định theo thẩm quyền. 

	4
	Ngô Minh Huy
	Thư ký
	- Phối hợp cùng đồng chí tổ phó kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ cũng như các nội dung đã cam kết của các đồng chí nhân viên tổ Tự nhiên; thường xuyên phản ánh tình hình và đề xuất giải pháp thực hiện các công việc được phân công để tổ công tác thảo luận, quyết định theo thẩm quyền. 
- Ghi chép toàn bộ biên bản kiểm tra của tổ công tác.

	5
	Các đồng chí tổ trưởng các tổ
	Ủy viên
	 - Phối hợp tích cực cùng các đồng chí tổ trưởng, tổ phó trong việc kiểm tra, giám sát thực hiện nhiệm vụ cũng như các nội dung đã cam kết của các đồng chí giáo viên, nhân viên.
- Thường xuyên phản ánh tình hình và đề xuất giải pháp thực hiện các công việc được phân công để tổ công tác thảo luận, quyết định theo thẩm quyền. 

	6
	Nguyễn Thị Hương Thảo
	Tổng phụ trách Đội
	 - Tham mưu cho tổ công tác xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện các nội dung có liên quan đến công việc mà mình phụ trách.
- Phối hợp tích cực cùng các đồng chí trong tổ công tác kiểm tra, giám sát thực hiện nhiệm vụ cũng như các nội dung đã cam kết của các đồng chí giáo viên, nhân viên.

- Thường xuyên phản ánh tình hình và đề xuất giải pháp thực hiện các công việc được phân công để tổ công tác thảo luận, quyết định theo thẩm quyền. 

	7
	Đỗ Thị Hải Hồng
	Bí thư Chi đoàn
	  - Tham mưu cho tổ công tác xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện các nội dung có liên quan đến công việc mà mình phụ trách.
- Phối hợp tích cực cùng các đồng chí trong tổ công tác kiểm tra, giám sát thực hiện nhiệm vụ cũng như các nội dung đã cam kết của các đồng chí giáo viên, nhân viên.

- Thường xuyên phản ánh tình hình và đề xuất giải pháp thực hiện các công việc được phân công để tổ công tác thảo luận, quyết định theo thẩm quyền. 


Điều 2: Các thành viên trong tổ công tác chỉ đạo thực hiện tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh năm 2022 của nhà trường nâng cao vai trò, tinh thần trách nhiệm trước trước tổ trưởng về mọi nhiệm vụ được phân công.
Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký.

Điều 3: Các tổ, bộ phận công tác trong nhà trường và các thành viên có tên tại Điều 1 căn cứ Quyết định thi hành./. 

	Nơi nhận:

- Như Điều 3 (để thực hiện);

- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG
(Đã ký)
Thái Thị Phượng


