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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hoành Bồ,  ngày 18 tháng 02 năm 2021


KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC NĂM HỌC 2021 - 2022
(CẤP TRUNG HỌC CƠ SỞ)

I- Đặc điểm tình hình
          - Chi bộ nhà trường có số đảng viên đông:  32/42 = 76,19%. Nên công tác chỉ đạo, lãnh đạo có sự thống nhất toàn diện.

- Đội ngũ CB,GV,NV có tinh thần trách nhiệm, năng động, sáng tạo; có khả năng ứng dụng ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học. Trình độ Đại học (83%)


- Nhà trường có trào thi đua dạy tốt - học tốt.


- Phòng Giáo dục, Cấp Ủy Đảng, Chính quyền địa phương đã quan tâm, chỉ đạo kịp thời; Đa số phụ huynh học sinh quan tâm đến học sinh, sự phối kết hợp gữa nhà trường và cha mẹ học sinh có sự đồng thuận thống nhất cao.


- Cơ sở vật chất:  

+ Bàn ghế học sinh, bàn ghế giáo viên được bổ sung thay thế đảm bảo điều kiện tối thiểu. 

+ Phòng học , trang thiết bị dạy, học và thí nghiệm tương đối tốt.

+ Cảnh quan môi trường đảm bảo điều kiện giáo dục trong nhà trường. 

* Khó khăn:  

- Tỷ lệ học sinh /lớp đông so với diện tích phòng học chưa đảm bảo tốt cho đổi mới phương pháp dạy và học.

- Phòng học bộ môn còn thiếu so với số lớp hiện có (Âm nhạc, Mỹ thuật, Vật lý - Công nghệ, Hóa - Sinh)

- Còn một số phụ huynh chưa quan tâm đến học tập của con em mình.
II. Quy mô lớp, học sinh
	Kết quả thực hiện năm học

2020 -2021
	Tổng
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9
	 Ghi chú

	
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	

	 Điểm trường chính
	21
	882
	6
	246
	5
	220
	5
	206
	5
	210
	

	 Điểm trường lẻ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tổng cộng
	21
	882
	6
	246
	5
	220
	5
	206
	5
	210
	

	Học 2 buổi/ ngày
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Học 1 buổi/ ngày
	21
	882
	6
	246
	5
	220
	5
	206
	5
	210
	

	Kế hoạch  năm học

2021 - 2022
	Tổng
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9
	

	
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	

	 Điểm trường chính
	22
	905
	6
	233
	6
	246
	5
	220
	5
	206
	

	 Điểm trường lẻ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Tổng cộng
	22
	905
	6
	233
	6
	246
	5
	220
	5
	206
	

	 Học 2 buổi/ ngày
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Học 1 buổi/ ngày
	22
	905
	6
	233
	6
	246
	5
	220
	5
	206
	

	So sánh năm học 2020 -2021 với 2021 -2022: Tăng/ giảm số lớp, HS
	Tăng 1
	23
	Tăng 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	So sánh năm học 2020 -2021 với  2021 -2022: Tăng/ giảm số lớp, HS học 01 buổi/ngày
	Tăng 1
	23
	Tăng 1
	
	
	
	
	
	
	
	


III.  Đánh giá việc huy động học sinh năm học 2020 - 2021:
- Số lượng, tỷ lệ huy động học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học vào lớp 6: 100% 

- Số lượng, tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS vào lớp 10: 152/155 = 98%    
- Số học sinh học nghề kết hợp học văn hóa sau tốt nghiệp THCS: 21/155 = 13.5%
- Công tác phổ cập giáo dục :  Đạt chuẩn PC THCS mưacs độ 3
IV. Các chỉ tiêu phấn đấu năm học 2021 -2022:

1. Tỉ lệ huy động

- Tỷ lệ huy động HS TN Tiểu học vào lớp 6 là:  100%
- Tỷ lệ huy động HS TN THCS vào lớp 10 là: 98%    
- Số học sinh học nghề kết hợp học văn hóa sau tốt nghiệp THCS: 16,5%
-Công tác phổ cập giáo dục : Duy trì đạt phổ cập THCS mức độ 3
2. Các chỉ tiêu khác: 

V. Đội ngũ
1. Biên chế cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
	Tổng số biên chế hiện có
	BIÊN CHẾ CÓ MẶT NĂM HỌC 2020 - 2021

	
	Cán bộ quản lý
	Giáo viên
	Nhân viên


	
	Hiệu trưởng
	 Phó Hiệu trưởng
	Tổng số
	Toán
	Lý
	Hoá
	Văn
	Sử
	Địa
	Sinh
	GDCD
	Công nghệ
	Nhạc
	Mỹ Thuật
	Thể dục
	Tiếng Anh
	Tiếng Trung
	T PT
	Tổng số
	TVTB
	Kế toán
	Y tế
	Văn thư
	Thủ quỹ

	41
	1
	1
	38
	10
	2
	2
	6
	2
	2
	3
	2
	
	1
	1
	2
	4
	
	1
	1
	
	1
	
	
	


2. Biên chế được giao 2020 – 2021  
	Tổng số biên chế tạm giao năm 2021

 tính đến thời điểm xây dựng kế hoạch
	Giáo viên nghỉ hưu 2021 - 2022

	                                                      43 ( Bống mươi ba)

	                          Không


3. Kế hoạch biên chế năm học 2021 -2022
	Kế hoạch biên chế

năm học 2021-2022 (theo định mức)
	Cân đối so với biên chế được giao (Bằng tổng kế hoạch biên chế trừ tổng biên chế biên chế được giao)

	Tổng

số
	Cán bộ QL
	Giáo viên
	Nhân viên
	

	
	Hiệu trưởng
	Phó Hiệu trưởng
	TPT Đội
	Giáo viên
	Thư viện thiết bị
	Kế toán
	Y tế
	Văn thư
	Thủ quỹ
	

	50
	1
	1
	1
	42
	2
	1
	
	1
	1
	+7


4. Số cán bộ, giáo viên nghỉ hưu đúng tuổi, nghỉ hưu sớm 

4.1. Nghỉ từ 01/01/2021 đến 30/12/2021 ( Không có)
4.2. Nghỉ từ 01/01/2022 đến 30/5/2022( Không có)
VI. Cơ sở vật chất nhà trường

1. Thực trạng hiện có

	Phòng học thông thường
	Phòng học bộ môn, 

chức năng
	Hiệu bộ, 

văn phòng
	Thư 

viện
	Ghi chú

	Tổng số
	Kiên cố
	Bán kiên cố
	Tạm thời
	Phòng học bộ môn
	Phòng học chức năng
	Phòng Hiệu bộ
	Văn phòng
	Kiên cố
	Bán kiên cố
	

	21
	21
	
	
	3
	
	1
	1
	
	1
	


2. Thực hiện cải tạo, sửa chữa năm học 2020 -2021
	Nội dung
	Phòng học thông thường
	Phòng bộ môn, chức năng
	Hiệu bộ, văn phòng
	Thư 
viện
	Phòng nội trú học sinh 

	
	SL
	DT
	SL
	DT
	SL
	DT
	SL
	DT
	SL
	DT

	Thực hiện cải tạo, sửa chữa
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Kinh phí (Triệu đồng)
	
	
	
	
	50
	
	
	
	
	

	Thực hiện xây mới
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kinh phí (Triệu đồng)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Kế hoạch cải tạo, sửa chữa năm 2021 -2022
	Nội dung
	Phòng học 
thông thường
	Phòng bộ môn, 
chức năng
	Hiệu bộ, 
văn phòng
	Thư 
viện
	Phòng nội trú HS

	
	SL
	DT
	SL
	DT
	SL
	DT
	SL
	DT
	SL
	DT

	Kế hoạch cải tạo, sửa chữa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kinh phí (Triệu đồng)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kế hoạch xây mới
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kinh phí (Triệu đồng)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Kế hoạch mua sắm năm 2021- 2022
VII. Tài chính

1. Các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục năm học 2021 -2022

1.1. Các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục năm học 2021 -2022

     + Tiền nước uống: 7.000 đ/HS/tháng

     + Tiền trông xe đạp:  25.000đ/HS/ tháng

     + Tiền trông xe đạp điện: 40.000đ/HS/ tháng

     + Tiền điện điều hòa bình quân: 6.000 đ/HS/ tháng

     + Tiền học phí : 60.000đ/HS/tháng

2. Các khoản thu hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa

2.1.Các khoản thu hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa

2.2.Khó khăn, đề xuất

3. Kinh phí chi ngân sách, học phí thực hiện năm 2020 và dự toán năm 2021
3.1. Ngân sách, học phí thực hiện năm 2020
       * Kinh phí ngân sách nhà nước cấp năm 2020: 6.880.947.338 đồng 

      -Ngân sách chi thường xuyên: 6.535.000.000đồng 
+ Chi thanh toán cho cá nhân: 5.505.209.274 đồng

       +Chi cho chuyên môn nghiệp vụ và chi các nhiệm vụ khác: 928.829.350 đồng

       +Kinh phí chưa chi chuyển sang năm 2021: 100.961.376 đồng
      -Ngân sách chi không thường xuyên: 345.947.338đồng

+ Chi thanh toán cho cá nhân: 80.753.338 đồng

       +Chi cho chuyên môn nghiệp vụ và chi các nhiệm vụ khác: 265.194.000 đồng
*Học phí năm 2020
       - Số tồn năm 2019: 49.848.177 đồng 

       - Số thu năm 2020: 360.000.000 đồng

       - Số chi năm 2020: 250.253.080 đồng

       - Số tồn chuyển  sang năm 2021: 159.595.097 đồng
3.2: Dự toán học phí, ngân sách năm 2021:

*Dự toán ngân sách năm 2021.

       * Kinh phí ngân sách nhà nước cấp năm 2021:  6.528.000.000đồng 

      -Ngân sách chi thường xuyên: 6.216.000.000đồng 

+ Chi thanh toán cho cá nhân: 5.366.0000.000 đồng

       +Chi cho chuyên môn nghiệp vụ và chi các nhiệm vụ khác: 850.000.000 đồng

        -Ngân sách chi không thường xuyên: 182.000.000đồng

+ Chi thanh toán cho cá nhân: 174.980.000 đồng

       +Chi cho chuyên môn nghiệp vụ và chi các nhiệm vụ khác: 7.020.000 đồng
-Ngân sách chi từ nguồn 40% học phí: 130.000.000đồng
+ Chi thanh toán cho cá nhân: 130.000.000 đồng

* Dự toán học phí năm 2021.
Mức thu học phí: 60.000đ/HS/Tháng

Tổng số thu: 495.180.000 đồng
+ Kinh phí 60% chi tại đơn vị: 297.108.000đồng

+ Kinh phí 40% nộp NSNN dự phòng tăng lương: 198.072.000 đồng.
3.4. Khó khăn, đề xuất : 
 Đơn vị gặp khó khăn do ngân sách cấp cho chi khác của đơn vị thấp nên hạn chế nguồn bổ sung cơ sở vật chất cho hoạt động dạy và học trong nhà trường.
        Đề nghị năm 2021 cấp tăng thêm chi khác cho nhà trường để có ngân sách bổ sung cơ sở vật chất đảm bảo tốt các hoạt động dạy và học.
VIII. Một số giải pháp:
        - Tuyên truyền, giáo dục và thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các chỉ thị, Nghị quyết của cấp trên.

- Phối hợp giữa Chuyên môn và Công đoàn trong việc thực hiện nhiệm vụ chung của trường và của ngành.

- Xây dựng sự đoàn kế nhất trí trong nhà trường.

- Duy trì sỹ số:  881 học sinh/21 lớp. Tỷ lệ chuyên cần: 99,5% trở lên. Hoàn thành tốt công tác phổ cập GD năm 2020.

- Duy trì và phát huy phong trào thi đua “Dạy tốt-Học tốt”

- Tiếp tục học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, thi đua thực hiện tốt các phong trào và các cuộc vận động lớn của ngành.

- Giữ vững kỷ cương, nề nếp chuyên môn, thực hiện tốt các chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực của học sinh, tổ chức thực hiện tốt các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.

IX. Những khó khăn, đề xuất, kiến nghị:

- Hiện nay nhà trường có 21 lớp được tạm giao 43 biên chế trong đó co 01NV kế toán. Nhưng thực tế mới có tổng số 42 cán bộ giáo viên nhân viên trong đó các vị trí thiết bị, thư viện, y tế, văn thư, thủ quỹ,  phải bố trí gv kiêm nghiệm. 

- Theo kế hoạch phát triện từ năm học 2021 - 2022 nhà trường tăng thêm 1 lớp (tổng số 22 lớp) nhà trường đề nghị: 
        + Phân bổ thêm giáo viên và nhân viên cho nhà trường theo tiêu chuẩn.
        + Trang bị bàn ghế mới cho 1 phòng học ( 25 bộ).
        + Quan tâm trang bị máy điều hòa các phòng học ( mới có 6 phòng học thông minh được trang bị máy điều hòa)

        + Tiếp tục đề nghị quan tâm thực hiện xây dựng khu nhà hiệu bộ với quy mô trường chuẩn.

         -   Đề nghị Phòng giáo dục quan tâm đến quy hoạch chung của nhà trường trong địa bàn thành phố ( Khi só sự điều chỉnh quy hoạch khu dân cư liền kề trường) Kính đề nghị PGD có ý kiến với UBND thành phố cơ quan chức năng của thành phố về việc có tác động điều chỉnh đến diện tích của nhà trường.    
	     Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (phê duyệt);

- UBND phường HB (b/c);

- Ban giám hiệu (c/đ, t/h);

- Lưu VT.            
	HIỆU TRƯỞNG                                                                                                               

Phạm Anh Tuấn
                                    


2

