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V/v: tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-

CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh giai đoạn 2021-2025 

               Hạ Long, ngày 11  tháng 10 năm 2021 

              

                      Kính gửi: Các trường MN, TH, THCS,TH&THCS trên địa bàn thành phố. 
 

Thực hiện Kế hoạch số 44-KH/CBPGDĐT ngày 10/11/2021 của Chi bộ 

Phòng Giáo dục và Đào tạo Hạ Long về Kế hoạch thực hiện Kết luận số 01-KL/TW 

ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, giai đoạn 2021 – 2025,  

Quán triệt sâu sắc, toàn diện Chỉ thị số 16- CT/TU ngày 15/9/2021 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Kết luận số 01- KL/TW ngày 18/5/2021 cùa Bộ 

Chính trị tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị 

về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, giai 

đoạn 2021 – 2025, Phòng Giáo dục Đào tạo Kế hoạch yêu cầu các trường triển khai 

thực hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm sau đây: 

1. Tiếp tục tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho cán bộ, giáo viên, nhân 

viên, người lao động và học sinh về nội dung, giá trị và ý nghĩa to lớn của tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Xác định tư tưởng, đạo đức, phong cách của 

Người là động lực, nguồn sức mạnh to lớn để toàn Ngành Giáo dục phát huy nội 

lực, vượt qua khó khăn, thử thách tiến tới thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội 

Đảng toàn quốc lần thứ XIII;  Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Quảng Ninh lần thứ 

XV và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ XXV nhiệm kỳ 2020-2025; 

Nghị quyết đại hội Đảng bộ cơ quan Chính quyền thành phố nhiệm kỳ 2020-2025 

và Nghị quyết chi bộ nhiệm kỳ 2020-2022. Đồng thời, xác định học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh là việc làm cần thiết, là 

nhiệm vụ hết sức quan trọng, thường xuyên, không thể thiếu đối với cán bộ, giáo 

viên, nhân viên, người lao động và học sinh và đặc biệt là thế hệ trẻ, góp phần củng 

cố và bồi đắp niềm tin của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và học 

sinh trong các đơn vị vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, đổi mới và hội 

nhập quốc tế dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam, vào quá trình xây 

dựng và phát triến của tỉnh Quảng Ninh, của Thành phố. 

2. Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW gắn với xây dựng phát triển văn hóa, con 

người Quảng Ninh đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh, bền vững của tỉnh, của đất 

nước thu hẹp khoảng cách giàu nghèo, chênh lệch vùng miền trong tỉnh; 

Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, quán triệt triển khai thực hiện việc 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Tăng cường 
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tuyên truyền, giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn minh, truyền 

thống lịch sử, văn hóa và cách mạng của dân tộc, tỉnh Quảng Ninh, thành phố Hạ 

Long; giáo dục tư tưởng chính trị, lòng yêu nước; ý chí tự lực, tự cường, tinh thần 

đại đoàn kết toàn dân tộc; kiên quyết đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù 

địch xuyên tạc, phủ nhận chủ nghĩa Mác – Lê Nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, các chủ 

trương đường lối của Đảng nhất là trên không gian mạng để cán bộ, giáo viên, nhân 

viên, người lao động và học sinh nhận thức đúng đắn, tích cực tham gia bảo vệ nền 

tảng tư tưởng của Đảng, bảo vệ Đảng và chính quyền, tích cực đấu tranh với các 

biểu hiện lệch lạc, chủ nghĩa cá nhân, bệnh quan liêu, cơ hội, cục bộ, bè phái mất 

đoàn kể nội bộ... 

- Phát huy tính gương mẫu của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trách 

nhiệm người đứng đầu nhà trường trong thực hiện văn hóa ứng xử; chú trọng xây 

dựng nhân cách, đạo đức nhà giáo. Đẩy mạnh giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, 

lối sống, phong cách cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, người lao động; tạo 

nền tảng về nhận thức và hành động để xây dựng môi trường văn hóa và ứng xử 

văn hóa trong trường học. 

- Xây dựng văn hóa nhà trường, môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, lành 

mạnh và phòng chống bạo lực học đường hiệu quả; Xây dựng và phát huy hiệu quả 

trang thông tin của nhà trường, các hình thức phản ánh, trao đổi, thu thập, xử lý 

thông tin cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động, gia đình học sinh, học sinh, 

các cá nhân khác có liên quan về văn hóa ứng xử trong trường học và trên môi 

trường internet, mạng xã hội. Thiết lập cơ chế tiếp nhận thông tin, xử lý kịp thời, 

đạt hiệu quả giáo dục với các hành vi bạo lực học đường, vi phạm quy tắc ứng xử 

cần xử lý. 

3. Đẩy mạnh việc học và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Chủ tịch 

Hồ Chí Minh gắn với duy trì  tốt hoạt động Đoàn, Hội, Đội, các hoạt động ngoài 

giờ lên lớp, hoạt động sáng tạo, nề nếp thể dục giữa giờ, múa hát tập thể, vệ sinh 

trường lớp, giáo dục bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu và phòng, 

chống thiên tai; tổ chức, tham gia hưởng ứng các cuộc thi, các hoạt động chào 

mừng kỉ niệm các ngày lễ lớn; các nội dung xây dựng “Trường học thân thiện - 

Học sinh tích cực” thiết thực, chất lượng, hiệu quả trong các nhà trường; thành lập 

các câu lạc bộ sở thích, tài năng, câu lạc bộ tiếng Anh; tham gia các hoạt động tình 

nguyện xã hội như tham gia xây nhà tình nghĩa, thăm hỏi, chăm sóc bà Mẹ Việt 

Nam anh hùng, chăm sóc, tu bổ nghĩa trang liệt sĩ, chăm sóc người có công, trẻ mồ 

côi, khuyết tật... 

Phối hợp với gia đình trong công tác quản lý, giáo dục trẻ em, học sinh qua 

các hoạt động trải nghiệm cho học sinh để chia sẻ yêu thương, lá lành đùm lá rách, 

với phương châm : "Ai cần hãy lấy - Ai có hãy tặng” như các mô hình: nuôi lợn 

đất, trồng rau, Siêu thị 0 đồng... 

4. Phát huy quyền tham gia của trẻ em trong các vấn đề xã hội, hàng tháng 

các trường tổ chức đối thoại, nói chuyện chuyên đề, câu lạc bộ, diễn đàn với học 
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sinh về công tác giảng dạy, về các mối quan hệ gia đình thầy cô, bạn bè, các mối 

quan hệ xã hội khác... báo cáo kết quả (theo mẫu) về Phòng Giáo dục Đào tạo qua 

địa chỉ email: cthssv@pgdhalong.edu.vn trước ngày 28 hàng tháng.  

Phòng Giáo dục Đào tạo đề nghị các trường nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 
     Nơi nhận: 

- Như kính gửi (để t/h) 

- Trưởng phòng, các PTP; 

- Các tổ công tác PGDĐT; 

- Lưu: CTTT. 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

 

Vi Bích Hạnh 
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