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BIÊN BẢN
Rà soát, bổ sung điều chỉnh chiến lược phát triển giáo dục

trường TH&THCS Minh Khai giai đoạn 2010 – 2015

I. THÀNH PHẦN TỔ RÀ SOÁT VÀ ĐÁNH GIÁ 
	- Bà Bùi Thị Hạnh Phương
	- Hiệu trưởng
	- Tổ trưởng

	- Bà Lê Thị Xuân Hương
	- Phó hiệu trưởng
	- Tổ phó

	- Bà Đinh Thị Tuyết
	- Phó hiệu trưởng
	- Tổ phó 

	- Bà Đinh Thị Hồng
	- Chủ tịch Công đoàn
	- Uỷ viên

	- Bà Tạ Thị Oanh
	- Tổng phụ trách
	- Uỷ viên

	- Bà Lê Thị Tỉnh
	- Tổ trưởng Tổ XH
	- Uỷ viên

	- Bà Nguyễn Thanh Thủy
	- Tổ trưởng Tổ TN
	- Uỷ viên

	- Bà Vũ Thị Phúc
	- Tổ trưởng tổ 1
	- Uỷ viên

	- Bà Đinh Thị Hồng Tỉnh
	- Tổ trưởng tổ 2+3
	- Uỷ viên

	- Bà Nguyễn Thị Tú Oanh
	- Tổ trưởng tổ 4+5
	- Uỷ viên

	- Bà Vũ Thị Thu Hà
	- Thư ký
	- Uỷ viên


II. NỘI DUNG RÀ SOÁT, BỔ SUNG VÀ ĐIỀU CHỈNH CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN CỦA NHÀ TRƯỜNG
1. Kết quả rà soát, đánh giá
- Phát triển đội ngũ
Tính đến tháng 5/2012 tổng số GV của trường là 48 GV

+ 100% giáo viên đạt trình độ chuẩn (trên chuẩn 31/48=64,6%)

+ Có 03/48 =6,3% giáo viên đạt trình độ tin học A; 27/48=56,3% GV có chứng chỉ tin học B trở lên; 03/48=6,3% GV chứng chỉ tin học C; 02/48=4,2% GV có trình độ Cao đẳng; 01/48=2,1% GV có trình độ Tin học Đại học.  

+ Có 01/48=2,1% GV có trình độ ngoại ngữ A; có 20/48=41,7% GV có trình độ ngoại ngữ B; 1/48=2,1% GV đạt trình độ ngoại ngữ C; 1/48=2,1% GV có trình độ ngoại ngữ Cao đẳng; 02/48=4,2% GV có trình độ ngoại ngữ Đại học; 01/48=2,1% GV đạt trình độ thạc sĩ.
+ 01/03 cán bộ quản lý có bằng trung cấp lý luận chính trị;  
+ 90% các đ/c giáo viên được Sở GD, Phòng GD, Trường thanh tra, kiểm tra đều đánh giá năng lực khá, giỏi.

- Quy mô trường lớp
+ Về số lớp học: 28 lớp.

+ Số học sinh: 931 học sinh.

+ Tỷ lệ học sinh/ lớp: 33,3 em/lớp - đảm bảo theo chuẩn của Bộ Giáo dục.

- Chất lượng giáo dục:
+ Học lực: 703 học sinh đạt học lực khá giỏi ( 75,5%) trong đó có 363 học sinh giỏi (38,9%)

+ Hạnh kiểm: 99,6% học sinh xếp loại hạnh kiểm khá, tốt.
- Phát triển cơ sở vật chất
+ Năm học 2010 – 2011: Nhà trường được nhận bàn giao thêm một dãy nhà học 3 tầng, khang trang, có khuôn viên đẹp, tương đối đầy đủ các điều kiện phục vụ cho hoạt động dạy học và các hoạt động khác.

+ Trong năm học 2011- 2012: nhà trường đã tham mưu với cấp trên và địa phương xây mới 01 khu vệ sinh hiện đại cho học sinh khối THCS với tổng trị giá công trình là 440.478.000 đồng.

2. Đánh giá chung
a) Ưu điểm
- Các hoạt động của nhà trường đã đảm bảo đi đúng hướng theo mục tiêu và chương trình hành động mà chiến lược đề ra.

b) Tồn tại, khuyết điểm
- Cơ sở vật chất của Nhà trường vẫn còn thiếu một số phòng chức năng, bãi tập TDTT.

- Xếp hạng về học sinh thi HSG các cấp chưa cao. 

- Chưa có GV đạt giải nhất, nhì trong các Hội thi GV giỏi, tỷ lệ GVG chưa cao so với các trường trong Thành phố.

3. Bổ sung, điều chỉnh chiến lược
- Bổ sung vào Chiến lược phát triển của nhà trường chỉ tiêu HS giỏi, GV giỏi cho lộ trình tiếp theo đến năm 2014-2015 của nhà trường như sau:  
+ Nâng cao chất lượng mũi nhọn học sinh giỏi các cấp: + Học lực khá, giỏi  từ 85% đến 90% (trong đó 45% đến 50% học lực giỏi), cấp Thành phố phấn đấu đạt 10-12 giải, cấp Tỉnh phấn đấu đạt 6-7 giải.  
+ Phấn đấu nâng cao tỷ lệ giáo viên giỏi các cấp: GVG cấp trường: 42%, cấp TP:15%, cấp tỉnh: 5%.

- Giải pháp thực hiện các mục tiêu trên:

* Để nâng cao chất lượng HSG các cấp

 + Nhà trường thường xuyên phát động các phong trào thi đua về học tập để HS tham gia.

+ Tăng cường công tác kiểm tra khảo sát. Yêu cầu giáo viên sau khi kết thúc mỗi chuyên đề ra bài kiểm tra, chấm bài, tổng hợp kết quả báo cáo BGH chuyên môn. Chuyên đề nào HS nhận thức còn kém yêu cầu giáo viên củng cố lại kiến thức cho các em thật vững vàng.
+  Làm tốt công tác động viên, khen thưởng thích đáng giáo viên, học sinh có kết quả cao trong quá trình bồi dưỡng và thi giáo viên giỏi các cấp.

* Đối với GV, để nâng cao tỉ lệ GV giỏi các cấp
 + Nhà trường cần tăng cường bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên. 
 +  Giao lưu với đồng nghiệp trường bạn để học hỏi thêm kinh nghiệm giảng dạy.
	THƯ KÍ

 Vũ Thị Thu Hà
	CHỦ TỌA 

  Bùi Thị Hạnh Phương
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- BGH, các tổ CM;
- Lưu: VT.
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