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BÁO CÁO TỔNG KẾT
NĂM HỌC 2010 - 2011
Phần thứ nhất:

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2009 - 2010
I. Đặc điểm tình hình nhà trường trong năm học:

1. Thông tin về giáo viên, nhân viên; học sinh và cơ sở vật chất phục vụ việc giảng dạy 

1. Đội ngũ giáo viên:

+ Tổng số: 49   Chia ra: 
- Ban giám hiệu: 3

Giáo viên: 45, trong đó:    

       Kế toán:  1      . Giáo viên TH: 18           Giáo viên THCS: 27          TPT Đội: 1


+ Trình độ: - Đại học: 25 (51%), trong đó: TH: 7; THCS: 18 - CĐ: 24 (49%)

+ Đảng viên: 23 (41.1% CBGV, NV)
+ Số tổ chuyên môn: 5


- Tổ Văn - Sử: 8, trong đó: 
   Văn : 1       Văn - GDCD: 2              Văn - Sử: 5

- Tổ Tự nhiên: 10, trong đó: Toán: 3
     Toán - Lý: 3
     Toán-Tin: 1           

                       Sinh - Hoá: 1          Địa - Sinh: 1       Hoá - Sinh: 1          

- Tổ Ngoại ngữ- Nhạc-TD: 9   Tiếng Anh: 4   Tiếng Trung: 3       Nhạc: 2


- Tổ 1,2,3: 11 GV                - Tổ 4,5: 7 GV
Số giáo viên thiếu: 03 TH 




Số giáo viên thừa: 0 

- Công đoàn nhà trường trực thuộc Công đoàn Giáo dục thành phố Hạ Long.

- Chi Đoàn giáo viên: 15 đ/c đoàn viên

* Đánh giá: Đội ngũ giáo viên nhiệt tình, đủ trình độ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

1.2. Mạng lưới trường, lớp, học sinh 
	Khối
	Số lớp
	Số

học sinh
	Nữ
	Dân tộc
	Diện chính sách
	Lưu ban
	Ghi chú

	1
	4
	135
	58
	3
	1TB
	1
	2 HS KT

	2
	4
	149
	67
	
	
	
	

	3
	3
	109
	57
	
	
	
	

	4
	3
	89
	47
	
	
	
	

	5
	3
	108
	50
	
	
	
	1 HS KT

	Tổng số
	17
	590
	279
	3
	
	1
	3

	6
	3
	98
	49
	1
	1
	1
	

	7
	3
	90
	43
	1
	1nghèo
	
	1 HS KT

	8
	2
	81
	38
	
	1TB
	2
	

	9
	3
	102
	56
	
	1nghèo
	
	

	Tổng số
	11
	371
	186
	2
	3
	3
	

	Toàn trường
	28
	961
	473
	5
	4
	4
	4HS khuyết tật


* 100% HS Tiểu học 2 buổi/ngày

* Đánh giá: Đủ các khối lớp, biên chế các lớp đúng quy định.
1.3. Điều kiện CSVC:


- Phòng học:

+ Số phòng học: 28

+ Phòng thực hành: 1

+ Số phòng làm việc: 6

+ Phòng hội đồng: 1

+ Hội trường: 1

· Các điều kiện khác: 
+ Các phòng làm việc được trang bị đầy đủ máy vi tính , nối mạng, máy in.
+ Có 1 phòng tin học chất lượng tốt.

+ Có 22 máy chiếu qua đầu (19 phòng lắp cố định); 01 bảng thông minh 01 máy chiếu vật thể để đổi mới phương pháp.

+ Có hệ thống máy vi tính, máy in, máy photo, hệ thống loa đài  đảm bảo đủ số lượng phục vụ cho hoạt động quản lý và văn phòng. Hệ thống máy tính văn phòng được kết nối mạng Internet phục vụ cho các hoạt động dạy và học trong nhà trường; có trang web của nhà trường phục vụ có hiệu quả hoạt động dạy và học trong nhà trường.

+ 85% GV tự trang bị máy tính sách tay phục vụ giảng dạy, ƯDCNTT

+ Đầy đủ các phòng làm việc cho sinh hoạt chuyên môn các tổ chuyên môn.

- Có bếp nấu ăn cho học sinh bán trú; có đủ chỗ ngủ cho 450 học sinh tiểu học ăn nghỉ tại trường buổi trưa.

- Có sân chơi, bãi tập thể dục an toàn.

Đánh giá: Có đủ cơ sở vật chất cho việc tổ chức dạy và học, thực hiện các hoạt động giáo dục học sinh theo tiêu chí trường đạt chuẩn Quốc gia: Có đủ phòng học cho học sinh THCS học 1 ca; phòng học cho 100 % học sinh tiểu học học 2 buổi/ngày; 100% các phòng học đúng quy chuẩn về ánh sáng, đủ chỗ ngồi, đủ bàn ghế học sinh; có trang thiết bị đảm bảo ƯDCNTT cho dạy học và quản lý tốt. Nhà trường thực sự có môi trường học đường thân thiện, an toàn để dạy tốt, học tốt. 
2.3. Tài chính:


- Thực hiện ngân sách tự chủ. 


- Thực hiện đúng thu chi theo qui định của các cấp, qui định tài chính. Có qui chế chi tiêu nội bộ.

- Thực hiện nghiêm túc các quy định thu nộp thuế và bảo hiểm.



4.3. TÌNH HÌNH ĐỊA PHƯƠNG:

- Địa phương quan tâm đến công tác giáo dục. 

- Hội khuyến học ở các khu phố hoạt động tốt, động viên giáo dục học sinh.

- Hội CTĐ của phường hoạt động hiệu quả, quan tâm học sinh khó khăn. 

2. Những thuận lợi và khó khăn:
1.2. Thuận lợi:

- Chi bộ Đảng vững mạnh, 23 đ/c CBGV là Đảng viên (chiếm 47% CBGV,NV ). Các đồng chí Đảng viên có tinh thần trách nhiệm cao, đều giữ vai trò chủ chốt trong nhà trư​ờng Từ BGH đến các đoàn thể, tổ tr​ưởng chuyên môn.


- Đội ngũ giáo viên nhiệt tình, tự giác, có năng lực. 


- Tr​ường luôn đ​ược các cấp lãnh đạo ngành, địa phư​ơng quan tâm tạo điều kiện; Hội khuyến học ở các khu phố hoạt động tốt, động viên giáo dục học sinh; Hội CTĐ của phường hoạt động hiệu quả, quan tâm học sinh khó khăn. Hội CMHS, các cơ quan doanh nghiệp trên địa bàn ủng hộ. 

- Bãi Cháy là phường du lịch, thuận lợi cho nhà trường trong việc giáo dục HS văn minh giao tiếp, ứng sử. 

2.2. Khó khăn chung:


- Chất l​ượng đội ngũ không đồng đều, một số GV hạn chế về chuyên môn. 
- Trường liên cấp có 2 bậc học, tổ chức các hoạt động chung còn hạn chế.


- Trường học 2 ngoại ngữ, một số phụ huynh nhận thức chưa đúng, chuyển trường cho con em, gây khó khăn cho nhà trường trong việc tuyển sinh đầu cấp của THCS (lớp 6).

II. Đánh giá về kế hoạch phát triển giáo dục đào tạo


1. Đánh giá ưu, nhược điểm chính trong việc thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo

Kết quả duy trì sĩ số:

	Bậc học
	TS lớp
	TS HS đầu năm
	Tuyển mới
	TS HS cuối năm
	Tăng, giảm so với năm học trước
	Chuyển trường
	HS bỏ học

	
	
	
	SL
	Tỷ lệ
	
	
	Chuyển đến
	Chuyển đi
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	TS
	Trong tỉnh
	Ngoài tỉnh
	

	Tiểu học
	17
	590
	134
	100
	589
	- 8
	24
	30
	16
	14
	0

	THCS
	11
	371
	 100
	100
	370
	- 26
	8
	32
	19
	13
	0

	Toàn trường
	28
	966
	272
	100
	966
	
	
	
	
	
	0



* Ưu điểm:

- Thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ, kế hoạch năm học 2010- 2011.

- Huy động 100% trẻ sinh năm 2005 ra lớp 1; 100% học sinh hoàn thành chương trình lớp 5 tiểu học tuyển sinh lớp 6. Làm tốt công tác duy trì sĩ số, trong năm không có học sinh bỏ học. 

- Tạo mọi điều kiện thuận lợi cho trẻ khuyết tật học hòa nhập (5 HS khuyết tật).

        
* Tồn tại:

- Vẫn tồn tại hiện tượng HS trên địa bàn tuyển sinh xin đi học ở các trường khác. Chưa thu hút được HS giỏi học tập tại trường, gây ảnh hưởng đến việc bồi dưỡng học sinh giỏi, chất lượng mũi nhọn.

2.  Đánh giá việc triển khai các hoạt động giáo dục:
2.1. Chuẩn bị đủ điều kiện về cơ sở vật chất, độ ngũ cho khai giảng năm học mới đạt kết quả tốt. 
- Biên chế lớp, tổ chức cho học sinh học tập nội quy, làm quen với môi trường học tập, các điều kiện học tập. Hướng dẫn học sinh các hoạt động ngoài giờ lên lớp. Giới thiệu Lịch sử địa phương phường Bãi Cháy, Vịnh Hạ Long.
2.2.  Thực hiện đầy đủ kế hoạch giáo dục, chương trình – Sách giáo khoa.
Tổ chức dạy đúng, đủ theo phân phối chương trình, đủ bộ môn theo quy định của các cấp học. Thực hiện nghiêm túc kế hoạch thời gian năm học 2010-2011 của Sở Giáo, kế hoạch giảng dạy và học tập của nhà trường; tăng cường công tác kiểm tra, rà soát việc thực hiện, có sự điều chỉnh kế hoạch chuyên môn hàng tháng, hàng kỳ cho phù hợp. 

3.2.  Thực hiện nghiêm túc dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng.
Chỉ đạo có hiệu quả việc thực hiện dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng, áp dụng phương pháp và kĩ thuật dạy học tính cực vào bài dạy. Triển khai kế hoạch đến từng tổ, nhóm chuyên môn, thực hiện việc kiểm tra chuyên môn, kiểm tra việc dạy học bám sát chuẩn kiến thức kĩ năng của từng giáo viên thông qua việc soạn giảng, dự giờ, thăm lớp, có nhận xét, đánh giá, rút kinh nghiệm.

4.2.  Thực hiện có hiệu quả dạy học nội dung giáo dục địa phương.
Đổi mới phương pháp dạy học môn Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, GDCD (THCS); Môn Tiếng Việt, Lịch sử, Địa lý (Tiểu học) gắn  với thực tế địa phương.

Dạy đúng, đủ chương trình địa phương theo PPCT của Sở GD& ĐT, thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra việc thực hiện nội dung giáo dục địa phương của các môn học.

Tổ chức học sinh học tập thực tế các nội dung giáo dục địa phương, tham quan di tích lịch sử; các dây truyền sản xuất hiện đại: Nhà máy Vigracera; Nhà máy đóng tàu Hạ Long; Cảng Cái Lân....
5.2. Thực hiện đúng, đủ các nội dung tích hợp giáo dục tích hợp kĩ năng sống và giáo dục môi trường, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả trong các môn học.
Triển khai dạy học tích hợp giáo dục môi trường, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; phòng chống thiên tai và tai nạn; ATGT trong các môn học với khối Tiểu học; Biến đổi khí hậu, bảo vệ môi trường, chống bạo lực học đường, các tệ nạn xã hội, giáo dục Lý tưởng sống cho thanh thiếu niên với học sinh khối THCS. Giáo dục Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh cho học sinh toàn trường.

         Giáo dục tích hợp kĩ năng sống, giá trị sống, giáo dục pháp luật có hiệu quả vào nội dung các môn học; các nội dung bảo vệ môi trường vào bài học một cách tự nhiên, phù hợp với nội dung bài học.


Tư vấn về sức khỏe, sinh sản, giới tính, tình yêu gia đình qua các hoạt động giáo dục trong và ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa, hoạt động của Đoàn Thanh niên, Đội thiếu niên.
6.2. Thực hiện dạy học tự chọn cho học sinh THCS đạt hiệu quả.
Tiếp tục thực hiện công văn số 1567/SGD&ĐT- THCS ngày 03/9/2008 của SGD & ĐT Quảng Ninh v/v “ Hướng dẫn dạy học tực chọn cấp THCS từ năm học 2008 – 2009”. Nhà trường thực hiện dạy học môn tự chọn: Tiếng Anh. Nhóm chuyên môn xây dựng phân phối chương trình phù hợp, đảm bảo thời lượng tiết dạy và các đơn vị kiến thức.
3. Công tác chỉ đạo và kết quả thực hiện vận dụng, đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá đạt hiệu quả cao.
- Quản lý, giữ đúng kỷ cư​ơng dạy và học, thực hiện có hiệu quả mục tiêu, nội dung ph​ương pháp giáo dục mới. 

- Tổ chức đánh giá một năm triển khai thực hiện: Mỗi giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục thực hiện một đổi mới trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.

+ Phong trào sử dụng và làm đồ dùng trực quan thực hiện tốt: 100% các tiết lên lớp sử dụng đồ dùng trực quan, thiết bị dạy học. Nâng cao rõ rệt chất lượng giáo dục toàn diện theo yêu cầu của bậc học, cấp học. 

+ Phong trào cải tiến đ​ưa và sử dụng công nghệ cao vào giảng dạy được quan tâm và thực hiện tốt: 100 % giáo viên sử dụng tốt vi tính, soạn giảng giáo án điện tử,  và  ứng dụng CNTT trong các giờ lên lớp đạt hiệu quả cao.

+ Các tổ nhóm, khối chuyên môn hoạt động có hiệu quả: thực hiện nghiêm túc chương trình; Tổ chức các chuyên đề dạy học tích cực, tổ chức thao giảng, hội giảng, tích cực đổi mới PPDH, áp dụng các phương pháp mới vào giảng dạy  theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động và sáng tạo của HS trong giờ học, tăng cường bồi dưỡng PP tự học cho học sinh, Chú trọng bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS yếu; từng bước nâng cao chất lượng 2 mặt giáo dục học sinh. - 
- Công tác thanh kiểm tra chuyên môn thực hiện tốt: 100% giáo viên đ​ược kiểm tra toàn diện hoặc từng mặt.
+ Thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn. Đầu năm tổ chức khảo sát, đánh giá chất lượng học sinh, giao chất lượng cụ thể các môn học cho từng tổ, nhóm chuyên môn, từng giáo viên để chủ động xây dựng kế hoạch, biện pháp nâng cao chất lượng bộ môn.
+ Thực hiện dạy học theo chuẩn kiến thức, chuẩn kĩ năng, áp dụng các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực vào giảng dạy, bám sát phân phối chương trình kết hợp SGK soạn, giảng, chấm, chữa trả bài, xếp loại theo đúng qui định của bộ, sở, phòng GD.

- Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh, ra đề kiểm tra thường xuyên, định kì bám sát chuẩn KT, KN, có ma trận đề. Nhóm chuyên môn thống nhất nội dung bài kiểm tra một tiết, toỏ chức học sinh ttrong cùng khối lớp thi chung đề kiểm tra 45 phút (bài hệ số 2).
- Cải tiến nội dung sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, nội dung sinh hoạt chú trọng đến việc giúp đỡ đồng nghiệp, thảo luận bài dạy khó…

Tổ chuyên môn, giáo viên hoạt động theo Điều lệ trường Tiểu học và Điều lệ trường THCS, THPT, PT có nhiều cấp học (Ban hành kèm Thông tư 12/2009), đổi mới nội dung sinh hoạt tổ, nhóm CM, tổ chuyên môn tăng cường kiểm tra giáo án 1 tháng/1 lần (vào tuần 4 của tháng), tăng cường công tác dự giờ có đánh giá xếp loại, nhận xét quá trình dạy học theo Chuẩn KT, KN, thể hiện các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực trong soạn, giảng.

- Chú trọng bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên. Bồi dưỡng các kiến thức tin học và sử dụng các phần mềm dạy học, ứng dụng có hiệu quả công nghệ thông tin vào dạy học, GV và HS tích cực khai thác thông tin trên mạng internet, sử dụng thành thạo các thiết bị dạy học hiện đại: Máy vi tính, máy chiếu… vào công tác dạy và học, sử dụng triệt để đồ dùng dạy học.

- Đối với các môn MT, TD, Âm nhạc coi trọng yêu cầu kiến thức kĩ năng và giáo dục tình cảm hứng thú, thái độ tích cực, chủ động, sáng tạo, ý thức vươn lên. Đánh giá môn MT, Âm nhạc, TD bằng hình thức đánh giá theo qui chế đánh giá xếp loại học sinh.

- Thư viện nhà trường và tủ sách các lớp hoạt động có hiệu quả, thực hiện tốt công tác phân loại sách cho mượn, bảo quản, có kế hoạch mua thêm sách tham khảo, xây dựng tủ sách giáo khoa dùng chung trong nhà trường.

     - Tổ chức thực hiện 4 chuyên đề cụm trư​ờng, 10 chuyên đề trư​ờng.

. Tiểu học: 6 chuyên đề.


. THCS:    8 chuyên đề.

4.  Đánh giá chất lượng giáo dục.
 
4.1. Nhận xét chất lượng đào tạo so với năm học trước 

Nhà trường đảm bảo duy trì số lượng và tỷ lệ 100% hiệu suất đào tạo, tỷ lệ học sinh khá giỏi tăng cao so với năm học trước, tỷ lệ học sinh yếu giảm.

 
4.2 . Đánh giá các mặt làm tốt và chỉ ra các tồn tại trong các hoạt động giáo dục toàn diện khác.

Nhà trường thực hiện đạt kết quả cao trong các công tác giáo dục thể chất và y tế trường học; các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao; bảo vệ môi trường; phòng chống các tệ nạn xã hội, an toàn trường học.
- Giáo dục thể chất và y tế trường học: 

Nhà trường thực hiện tốt công tác giáo dục thể chất, năm học 2013 - 2014 có 100% HS xếp loại đạt yêu cầu về thể lực trở lên.

  Nhà trường tổ chức triển khai các nội dung công tác y tế học đường tới từng cán bộ giáo viên, học sinh, PHHS. Nhà trường thành lập Ban sức khỏe, chủ động xây dựng kế hoạch, triển khai và chịu trách nhiệm quản lý, chỉ đạo công tác y tế trường học, có các biện pháp chủ động phòng chống dịch bệnh như dịch sởi, dịch sốt xuất huyết, dịch sốt phát ban…, đảm  bảo vệ sinh an toàn thực phẩm; vệ sinh cá nhân, thực hiện tốt khâu chăm sóc răng miệng cho học sinh, tổ chức cho 100% học sinh được súc miệng bằng dung dịch Flo hàng tuần...,  khám sức khoẻ định kì cho học sinh 1 lần/ năm học; Làm tốt  tư vấn, phòng chống bệnh học đường: Cận thị, cong vẹo cột sống...

· Tổ chức có hiệu quả các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao: 

Nhà trường thực hiện tốt công tác phổ biến kiến thức về 1 số hoạt động văn hóa, văn nghệ, trò chơi dân gian cho cán bộ, giáo viên và học sinh.

Nhà trường thường xuyên tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể dục, thể thao với các  hình thức: thi giao lưu giữa các lớp; Hội diễn, liên hoan toàn trường. Tham gia các hoạt động văn nghệ phục vụ các hội nghị của thành phố, ngành. Tổ chức Hội khoẻ phù đổng;  tổ chức trò chơi dân gian, thi : Vẻ đẹp tuổi hoa; Thời trang môi trường...
- Thực hiện tốt công tác giáo dục ATGT; vệ sinh môi trường; phòng chống các tệ nạn xã hội.  
 
 - Triển khai và duy trì thực hiện tốt các quy định về luật giao thông và thực hiện ATGT. Thực hiện tốt đề án: “Cổng trường thanh thiếu niên tự quản, sạch đẹp và an toàn”. 100% CBGV, CNV, thực hiện ATGT, không có hiện tượng cán bộ, GV, NV và HS vi phạm ATGT...

   
-  Thực hiện tốt việc phòng chống ma tuý, các tệ nạn xã hội, nhà trường không có tệ nạn xã hội thâm nhập. 

- Thực hiện có hiệu quả công tác lao động, vệ sinh trường lớp hàng tuần, hàng ngày. Nhà trường có lịch phân công lao động hàng tuần, hàng tháng, thực hiện tốt việc công tác vệ sinh, môi trường – trồng và chăm sóc các bồn cây, bồn hoa, xây dựng cảnh quan môi trường nhà trường luôn xanh, sạch, đẹp. 

     - Tổ chức cho HS chăm sóc nghĩa trang liệt sỹ Hà Tu, đài tưởng niệm Liệt sĩ thành phố, chăm sóc các gia đình thương binh, liệt sĩ ở địa phương….

4.3. Đánh giá chung công tác giáo dục toàn diện học sinh: 
Thực hiện tốt công tác giáo dục toàn diện học sinh. Triển khai, chỉ đạo đầy đủ các nội dung giáo dục, thực hiện từ giáo viên chủ nhiệm đến phối kết hợp PHHS và nhà trường; các đoàn thể xã hội địa phương đạt kết quả cao. Học sinh nhà trường chăm ngoan, có ý thức rèn luyện và tu dưỡng, thực hiện tốt nhiệm vụ của người học sinh, không có học sinh vi phạm pháp luật; không có học sinh mắc các tệ tạn xã hội, không có hiện tượng kỳ thị về giới; không để xảy ra bạo lực học đường trong nhà trường. 
*Kết quả xếp loại 2 mặt giáo dục năm học 2010 - 2011

       * Khối Tiểu học:  -  Hạnh kiểm: 100% học sinh các năm đạt xếp loại THĐĐ. 

	Khối lớp
	TS HS
	Xếp loại học lực

	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	142
	92
	65
	41
	29
	6
	4
	3
	2
	0
	0

	2
	127
	77
	61
	36
	28
	10
	8
	4
	3
	0
	0

	3
	148
	86
	58
	44
	30
	17
	11
	1
	1
	0
	0

	4
	103
	59
	57
	26
	25
	17
	17
	1
	1
	0
	0

	5
	90
	63
	70
	19
	21
	8
	9
	0
	0
	0
	0

	Toàn khối
	589
	351
	59.6
	189
	32.1
	47
	7.1
	7
	1.2
	0
	0


* Khối THCS: 

	Khối lớp
	TS HS
	Xếp loại hạnh kiểm

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	99
	89
	89.9
	10
	10.1
	0
	0
	0
	0

	7
	90
	76
	84.4
	14
	15.6
	0
	0
	0
	0

	8
	78
	63
	80.8
	12
	15.4
	3
	3.8
	0
	0

	9
	103
	84
	81.6
	18
	17.5
	1
	1.0
	0
	0

	Toàn khối
	370
	312
	84.3
	54
	14.6
	4
	1.1
	0
	0



- Học lực: 

	Năm học
	TS HS
	Xếp loại học lực

	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	99
	23
	23.2
	47
	47.5
	25
	25.3
	4
	4.0
	0
	0

	7
	90
	21
	23.3
	41
	45.6
	22
	24.4
	7
	7.8
	0
	0

	8
	78
	10
	12.8
	36
	46.2
	27
	34.6
	5
	6.4
	0
	0

	9
	103
	19
	18.4
	54
	52.4
	30
	29.1
	0
	0
	0
	0

	Toàn khối
	370
	73
	19.7
	178
	48.1
	104
	28.1
	16
	4.3
	0
	0



- Chất lượng mũi nhọn và công tác tuyển sinh vào trường THPT:

	Khối THCS
	Học sinh giỏi thành phố
	Học sinh

giỏi Quốc gia, Tỉnh
	Đỗ vào các trường chuyên
	Tỷ lệ tuyển sinh

	Khối Tiểu học
	23
	1 giải Nhất Viết chữ đẹp
	
	

	Khối THCS
	25
	 04 giải Tỉnh lớp 9 (1 giải Nhất;  1 giải Ba; 2 giải KK)
	11
	67

	Tổng
	48
	 05 giải Tỉnh (2 giải Nhất;  

1 giải Ba; 2 giải KK)
	
	


Kết quả chung: Hoàn thành chỉ tiêu đầu năm, kết quả đại trà, mũi nhọn được duy trì, phát huy cao hơn năm trước.

- Kết quả xét TN HS khối 9: 103/103 = 100% HS đủ điều kiện xét TNTHCS, trong đó:  19 HS xếp loại giỏi = 18.4%; 54 HS loại khá = 52.4%; 30 HS xếp loại Trung bình = 29.1%.

- Kết quả thi Nghề phổ thông khối 8 : 78/78 = 100% học sinh tham gia thi Nghề Tin học văn phòng đạt kết quả giỏi.

* Đánh giá: Đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra về chất lượng hai mặt giáo dục và chất lượng học sinh giỏi.

- Phong trào thi đua được tất cả các lớp thực hiện tốt trong năm học.
5. Một số biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục
1.5. Thực hiện nghiêm túc chương trình, sách giáo khoa các môn học, bậc học. 

Triển khai dạy học theo chuẩn KTKN; dạy Tin học học sinh từ lớp 3 đến lớp 9; Dạy ngoại ngữ (Tiếng Anh cho học sinh từ lớp 1 đến lớp 9, Tiếng Trung Quốc cho học sinh từ lớp 6 đến lớp 9.  Đưa các nội dung giáo dục địa phương; triển khai tích hợp giáo dục môi trường, bảo tồn thiên nhiên và đa dạng sinh học vào các môn học Lịch sử; Công nghệ; Sinh học; Giáo dục công dân học sinh THCS; Cụ thể nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả trong các môn học Tiểu học và các hoạt động ngoài giờ lên lớp. 
- Tăng cường các hình thức giáo dục học sinh: học, thảo luận nhóm; Tổ chức các hoạt động học tập ngoại khóa; Tổ chức học tập thực tế: tham quan Viện bảo tàng QN, các Di tích lịch sử: Đền thờ Chu Văn An, Đền Đô... 

- Tæ chøc tèt c¸c ho¹t ®éng vÖ sinh ®­êng phè ngµy M«i tr­êng thÕ giíi...; T×m hiÓu kiÕn thøc “Phòng chống tai nạn và thương tích”; VSMT và nước sạch....

2.5.  Đổi mới công tác quản lí chuyên môn

- Đã có nhiều đổi mới công tác quản lí, nâng cao chất lượng giáo dục.

+ Thực hiện có hiệu quả công tác quản lý hồ sơ, sổ sách trong nhà trường: Đảm bảo có đủ hồ sơ, sổ sách theo quy định. Thực hiện công tác lưu trữ hồ sơ văn bản được thực hiện đúng quy định. BGH nhà trường tăng cường công tác kiểm tra thường xuyên và kiểm tra theo định kỳ, phê duyệt hàng tháng theo quy định.

+ Quản lý việc soạn bài của GV trên máy vi  tính, tránh trình trạng sao chép nhằm nâng cao chất lượng soạn, giảng, chất lượng dạy học.

+100% GV có máy vi tính nối mạng Internet, có hộp thư điện tử cá nhân (email), nhà trường thực hiện chuyển công văn, kế hoạch qua hộp thư điện tử, tăng cường liên hệ công việc, triển khai công việc qua hộp thư điện tử.

+ Thực hiện quản lý điểm trên phần mềm Smas, đánh giá công khai điểm, công khai kết quả học tập của học sinh. 

- Nâng cao chất lượng giảng dạy của đội ngũ GV bằng các hoạt động chuyên sâu của tổ chuyên môn và nhóm CM đối với từng bộ môn cụ thể ở các tổ. Giao cụ thể cho nhóm tổ có trách nhiệm bồi dưỡng các GV còn yếu (dự giờ, đi dự giờ của đồng nghiệp và trường bạn)

- Gắn trách nhiệm của GV bộ môn, GV chủ nhiệm với chất lượng bộ môn, chất lượng giáo dục 2 mặt của HS. Giao chất lượng bộ môn của từng lớp tới từng GV bộ môn; giao chất lượng giáo dục 2 mặt tới từng GV chủ nhiệm. Có biện pháp tăng cường bồi dưỡng HSG và HS yếu, để nâng cao chất lượng HS giỏi, HS đại trà cũng như giảm học sinh yếu kém để kì II không có học sinh xếp loại kém và giảm tỉ lệ HS có học lực yếu.

         3.5. Tăng cường công tác thanh kiểm tra việc thực hiện chương trình và đổi mới PP giảng dạy ở các tổ CM và các bộ môn cụ thể.
- Thực hiện có hiệu quả đổi mới phương pháp, theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, bồi dưỡng PP tự học cho HS, đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh, ra đề kiểm tra thường xuyên, định kì bám sát chuẩn KT, KN, khuyến khích tinh thần tự học, phát huy tính sáng tạo của học sinh, tránh ghi nhớ máy móc. Các môn MT, TD, Âm nhạc đánh giá bằng hình thức xếp loại theo qui chế đánh giá xếp loại học sinh THCS TT 
- Tổ chuyên môn, giáo viên hoạt động theo điều lệ nhà trường, đổi mới nội dung sinh hoạt tổ, nhóm CM, tổ chuyên môn tăng cường kiểm tra giáo án 1 tháng/1 lần (vào tuần 4 của tháng), tăng cường công tác dự giờ có đánh giá xếp loại, nhận xét quá trình dạy học theo Chuẩn KT, KN, thể hiện các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực trong soạn, giảng.
        4.5. Thực hiện giáo dục lồng ghép nội dung giáo dục môi trường, giáo dục pháp luật, giáo dục kĩ năng sống vào các môn học.

+ Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên. Ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học, sử dụng triệt để đồ dùng dạy học.

- Quản lí, sử dụng tốt đồ dùng dạy học, khuyến khích GV làm đồ dùng dạy học.

- Thư viện nhà trường và tủ sách các lớp hoạt động có hiệu quả, 33/33 lớp xây dựng tủ sách tại các lớp học.

- Thực hiện có hiệu quả công tác xây dựng kế hoạch và thực hiện kế hoạch  bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS yếu.

5.5.  Biện pháp giúp đỡ HS có học lực yếu, hạn chế HS lưu ban, bỏ học:
- Ban giám hiệu nhà trường chỉ đạo và kiểm tra thường xuyên việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học của giáo viên, cầu bám sát đối tượng học sinh, có các bài tập phân loại học sinh, có các giải pháp cho học sinh yếu kém và học sinh hoà nhập. 

- Căn cứ vào kết quả bài kiểm tra hàng tháng, hoặc cuối HK 1, yêu cầu GV rà soát, lập DS HS có học lực yếu của từng bộ môn, những HS có nguy cơ bị học lực yếu (đặc biệt là HS khối 9), lên kế hoạch phụ đạo cho học sinh yếu; Bồi dưỡng học sinh giỏi các bộ môn văn hoá, kiểm tra thực hiện của giáo viên; chất lượng và học sinh, đánh giá mức độ tiến bộ của học sinh trong từng tháng. 

- Kết quả: Học sinh yếu kém đã có ý thức học tập tốt hơn, các kỹ năng được củng cố, những phần hổng trong kiến thức được khắc phục, chất lượng dần dần được nâng lên.

- Học kỳ I toàn trường còn 46 học sinh xếp loại học lực yếu (chiếm 4.3%) học sinh xếp loại học lực yếu sang học kỳ II có 32 em (chiếm 3.0%) em xếp loại học lực yếu, giảm 14 HS, tỷ lệ học sinh yếu giảm so với học kì I là 1.3%.

- Thực hiện tốt phong trào “Ba đủ”, tặng quà cho 56 lượt HS nghèo, khó khăn, HS khuyết tật với tổng số kinh phí  11.600.000 đồng. 

7.5. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi:

- Ngay từ đầu năm học, nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi. Nhà trường tiến hành khảo sát, phân loại học sinh giỏi các bộ môn, căn cứ vào kết quả khảo sát và nguyện vọng của HS để xây dựng đội tuyển HSG. Phân công GV giỏi, tâm huyết bồi dưỡng, đảm bảo mỗi đội tuyển có 2 GV bồi dưỡng. Phối kết hợp với cha mẹ học sinh và các tổ chức xã hội  tài trợ kinh phí để động viên GV và HS tham gia bồi dưỡng đội tuyển HSG.
     
Kết quả: Bồi dưỡng HSG: - 05 em đạt giải Tỉnh, trong đó có 02 giải nhất; 01 giải ba; 02 giải khuyến khích. 

8.5. Giáo dục đạo đức, giáo dục pháp luật cho học sinh

- Đầu năm cho giáo viên, học sinh, phụ huynh học và kí cam kết thực hiện nhiệm vụ năm học. GVCN dạy tốt giờ sinh hoạt lớp, sinh hoạt theo chủ điểm tháng, quản lí lao động, có giáo án, sổ theo dõi đánh giá xếp loại học sinh theo các hoạt động trên.

- Nhà trường thực hiện tốt công tác tuyên truyền triển khai pháp luật tới cán bộ, GV, HS và PHHS, công khai đầy đủ các quyền được biết của người học (HS). Học sinh nhà trường thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của người học sinh và thực hiện nghiêm túc các quy định về hành vi không được làm.
- Giáo dục học sinh thực hiện tốt 5 Điều Bác Hồ dạy. Tổ chức các hoạt động ngoại khóa có hiệu quả giáo dục cao: Thăm viếng, chăm sóc nghĩa trang liệt sỹ, chăm sóc mẹ liệt sĩ cao tuổi ở địa phương; thăm quan Bảo tàng, di tích lịch sử...

- Thực hiện có hiệu quả kế hoạch giáo dục pháp luật cho HS trong nhà trường. 

- Tổ chức có hiệu quả công tác giáo dục pháp luật qua việc dạy lồng ghép trong các môn học, hoạt động tư vấn, tổ chức hoạt động ngoại khóa: “Giáo dục pháp luật cho học sinh lớp 8,9” nhằm mục đích tuyên truyền phòng chống bạo lực học đường, giáo dục pháp luật và giáo dục lý tưởng sống cho thanh niên…
Thực hiện giáo dục kỹ năng sống cho học sinh đạt hiệu quả cao thông qua  tổ chức tốt các hoạt động Đoàn đội, các hoạt động ngoài giờ lên lớp; Tuyên truyền bảo vệ nguồn nư​ớc sạch và vệ sinh môi trư​ờng; hoạt động vệ sinh đường phố ngày Môi trường thế giới...; Tìm hiểu kiến thức phòng chống các thảm hoạ và tai nạn thương tích đối với học sinh, đặc biệt học sinh tiểu học; Giáo dục lao động hướng nghiệp, dạy nghề PT cho toàn bộ học sinh lớp 9 (Nghề Điện dân dụng).

- Tổ chức các chuyên đề công tác chủ nhiệm lớp; chuyên đề bộ môn tập trung đổi mới phương pháp, phát huy tính sáng tạo của học sinh trong ƯDCNTT; rèn tính tự giác trong học tập, xây dựng phương pháp tự học các bộ môn, sử dụng các đồ dùng thiết bị dạy học trong các giờ học có hiệu quả. GVCN nắm bắt kịp thời những hiện tượng HS có nguy cơ, biểu hiện dẫn tới vi phạm pháp luật để phát hiện và ngăn chặn kịp thời nguy cơ HS vi phạm pháp luật.
- Tổ chức tốt các hoạt động tập thể: Trung thu cho học sinh toàn tr​ường; Liên hoan VN chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11, các hoạt động kỷ niệm ngày 22/12; kỷ niệm ngày 26/3;

- Tham gia bảo vệ và giữ gìn di sản thiên nhiên Vịnh Hạ Long; Bình chọn cho Vịnh Hạ Long là một trong bảy kỳ quan thiên nhiên mới của thế giới.

- Phối hợp chặt chẽ các biện pháp giáo dục giữa nhà tr​ường - gia đình - xã hội. 100% giáo viên học sinh ký cam kết thực hiện và chấp hành tốt ATGT, không có vi phạm để xảy ra mất ATGT. Tổ chức tuyên truyền phòng chống ma tuý, HIV AIDS trong toàn trường.
-Kết quả: Năm học 2010 – 2011, 100% học sinh thực hiện tốt các quy định phong trào “5 không”, Nội quy nhà trường; Không có học sinh vi phạm pháp luật; Không có học sinh mắc các tệ nạn xã hội; không có hiện tượng kì thị, vi phạm về giới, bạo lực trong nhà trường.
6.  Thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua do Sở GD & ĐT phát động.
- Thực hiện nghiêm túc chủ đề năm học “Đổi mới công tác quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục”; các cuộc vận động: Cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; Cuộc vận động "Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm"; Cuộc vận động "Hai không" trong ngành giáo dục, chống tiêu cực trong thi cử, bệnh thành tích trong giáo dục”; “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương sáng về tự học và sáng tạo”; Phong trào thi đua ”Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

           Toàn trường đã triển khai có hiệu quả cuộc vận  động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" tạo chuyển biến lớn về nhận thức cũng như hành động thực tế trong cán bộ giáo viên, trong học sinh. Thực hiện nghiêm túc cuộc vận động "2 không" trong ngành giáo dục, chống tiêu cực trong thi cử, bệnh thành tích trong giáo dục, nâng cao chất l​ượng 2 mặt giáo dục HS trong nhà trường, đảm bảo dạy thực chất, học thực chất, kết quả thực; Đội ngũ CBGV nhà trường không ngừng được nâng cao cả nhận thức tư tưởng chính trị và trình độ chuyên môn nghiệp vụ, "Mỗi thầy cô giáo thực sự là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo"; Phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" được các lớp thực hiện đạt kết quả cao.
- Quản lý, giữ đúng kỷ cư​ơng dạy và học, thực hiện có hiệu quả mục tiêu, nội dung ph​ương pháp giáo dục mới. 

Phong trào sử dụng và làm đồ dùng trực quan thực hiện tốt: 100% các tiết lên lớp sử dụng đồ dùng trực quan, thiết bị dạy học. Nâng cao rõ rệt chất lượng giáo dục toàn diện theo yêu cầu của bậc học, cấp học, thực hiện nghiêm túc chương trình, cải tiến nội dung, phư​ơng pháp gắn nhà tr​ường với xã hội, từng bước nâng cao chất lượng 2 mặt giáo dục học sinh.

- Phong trào cải tiến đ​ưa và sử dụng công nghệ cao vào giảng dạy được quan tâm và thực hiện tốt: 100 % giáo viên sử dụng tốt vi tính, soạn giảng giáo án điện tử,  và  ứng dụng CNTT trong các giờ lên lớp đạt hiệu quả cao.

- Các tổ nhóm, khối chuyên môn hoạt động có hiệu quả. 

- Công tác thanh kiểm tra chuyên môn thực hiện tốt: 100% giáo viên đ​ược kiểm tra toàn diện hoặc từng mặt.

 Kết quả:100% giáo viên đ​ược kiểm tra toàn diện hoặc từng mặt:
+ THCS: 25/28 (89,3%): T: 12/25=48%; Khá: 11/25=44%; Đạt y/c: 2/25=8%).



+ Tiểu học: 17/17 (100%): T: 13 = 68,4%; Khá: 6 = 31,6%.

     - Tổ chức thực hiện 15 chuyên đề trư​ờng, cụm trư​ờng, thành phố trong đó: 

. Tiểu học: 9 chuyên đề.


. THCS:    7 chuyên đề.

b. Giáo dục đạo đức học sinh: 

Tổ chức có kết quả nhiều phong trào thi đua dạy và học: 

-  Tổ chức các chuyên đề bộ môn tập trung đổi mới phương pháp, rèn tính tự giác trong học tập, xây dựng phương pháp tự học các bộ môn, sử dụng các đồ dùng thiết bị dạy học trong các giờ học có hiệu quả. 

- Thực hiện giáo dục kỹ năng sống cho học sinh đạt hiệu quả cao thông qua  tổ chức tốt các hoạt động Đoàn đội, các hoạt động ngoài giờ lên lớp; Tuyên truyền bảo vệ nguồn nư​ớc sạch và vệ sinh môi trư​ờng; hoạt động vệ sinh đường phố ngày Môi trường thế giới...; Tìm hiểu kiến thức phòng chống các thảm hoạ và tai nạn thương tích đối với học sinh, đặc biệt học sinh tiểu học; Giáo dục lao động hướng nghiệp, dạy nghề PT cho toàn bộ học sinh lớp 8 (Nghề Tin học văn phòng).

Tổ chức tốt các hoạt động tập thể: Trung thu cho học sinh toàn tr​ường; Liên hoan VN chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11, các hoạt động kỷ niệm ngày 22/12; Kỷ niệm 81 năm ngày thành lập Đảng và 121 năm ngày Sinh nhật Bác; 70 năm ngày thành lập Đội TNTP HCM với các hình thức phong phú: các hoạt động văn hoá, văn nghệ, các trò chơi dân gian; chuyên đề  giáo dục giới tính cho học sinh; chuyên đề giáo dục Pháp luật cho học sinh.

- Tham gia bảo vệ và giữ gìn di sản thiên nhiên Vịnh Hạ Long ; Tham gia lao động vệ sinh chuẩn bị cho Lễ hội du lịch Hạ Long 2011.

- Phối hợp chặt chẽ các biện pháp giáo dục giữa nhà tr​ường - gia đình - xã hội. 100% giáo viên học sinh ký cam kết thực hiện và chấp hành tốt ATGT, không có vi phạm để xảy ra mất ATGT. Tổ chức tuyên truyền phòng chống ma tuý, HIV AIDS trong toàn trường.

- Tổ chức tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp, các hoạt động TDTT, văn hóa, văn nghệ; tham quan học tập, chăm sóc, giữ gìn các Di tích lịch sử, các danh lam thắng cảnh tại địa phương, qua đó các em tăng thêm tình yêu quê hư​ơng đất n​ước, bổ sung kiến thức cho các môn học; có kỹ năng sống tốt, lành mạnh, có tính cộng đồng, biết quan tâm đến mọi ng​ười; biết giữ gìn trường lớp xanh - sạch - đẹp, biết bảo vệ môi trường. 

- Phối hợp chặt chẽ các biện pháp giáo dục giữa nhà tr​ường - gia đình - xã hội. 100% giáo viên học sinh thực hiện và chấp hành tốt ATGT. Tổ chức tuyên truyền phòng chống ma tuý, HIV AIDS trong toàn trường. Không có học sinh vi phạm pháp luật, mắc nghiện. 

Tích cực tham gia giữ gìn và bầu chọn cho Vịnh Hạ Long là kỳ quan thiên nhiên thế giới. 

- Tổ chức tốt các phong trào thi đua trong năm học, động viên khen th​ưởng kịp thời giáo viên học sinh có thành tích trong các đợt thi đua, trong giảng dạy, bồi   d​ưỡng học sinh giỏi, trong các kỳ thi học sinh giỏi, giao lưu của tiểu học; đặc biệt tổ chức tốt đợt thi đua chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11 năm 2010; Hội trại 26/3/2010 với nhiều hoạt động phong phú của cả thầy và trò: Thao giảng; Hội giảng giáo viên giỏi; Thi soạn giáo án, giáo án điện tử; Cắm trại; Trang trí lớp học thân thiện…

- Tham gia Hội giảng Giáo viên giỏi các cấp đạt kết quả cao:

+ 04 GV được công nhận GVDG cấp Tỉnh; 12 GV công nhận GVDG cấp thành phố.
* Kết quả:

- 100 % GV xếp loại công chức từ khá trở lên. 

          - 46/46 giáo viên (100%) xếp loại tốt khá theo chuẩn nghề nghiệp.
- 26 GV được công nhận GVDG cấp Trường (THCS: 13; Tiểu học: 13); 

          - Giáo viên dạy giỏi cấp cơ sở (THCS): 12/26  = 46,2%

          - Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh: 4/26  =  15,4%

          - Chiến sĩ thi đua: 7 = 14 %

* Đánh giá chung: Nhà trường thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả các cuộc vận động, tổ chức và duy trì tốt các phong trào thi đua, đạt hiệu quả cao.
7. Kết quả thực hiện quy định về chấn chỉnh hoạt động dạy thêm, học thêm  

- Thực hiện nghiêm túc các quy định dạy thêm học thêm. Dạy thêm học thêm đúng đối tượng, không dạy trước chương trình, nội dung bài học, chủ yếu bồi dưỡng kỹ năng cho học sinh, giúp học sinh các kỹ năng vận dụng. Thực hiện thu chi đúng quy định của Sở Giáo dục.

* Đánh giá chung: Thực hiện nghiêm túc, thu chi đúng quy định. 
IV. Đánh giá việc chấp hành sự chỉ đạo, quản lý của các cấp, thực hiện chế độ báo cáo của nhà trường

- Nhà trường luôn thực hiện nghiêm túc sự chỉ đạo và quản lý của các cấp trên và địa phương, thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Các báo cáo định kì, đột xuất luôn được thực hiện đầy đủ, trung thực, chính xác, đúng thời hạn, theo đúng quy định của cấp trên.

* Đánh giá chung: Thực hiện tốt.
V. Công tác xây dựng đội ngũ giáo viên, nhân viên

1. Đánh giá về số lượng, chất lượng đội ngũ 

 1.1. Ưu điểm

- Về số lượng đội ngũ giáo viên: Có đủ số lượng GV để tổ chức các hoạt động giáo dục: Khối THCS: 23 giáo viên: đạt  tỷ lệ 19.1 (Không tính 4 giáo viên T. Trung). 

- Trình độ chuyên môn: 100% CB, GV đạt chuẩn và trên chuẩn.

        - Đội ngũ giáo viên có năng lực, nhiệt tình trong công tác, có kinh nghiệm trong giảng dạy, có ý thức phấn đấu tu dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, ham học hỏi, có quyết  tâm phấn đấu trở thành giáo viên dạy giỏi các cấp. 

2.1. Những khó khăn cần tháo gỡ về đội ngũ

         -  Để đảm bảo việc bồi dưỡng học sinh giỏi và các hoạt động giáo dục khác thì tỷ lệ giáo viên đảm nhiệm công việc trên còn hạn chế, cần có biện pháp bồi dưỡng đội ngũ kế cận, tăng chất lượng đội ngũ giáo viên dạy đội tuyển HSG.



- Thực hiện ƯDCNTT của 1 số GV còn hạn chế, do đó nhà trường cần tăng cường công tác bồi dưỡng và khuyến khích tự bồi dưỡng của GV, đặc biệt là những GV có trình độ tin học còn hạn chế. 



- Thiếu nhân viên thiết bị, thư viện, do đó nhà trường cần đề nghị Phòng giáo dục bổ sung thêm biên chế nhân viên.

     2. Số lượng, tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn, trên chuẩn, số lượng và tỷ lệ giáo viên dạy giỏi các cấp


- Xếp loại GV THCS theo chuẩn nghề nghiệp GV THCS: 

+ Xuất sắc: 22/29 =  81.4%.            + Khá: 05/29 = 18.6 %.  


- Xếp loại GV Tiểu học theo chuẩn nghề nghiệp GV TH: 


+ Xuất sắc: 16/30 =  53.3%.


+ Khá: 06/30 = 20 %.  


+ Trung bình: 8/30 = 26.7%

=> Đạt kế hoạch chỉ tiêu đầu năm đề ra.

- Số lượng GVG cấp Thành Phố: 7 GV Tiểu học; Cấp trường: 09 GV Tiểu học; 16 GVG THCS; 08 GV đề nghị danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở; 01 GV đề nghị danh hiệu CSTĐ cấp Tỉnh.

 Đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra.

 3. Thực hiện tốt công tác bồi  dưỡng đội ngũ 
 
1.3. Các biện pháp thực hiện;

- Phân công giáo viên đúng năng lực, hợp lý.

      
- Tạo điều kiện cho 100% CBGV học tập các văn bản, Nghị quyết của Đảng và nhà nước, động viên và tạo điều kiện cho giáo viên đi học nâng cao trình độ.

  
- Làm tốt công tác thi đua khen thưởng, động viên, khuyến khích kịp thời những GV có thành tích cao trong công tác.

       
- Làm tốt công tác bồi dưỡng giáo viên, xây dựng đội ngũ giáo viên thực sự là tập thể chấp hành pháp luật, nhiệt tình trách nhiệm với công việc.

      
- BGH nhà trường đã cùng BCH công đoàn quan tâm xây dựng mối đoàn kết nội bộ, thực hiện tốt qui chế dân chủ trong nhà trường, đảm bảo các quyền của GV theo quy định của Điều lệ trường Trung học, các quy định của pháp luật... Nhà trường có nhiều biện pháp cải thiện, tổ chức nhiều hoạt động nâng cao đời sống vật chất, đời sống tinh thần cho CBGV, CNV nhà trường.

- Đổi mới phương pháp ngoại khoá ôn tập theo khối, sử dụng triệt để ứng dụng công nghệ thông tin vào việc triển khai ôn tập cho học sinh, tạo cho HS và giáo viên có những tiết dạy học mang tính tập thể cao.

- Bồi dưỡng giáo viên thông qua đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao năng lực chuyên môn theo hướng hiện đại hóa, tin học hóa bộ môn…(đặc biệt đối với đội ngũ giáo viên trẻ), tiêu biểu: tổ Xã hội
     - Bồi dưỡng giáo viên thông qua phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm và các đợt thi giáo viên giỏi, các đợt thi đua.

* Công tác bồi dưỡng thường xuyên 

- Xây dựng và thực hiện có hiệu quả kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên trong nhà trường. 

- 100% giáo viên thực hiện có hiệu quả kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên trong năm học.

- Khuyến khích GV tự học, tự bồi dưỡng năng lực chuyên môn và nâng cao trình độ CNTT.

- Xây dựng và tổ chức các chuyên đề bộ môn đạt hiệu quả cao, giúp giáo viên bồi dưỡng và tự bồi d​ưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp 
- Tổ chức thực hiện các chuyên đề: Tổ chức thực hiện 15 chuyên đề trư​ờng, cụm trư​ờng, thành phố trong đó: Tiểu học: 9 chuyên đề; THCS:    7 chuyên đề.
- Tổ chức tốt Hội thi “ Ngày hội Ngoại ngữ”; 
- Tổ chức đợt thao giảng vào 20/11, 26/3 đạt 100% giờ dạy khá, giỏi, trong đó 73% đạt giờ giỏi, 27% giờ khá.

+ Quản lí tốt thiết bị dạy học. Có kế hoạch kiểm tra, tu bổ, đánh giá, theo dõi việc bảo quản, sử dụng thiết bị dạy học.

+ Sử dụng có hiệu quả  thiết bị DH, chống hiện tượng dạy chay, không sử dụng thiết bị dạy học.

+ Khuyến khích GV tự làm đồ dùng dạy học. 
· Kết quả nghiên cứu khoa học ứng dụng của GV
* + Thực hiện: Mỗi cán bộ quản lý, giáo viên có ít nhất 1 đổi mới trong năm học, thực hiện nhiệm vụ được giao.

* Thực hiện kết quả chủ trương “Mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lí. 
Năm học 2010 – 2011 nhà trường và hiệu trưởng thực hiện tốt đổi mới: “Quản lý, kiểm tra đánh giá việc thực hiện kế hoạch của Tổ, nhóm CM, GV qua mạng internet”. 100% CBGV lập hộp thư điện tử, triển khai, trao đổi, báo cáo kết quả thực hiện thông qua hộp thư điện tử giúp CBGV chủ động, tích cực trong công việc; thực hiện tiết kiệm thời gian hội họp.
+ Kết quả: 25 SKKN cấp trường; 15 SKKN cấp thành phố; 04 SKKN cấp Tỉnh.
- Thực hiện nghiêm túc việc đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh. 

Các đề kiểm tra đảm bảo ma trận đề. Xây dựng  thư viện đề kiểm tra của nhà trường. Đưa các tư liệu giảng dạy, giáo án có chất lượng và đề kiểm tra lên trang Web của trường; khuyến khích GV đưa tư liệu giảng dạy lên các trangWeb: Thư viện tư liệu bào giảng Bạch kim; Violet ..

*. Đánh giá chung công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, nhân viên


- Thực hiện có hiệu quả công tác bồi dưỡng đội ngũ.

- Các tổ chuyên môn và tổ văn phòng hoạt động theo đúng điều lệ trường học, xây dựng và thực hiện có hiệu quả kế hoạch hoạt động, thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao, trong đó, tổ Tự nhiên; tổ Xã hội, Tổ 4-5 được bình xét là tổ chuyên môn đạt nhiều thành tích cao, được đề nghị cấp trên công nhận danh hiệu tập thể lao động tiên tiến.

* Đánh giá: Thực hiện tốt.

4. Việc thực hiện các quyền lợi, chế độ cho cán bộ, GV, NV trong nhà trường và công khai đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên


- Nhà trường đảm bảo các chế độ, chính sách, quyền lợi hợp pháp và chính đáng cho cán bộ, GV, nhân viên và người lao động; thực hiện đúng các quy định hiện hành.       
- Nhà trường triển khai, thực hiện tốt Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân.  

       - Thực hiện tuyển dụng, đề bạt, bổ nhiệm, quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên theo quy định của Luật cán bộ, công chức, Luật viên chức, Luật lao động, Điều lệ trường trung học và các quy định khác của pháp luật.

* Đánh giá: Thực hiện tốt.

VI. Quan hệ giữa nhà trường gia đình và xã hội

   
- Nhà trường luôn tạo điều kiện thuận lợi để Ban đại diện cha mẹ học sinh hoạt động; tổ chức tốt các cuộc họp định kì và đột xuất giữa nhà trường với cha mẹ học sinh, để tiếp thu ý kiến về công tác quản lí của nhà trường, giải quyết kịp thời các kiến nghị của cha mẹ học sinh, tích cực góp ý cho hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh.

- Phối kết hợp với các đơn vị, tổ chức đoàn thể địa phương khu phố xây dựng Quy chế cam kết phối hợp đảm bảo ANTT để xây dựng môi trường giáo dục an toàn lành mạnh tại từng khu phố, tổ dân. Trong năm học 2010 – 2011, không có trường hợp học sinh vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội tại khu dân cư.

       - Chủ động tham mưu cho các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương về kế hoạch và các biện pháp cụ thể để phát triển nhà trường theo kế hoạch chiến lược nhà trường đã được phê duyệt.

     

- Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, tổ chức và duy trì phong trào thi đua theo hướng dẫn của ngành và quy định của Nhà nước. 


- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền tới cán bộ, GV, HS, PHHS và nhân dân địa phương về kế hoạch phát triển của nhà trường để tăng cường công tác phối kết hợp và sự ủng hộ của phụ huynh học sinh, các cơ quan, xí nghiệp và nhân dân trên địa bàn.

VII. Đánh giá về việc thực hiện các phương án đảm bảo an ninh trật tự, phòng chống tai nạn thương tích, cháy nổ, các hiểm họa thiên tai, phòng chống dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm, phòng tránh các tệ nạn xã hội trong nhà trường:
- Phối kết hợp với cơ quan công an của phường Bãi Cháy, thực hiện 100% cán bộ giáo viên, học sinh ký cam kết không sử dụng pháo, đèn trời để đảm bảo an ninh trật tự, cháy nổ trong nhà trường. Phối hợp với công an phòng cháy chữa cháy, tuyên truyền phòng cháy, chữa cháy trong trường và gia đình cho 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
- Nhà trường thành lập ban phòng chống bão lụt để phòng tránh các hiểm họa thiên tai trong nhà trường. Chủ động kiểm tra hệ thống cánh cửa sổ các phòng học, vệ sinh khai thông cống rãnh trước các mùa mưa bão.
- Tuyên truyền sử dụng an toàn thực phẩm trong học sinh để phòng chống dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm.

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền phòng chống ma túy học đường.

- Phối kết hợp với cơ quan công an của phường để đảm bảo an ninh trật tự và an toàn cho học sinh và cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

- Xây dựng trường học an toàn, đảm bảo an toàn cho cán bộ, GV, nhân viên và học sinh. Năm học 2010 - 2011, nhà trường được công nhận là trường học an toàn về an ninh trật tự.

     
* Đánh giá chung: Năm học 2010 – 20111, thực hiện tốt công tác an ninh trật tự, phòng chống tai nạn thương tích, cháy nổ, các hiểm họa thiên tai, phòng chống dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm, phòng tránh các tệ nạn xã hội trong nhà trường.
VIII. Đánh giá về cơ sở vật chất, cảnh quan sư phạm, tài chính và vấn đề công khai tài chính:
1. Cơ sở vật chất, cảnh quan 

- Phòng học: Số phòng học: 28/28 phòng học kiên cố, có đủ các cơ sở vật chất đảm bảo cho việc dạy và học: Bảng, bàn ghế giáo viên, bàn ghế học sinh, hệ thống điện chiếu sáng, quạt… theo đúng quy chuẩn. Đủ các trang thiết bị: máy chiếu projector; các hệ thống trang trí.
-  Các phòng chức năng: Có đủ các phòng chức năng: Phòng thực hành: 02; phòng nghe: 01; Phòng thư viện: 01; phòng y tế: 01; hội trường: 01;  phòng chờ của giáo viên: 06. Các phòng chức năng có đủ các phương tiện, thiết bị theo quy định. Có  02 phòng Tin học với 44 máy tính được nối mạng Internet tốc độ cao, đảm bảo cho dạy và học tin học; khai thác dữ liệu; tổ chức các cuộc thi qua mạng, các lớp tập huấn công nghệ thông tin của nhà trường, ngành.

- Khu hiệu bộ có đủ các phòng làm việc của: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, Công đoàn, Đoàn đội, văn thư- Kế toán; văn phòng: 01; Các phòng làm việc được trang bị đủ máy vi tính được nối mạng Internet, máy phô tô, máy in…, đáp ứng cho công tác quản lý của nhà trường.

Nhà trường có trang Web hoạt động thường xuyên, đáp ứng yêu cầu công tác dạy và học.

- Cây xanh trong khuôn viên nhà trường : Đảm bảo bóng mát, xây dựng khuôn viên nhà trường xanh, sạch, đẹp.
-  Thư viện: Thư viện có 3000 đầu sách, phục vụ cho học sinh, giáo viên, thực hiện tốt hoạt động dạy và học. 
- Công trình nước sạch và nhà vệ sinh trong trường học: có 32 phòng vệ sinh học sinh; 12 phòng vệ sinh cho giáo viên. Các phòng vệ sinh đảm bảo sạch sẽ, phục vụ  tốt cho học sinh.
- Nhà trường, hội CMHS làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, trang bị cơ sở vật chất cho dạy và học: 100% các phòng học lắp máy chiếu projector, màn chiếu tại phòng học; 

* Đánh giá chung: Cơ sở vật chất của nhà trường được quản lý và sử dụng có hiệu quả.
-  Việc thực hiện công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, thực hiện đúng theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân.
2. Công tác tài chính

    - Kinh phí được trang cấp, kinh phí huy động nguồn xã hội hóa (so sánh với năm học trước). 
    * Kinh phí được cấp năm 2011:  3.495.645.853 đ, so với năm 2010 tăng: 506.645.853đ

- Thực hiện chi lương và các khoản đóng góp: 2.882.354.147đ

- Chi khác: 383.919.063 đ

- Kinh phí tiết kiệm: 106.645.853 đ
* Đánh giá:

- Thực hiện công tác dự toán, thu chi, quyết toán, báo cáo, theo đúng quy định.

- Thực hiện đúng “quy chế chi tiêu nội bộ”. Thực hiện các chế độ chính sách đúng quy định, kịp thời, đảm bảo quyền lợi chính đáng và hợp pháp cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động.

- Việc thực hiện công khai thu chi tài chính theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân: Thực hiện đúng quy định.

3. Đánh giá ưu, nhược điểm chính 

-  Ưu điểm:  Cơ sở vật chất, các nguồn lực và tài chính đảm bảo các điều kiện phục vụ công tác dạy và học của nhà trường.

- Hạn chế: Nguồn lực đầu tư cho các hoạt động ngoài giờ lên lớp hạn chế.
IX. Về công tác phổ cập giáo dục và trường chuẩn quốc gia 


1. Công tác phổ cập giáo dục

    - Thực hiện tốt công tác điều tra phổ cập, duy trì và nâng cao chất l​ượng PCGD ở cả 2 cấp học, đ​ược công nhận PC THCS , PCGD Tiểu học của tỉnh năm 2010.

- Nhà trường, hội CMHS làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, trang bị cơ sở vật chất cho dạy và học: 100% các phòng học lắp máy chiếu projector, màn chiếu tại phòng học (kinh phí do PHHS các lớp tự trang bị). 

2.  Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia được duy trì đạt hiệu quả.
- Trong các năm học vừa qua nhà trường luôn giữ vững và không ngừng tu bổ để đảm bảo các tiêu chí của trường chuẩn.

- Các giải pháp đã thực hiện để duy trì Trường chuẩn Quốc gia:

+ Huy động các nguồn lực, tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho các hoạt động giáo dục.

+ Huy động 100% số học sinh độ tuổi đi học vào học lớp 1; đảm bảo 100% học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình lớp 5, vào học lớp 6. Tạo điều kiện cho 85% học sinh khuyết tật học hoà nhập. Duy trì sĩ số 100%, không có học sinh bỏ học.
+ Tăng cường bồi dưỡng HS yếu, hạn chế hiện tượng HS bỏ học.

+ Tích cực chỉ đạo đổi mới phương pháp giảng dạy của giáo viên; phương pháp học của học sinh, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường.

X. Công tác thanh, kiểm tra:

 Kết quả: 

+ Kiểm tra toàn diện: 46/48 GV (THCS: 24; Tiểu học: 22), xếp loại: 

Tốt: 29(THCS: 17; Tiểu học: 12); 
 Khá: 14 (THCS: 6; Tiểu học: 8); 

ĐYC: 2(TH) 

+ Từng mặt: 48/48 GV = 100%, xếp loại: từ khá trở lên: 100% 

+ BGH dự tổng số 195 tiết trong đó đạt 40 % giờ giỏi, 45% giờ khá, 15% giờ đạt yêu cầu. Tổ chuyên môn dự 554 lượt giờ.

- Giải quyết khiếu nại, tố cáo: Không có đơn thư khiếu nại, tố cáo.

- Đánh giá ưu, nhược điểm, bài học rút ra qua công tác thanh, kiểm tra:

Nhà trường thực hiện đúng Quy chế kiểm tra nội bộ nhà trường. Phối hợp Ban thanh tra nhân dân, Ban kiểm tra của công đoàn, kiểm tra định kỳ, thường xuyên, đảm bảo quy chế dân chủ, công khai, không để xảy ra các hiện trượng thiếu dân chủ. 

XI. Công tác Đảng trong trường học

- Tổng số Đảng viên: 23 

- Số đoàn viên ưu tú tham gia học cảm tình Đảng: 03.

     - Chi bộ luôn giữ vững vai trò lãnh đạo nhà trường thực hiện tốt các biện pháp để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học đề ra. Mỗi đảng viên trên cương vị được  phân công luôn thực hiện tốt vai trò lãnh đạo, vai trò tiên phong của mình trước quần chúng, để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

     - Những khó khăn trong công tác xây dựng và phát triển Đảng: Một số GV trẻ mới ra trường, có ý thức phấn đấu tốt, chi bộ đang phân công Đảng viên giúp đỡ, chưa đủ điều kiện để kết nạp Đảng.

XII. Đánh giá công tác quản lý trong nhà trường và hoạt động của các tổ chuyên môn, tổ văn phòng trong nhà trường.

- Thực hiện có hiệu quả chủ đề năm học: “Đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”. Công tác quản lý của nhà trường thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả các quy định trong Luật giáo dục, Điều lệ trường học và các văn bản chỉ đạo  của các cấp, các ngành về công tác giáo dục trong trường học; 

- Cán bộ quản lý là những đồng chí có năng lực vững vàng, nhiệt tình, tâm huyết với công việc, thực hiện có hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo các hoạt động của nhà trường khoa học, dân chủ; đảm bảo đầy đủ mọi chế độ chính sách nhà giáo với CBGV theo quy định. 

- Các tổ chuyên môn hoạt động có kế hoạch, thực hiện đúng chức năng quy định trong điều lệ, hoàn thành tốt nhiệm vụ trong năm học 2010 – 2011; 

- Tổ văn phòng hoạt động đúng nhiệm vụ, chức năng, hoàn thành tốt nhiệm vụ.

XIII. Đánh giá hoạt động của các hội đồng

1. Hội đồng trường

Hội đồng trường hoạt động hiệu quả. Đưa ra các quyết sách phù hợp, phát triển của nhà trường cả về số lượng, chất lượng, giám sát tốt công tác xã hội hóa giáo dục trong việc chăm lo giáo dục học sinh cũng như bổ sung cơ sở vật chất trong nhà trường.

2. Hội đồng tư vấn

Thực hiện có hiệu quả việc tư vấn cho HS, PHHS. Tư vấn về tổ chức các hoạt động giáo dục, mua sắm CSVC trong nhà trường; tư vấn xây dựng, hoạch định kế hoạch 3. Hội đồng thi đua khen thưởng

- Khuyến khích động viên các đ/c giáo viên hăng hái hưởng ứng các phong trào thi đua dạy tốt học tốt, tham gia tốt các đợt luyện giảng, các chuyên đề cấp tổ, cấp trường, cụm trường.

- Các danh hiệu thi đua đ​ược bàn bạc, đăng ký công khai dân chủ. Giao chỉ tiêu thi đua cụ thể, chi tiết tới từng tổ CM, lớp chủ nhiệm, GV bộ môn.

- Khen th​ưởng đánh giá đúng, kịp thời các thành tích đạt đ​ược, sự cố gắng của giáo viên học sinh trong các đợt thi đua.

+ Sử dụng các loại quĩ hợp lý trong việc khen thư​ởng GV, HS. 

-  Đánh giá việc thực hiện các hoạt động: Kế hoạch hóa gia đình, thực hiện cuộc vận động “ Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”, cuộc vận động “dân chủ hóa trường học”, “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”, “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.... Nhà trường triển khai và thực hiện tốt các cuộc vận động .

      Tự đánh giá : Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng trong năm học.
* Kết quả thi đua năm học 2010 – 2011:
- Liên đội mạnh xuất sắc; Công đoàn vững mạnh xuất sắc của thành phố.

- 7 thầy cô giáo dược công nhận danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh, TP

- 04 cô giáo  được công nhận GVDG cấp Tỉnh; 12 cô giáo công nhận GVDG cấp thành phố; 01 cô giáo đạt giải khuyến khích trong Cuộc thi soạn giáo án E.learning do BGD tổ chức.

  Với các thành tích trên năm học 2010 – 2011, Trường được công nhận tập thể lao động xuất sắc, đề nghị Thủ tướng Chính phủ tặng bằng khen.


+ Chi bộ trong sạch vững mạnh tiêu biêu năm 2010.

+ Đề nghị Tập thể lao động xuất sắc; Cờ thi đua của UBND tỉnh.

+ Công đoàn vững mạnh xuất sắc, đề nghị tặng Bằng khen của Tổng liên đoàn lao động Việt Nam.
· Nhà trường đề nghị cơ quan văn hoá cấp tỉnh.

    + Giáo viên giỏi cấp trường  :      25 /22 = 100 % 

         +  Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:    8/60  = 13,3%

        +  Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh :     1 

        +  Lao động tiên tiến:                59/66  = 89,4 %

ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả nổi bật, điểm mới so với năm học trước:
- Chất lượng giáo dục 2 mặt giáo dục tăng, tỷ lệ lên lớp thẳng tăng. Chất lượng mũi nhọn tiến bộ.
-  Công tác giáo dục toàn diện HS, công tác Đoàn - Đội - Hội trong nhà trường đạt hiệu quả cao; Học sinh có các kỹ năng sống, có kiến thức về pháp luật, văn hoá ứng xử trong giao tiếp của địa phương du lịch. Các em học sinh được trang bị các kiến thức, giáo dục giới tính.

2. Những tồn tại: Chất lượng học sinh mũi nhọn khối Tiểu học còn hạn chế, chưa đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra. 
     3. Nguyên nhân: Do chất lượng tuyển sinh đầu vào không đồng đều; chất lượng GV đảm nhiệm công tác bồi dưỡng HSG còn hạn chế, chưa đáp ứng được yêu cầu.

Phần thứ hai

                                 NHỮNG KIẾN NGHỊ VỚI CẤP TRÊN

1. Với phòng Giáo dục - Đào tạo: Thay sách giáo khoa cho giáo viên các trường vì sách được trang bị đã có nhiều chỉnh lý, bổ sung.

3. Các đề xuất: 

- Trường có học sinh Tiểu học, trên 75% học sinh tiểu học có nhu cầu ăn ngủ bán trú. Đề nghị thành phố quan tâm cho xây bếp phục vụ học sinh ăn ngủ bán trú tại trường.

Mua hoá chất cho học thực hành bộ môn Hoá học.
2. với Sở GD – ĐT: Tổ chức các chuyên đề bộ môn, các hoạt động giáo dục; tập huấn giáo viên vào dịp hè hoặc trong kỳ I của năm học để các trường áp dung hiệu quả trong năm học.

3. Địa phương: Với UBND Phường Bãi Cháy: Cần củng cố Hội khuyến học, xây dựng và sử dụng có hiệu quả hơn nữa quỹ khuyến học, khuyến tài để động viên kịp thời GV và HS trong công tác dạy và học. 
Phần thứ ba

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2011 - 2012
I. Nhiệm vụ chính:
* Quy mô phát triển trường lớp:
- Toàn trường có 28 lớp - 950 HS. Tuyển sinh: 100 học sinh lớp 1 (theo PCGD); 86 học sinh lớp 6.
- Giữ vững PCGD quốc gia bậc học Tiểu học và THCS.

* Chất lượng giáo dục

- Duy trì và nâng cao chất lượng đại trà, tăng chất lượng học sinh khá, giỏi, giảm học sinh yếu. 100% học sinh xếp loại hạnh kiểm từ Khá trở lên, không có học sinh xếp loại hạnh kiểm Trung bình, Yếu. Phấn đấu học sinh lên lớp thẳng đạt tỷ lệ từ 98%. 

- Nâng cao số lượng, chất lượng học sinh giỏi các cấp.
* Xây dựng đội ngũ 


- Nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng của đội ngũ giáo viên.


- Tạo điều kiện để các đồng chí CBQL, tham gia lớp học Trung cấp chính trị; 05 giáo viên hoàn thành chương trình đào tạo trình độ Đại học.

 * Tăng cường công tác xây dựng cơ sở vật chất

- Sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí đầu tư cho nhà trường để tăng cường cơ sở vật chất cho nhà trường để thực hiện tốt công tác kiểm định, đánh giá chất lượng giáo dục trường phổ thông. 

- Hoàn thành xây dựng thư viện.

 * Đổi mới quản lý, giảng dạy 

- Thực hiện tốt việc đổi mới quản lý trong quản lý, giảng dạy, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, dạy học.

 II. Giải pháp thực hiện

- Có kế hoạch Bồi dưỡng đội ngũ cụ thể; xây dựng đội ngũ giáo viên nhà trường đoàn kết, vững vàng tay nghề, nhiệt tình trong công việc để thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ đặt ra.

- Làm tốt công tác tham mưu với các cấp để tạo điều kiện cho sự phát triển của nhà trường cả về số lượng, chất lượng, thực hiện Kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường tầm nhìn đến năm 2015.

- Phối kết hợp với hội phụ huynh nhà trường, tăng cường công tác xã hội hoá giáo dục trong việc chăm lo giáo dục học sinh cũng như bổ xung cơ sở vật chất cho nhà trường.

- Xây dựng lộ trình thi đua nhà trường trong các năm tiếp theo: Tập thể Lao động xuất sắc, Huân chương Lao động hạng Ba năm 2013 (Kỷ niệm 30 năm thành lập trường TH & THCS Bãi Cháy 2).

Nơi nhận:                                                                                     HIỆU TRƯỞNG 
- PGD&ĐT Hạ Long (B/c);                                                        

- ĐU,HĐND,UBND P.Bãi Cháy (B/c);

- Lưu tại VP trường.                                          

                                                                                                      Trần Hoàng Yến
Thực hiện công văn số 278/PGD&ĐT- THCS ngày 17/05/2011 của  Phòng Giáo dục và Đào tạo Hạ Long hướng dẫn các trường THCS, TH-THCS đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2010-2011 trường TH  & THCS Bãi Cháy 2 báo cáo tổng kết như sau:

1. Tình hình và kết quả thực hiện các phong trào thi đua do Phòng GD&ĐT phát động theo hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2010-2011:  

* Thùc hiÖn phong trµo thi ®ua trong n¨m häc:

- Tổ chức tốt các phong trào thi đua trong năm học, động viên khen th​ưởng kịp thời giáo viên học sinh có thành tích trong các đợt thi đua, trong giảng dạy, bồi   d​ưỡng học sinh giỏi, trong các kỳ thi học sinh giỏi, giao lưu của tiểu học; đặc biệt tổ chức tốt đợt thi đua chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11 năm 2010; Hội trại 26/3/2010 với nhiều hoạt động phong phú của cả thầy và trò: Thao giảng; Hội giảng giáo viên giỏi; Thi soạn giáo án, giáo án điện tử; Cắm trại; Trang trí lớp học thân thiện…

- Tham gia Hội giảng Giáo viên giỏi các cấp đạt kết quả cao:

+ 04 GV được công nhận GVDG cấp Tỉnh; 12 GV công nhận GVDG cấp thành phố.
* Thực hiện nghiêm túc chủ đề năm học “Đổi mới công tác quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục”; các cuộc vận động: Cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; Cuộc vận động "Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm"; Cuộc vận động "Hai không" trong ngành giáo dục, chống tiêu cực trong thi cử, bệnh thành tích trong giáo dục”; “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương sáng về tự học và sáng tạo”; Phong trào thi đua ”Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.


* Kết quả:

- 100 % GV xếp loại công chức từ khá trở lên. 

          - 46/46 giáo viên (100%) xếp loại tốt khá theo chuẩn nghề nghiệp.

          - Giáo viên dạy giỏi cấp cơ sở (THCS): 12/26  = 46,2%

          - Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh: 4/26  =  15,4%

          - Chiến sĩ thi đua: 7 = 14 %

2. Triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác quản lý nhà trường và các hoạt động giáo dục.

a. Hoạt động dạy và học:

- Quản lý, giữ đúng kỷ cư​ơng dạy và học, thực hiện có hiệu quả mục tiêu, nội dung ph​ương pháp giáo dục mới. 

Phong trào sử dụng và làm đồ dùng trực quan thực hiện tốt: 100% các tiết lên lớp sử dụng đồ dùng trực quan, thiết bị dạy học. Nâng cao rõ rệt chất lượng giáo dục toàn diện theo yêu cầu của bậc học, cấp học, thực hiện nghiêm túc chương trình, cải tiến nội dung, phư​ơng pháp gắn nhà tr​ường với xã hội, từng bước nâng cao chất lượng 2 mặt giáo dục học sinh.

- Phong trào cải tiến đ​ưa và sử dụng công nghệ cao vào giảng dạy được quan tâm và thực hiện tốt: 100 % giáo viên sử dụng tốt vi tính, soạn giảng giáo án điện tử,  và  ứng dụng CNTT trong các giờ lên lớp đạt hiệu quả cao.

- Các tổ nhóm, khối chuyên môn hoạt động có hiệu quả. 

- Công tác thanh kiểm tra chuyên môn thực hiện tốt: 100% giáo viên đ​ược kiểm tra toàn diện hoặc từng mặt.

 Kết quả:100% giáo viên đ​ược kiểm tra toàn diện hoặc từng mặt:
+ THCS: 25/28 (89,3%): T: 12/25=48%; Khá: 11/25=44%; Đạt y/c: 2/25=8%).



+ Tiểu học: 17/17 (100%): T: 13 = 68,4%; Khá: 6 = 31,6%.

     - Tổ chức thực hiện 15 chuyên đề trư​ờng, cụm trư​ờng, thành phố trong đó: 

. Tiểu học: 9 chuyên đề.


. THCS:    7 chuyên đề.

b. Giáo dục đạo đức học sinh: 

Tổ chức có kết quả nhiều phong trào thi đua dạy và học: 

-  Tổ chức các chuyên đề bộ môn tập trung đổi mới phương pháp, rèn tính tự giác trong học tập, xây dựng phương pháp tự học các bộ môn, sử dụng các đồ dùng thiết bị dạy học trong các giờ học có hiệu quả. 

- Thực hiện giáo dục kỹ năng sống cho học sinh đạt hiệu quả cao thông qua  tổ chức tốt các hoạt động Đoàn đội, các hoạt động ngoài giờ lên lớp; Tuyên truyền bảo vệ nguồn nư​ớc sạch và vệ sinh môi trư​ờng; hoạt động vệ sinh đường phố ngày Môi trường thế giới...; Tìm hiểu kiến thức phòng chống các thảm hoạ và tai nạn thương tích đối với học sinh, đặc biệt học sinh tiểu học; Giáo dục lao động hướng nghiệp, dạy nghề PT cho toàn bộ học sinh lớp 8 (Nghề Tin học văn phòng).

Tổ chức tốt các hoạt động tập thể: Trung thu cho học sinh toàn tr​ường; Liên hoan VN chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11, các hoạt động kỷ niệm ngày 22/12; Kỷ niệm 81 năm ngày thành lập Đảng và 121 năm ngày Sinh nhật Bác; 70 năm ngày thành lập Đội TNTP HCM với các hình thức phong phú: các hoạt động văn hoá, văn nghệ, các trò chơi dân gian; chuyên đề  giáo dục giới tính cho học sinh; chuyên đề giáo dục Pháp luật cho học sinh.

- Tham gia bảo vệ và giữ gìn di sản thiên nhiên Vịnh Hạ Long ; Tham gia lao động vệ sinh chuẩn bị cho Lễ hội du lịch Hạ Long 2011.

- Phối hợp chặt chẽ các biện pháp giáo dục giữa nhà tr​ường - gia đình - xã hội. 100% giáo viên học sinh ký cam kết thực hiện và chấp hành tốt ATGT, không có vi phạm để xảy ra mất ATGT. Tổ chức tuyên truyền phòng chống ma tuý, HIV AIDS trong toàn trường.

- Không có học sinh vi phạm pháp luật, mắc nghiện. 

*Kết quả chung: Chất lượng 2 mặt giáo dục năm học được nâng lên rõ rệt so với năm học tr​ước, hoàn thành chỉ tiêu đầu năm.

3. Đánh giá về quy mô phát triển học sinh; các biện pháp giúp đỡ HS yếu kém, giảm số lượng HS lưu ban, bỏ học; kết quả xây dựng trường chuẩn quốc gia.

- Xây dựng kế hoạch phát triển sát thực tế, hoàn thành kế hoạch phát triển. Tuyển sinh 100% HS đúng độ tuổi vào lớp 1; 100 % học sinh hoàn thành ch​ương trình tiểu học vào học lớp 6.

- Thực hiện duy trì sĩ số đạt 100%.

- Hoàn thành PCGD Tiểu học, THCS năm 2010 của Tỉnh; Hoàn thành điều tra PCGD PTTH năm 2010.
- Trường được công nhận Trường Chuẩn Quốc gia giai đoạn 2010 – 2015. Duy trì tốt kết quả trường Chuẩn quốc gia trong năm học. 

4. Thực hiện nghiêm túc chương trình, sách giáo khoa các môn học, bậc học. Triển khai dạy học theo chuẩn KTKN; dạy môn Tin học  học sinh từ lớp 3 đến lớp 9; Dạy ngoại ngữ (Tiếng Anh cho học sinh từ lớp 1 đến lớp 9); Tiếng Trung Quốc cho học sinh từ lớp 6 đến lớp 9. Đưa các nội dung giáo dục địa phương; triển khai tích hợp giáo dục môi trường, bảo tồn thiên nhiên và đa dạng sinh học vào các môn học Lịch sử; Công nghệ; Sinh học; Giáo dục công dân học sinh THCS; Cụ thể nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả trong các môn học Tiểu học và các hoạt động ngoài giờ lên lớp. 

- Tăng cường các hình thức giáo dục học sinh: học, thảo luận nhóm; Tổ chức các hoạt động học tập ngoại khóa; Tổ chức học tập thực tế: tham quan Viện bảo tàng QN, các Di tích lịch sử: Đền thờ Ông Hoàng Nghiễn; Đền thờ Chu Văn An, Chùa Quỳnh, Đền An Sinh... 

- Tæ chøc tèt c¸c ho¹t ®éng vÖ sinh ®­êng phè ngµy M«i tr­êng thÕ giíi...; T×m hiÓu kiÕn thøc “Phòng chống tai nạn và thương tích”; VSMT và nước sạch....

5. Báo cáo cụ thể kết quả thực hiện đổi mới phương pháp dạy học (PPDH) và đổi mới kiểm tra, đánh giá (KTĐG) kết quả học tập của HS; xây dựng chương trình  đổi mới PPDH của nhà trường; kết quả dạy học phân hóa theo năng lực HS; kết quả xây dựng "nguồn học liệu mở" (thư viện) câu hỏi, bài tập, giáo án, tài liệu tham khảo, tư liệu dạy học trên website của trường mình; kết quả sử dụng CNTT trong đổi mới dạy học; kết quả nghiên cứu khoa học ứng dụng của giáo viên...

* Xếp loại 2 mặt giáo dục học sinh:

+ THCS: 

. Học lực: - HS giỏi : 73 em đạt 19,7 %    - HS trung bình: 101 đạt: 27,3 %

    
      - HS khá : 178 em đạt 48,1 % 
- HS  yếu: 18 đạt: 4,9%

      . Hạnh kiểm: - Tốt: 315 đạt: 85,1 %      - Trung bình: 4 chiếm: 1%

       - Khá: 51  đạt: 13,9 %      
- Yếu: 0


+ Tiểu học: 

. Học lực: - HSG: 351 em đạt 59,6% 
 

      - HS khá: 189 em đạt 32,1% 
- HSTb: 42 em đạt 7,1    
- HS yếu: 7 chiếm 1,2% (HS hoà nhập)

. Hạnh kiểm 
: THĐ : 589 em đạt 100% 

+ Mũi nhọn: - HSG tỉnh các môn: 05 em ( THCS: 04; TH: 01 em), trong đó: 

2 giải nhất; 1 giải ba; 2 giải  khuyến khích .



- HSG thành phố: 48 em 



* Thực hiện kết quả chủ trương “Mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lí. 
Năm học 2010 – 2011 nhà trường và hiệu trưởng thực hiện tốt đổi mới: “Quản lý, kiểm tra đánh giá việc thực hiện kế hoạch của Tổ, nhóm CM, GV qua mạng internet”. 100% CBGV lập hộp thư điện tử, triển khai, trao đổi, báo cáo kết quả thực hiện thông qua hộp thư điện tử giúp CBGV chủ động, tích cực trong công việc; thực hiện tiết kiệm thời gian hội họp, tiết kiệm vật chất (giấy phô tô văn bản). 
6. Công tác ôn tập và xét tốt nghiệp cho HS lớp 9 cấp THCS:
- Tổ chức cho học sinh lớp 9 ôn tập thi kỳ II đạt kết quả. 

- Thực hiện nghiêm túc đánh giá, xét TNTHCS cho 103 học sinh lớp 9 năm học 2010 – 2011.

Kết quả: 102/103 H S đủ điều kiện đề nghị xét TNTHCS năm học 2010 – 2011.
7. Biện pháp duy trì kết quả và nâng cao tỷ lệ đạt chuẩn PCGD THCS; biện pháp, kết quả thực hiện xã hội hoá giáo dục.

    - Thực hiện tốt công tác điều tra phổ cập, duy trì và nâng cao chất l​ượng PCGD ở cả 2 cấp học- Đ​ược công nhận PC THCS , PCGD Tiểu học của tỉnh năm 2010.

- Nhà trường, hội CMHS làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, trang bị cơ sở vật chất cho dạy và học: 100% các phòng học lắp máy chiếu projector, màn chiếu tại phòng học (kinh phí do PHHS các lớp tự trang bị). 

8. Kết quả công tác xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm, tự làm thiết bị dạy học; chất lượng và hiệu quả khai thác sử dụng thiết bị dạy học. 
Có cố gắng trong công tác xây dựng CSVC nhà trường, đặc biệt tập trung tăng cường các trang thiết bị dạy học hiện đại: máy chiếu qua đầu, …Sử dụng và bảo quản tốt các trang thiết bị dạy học, CSVC hiện có.

- Có các phòng chức năng tổ chức học tập bộ môn; nhà học đa năng cho học tập các môn thể chất.

- Phòng hiệu bộ, phòng hội đồng trang bị đủ thiết bị, máy tính có nối mạng hỗ trợ cho giáo viên làm việc tại trường.

- Có bếp nấu ăn cho học sinh bán trú; có đủ chỗ ngủ cho 400 học sinh tiểu học ăn nghỉ tại trường buổi trưa.

- Đầy đủ các phòng chờ, phòng làm việc cho sinh hoạt chuyên môn các tổ chuyên môn.

- Các phòng học có đủ bàn ghế, chỗ ngồi cho học sinh; có góc học tập đúng qui định; có chậu hoa, cây cảnh tạo môi trường lớp học thân thiện.

- Các phòng làm việc của nhà trường đủ máy tính, máy in và các điều kiện làm việc khác cho CBGV làm việc hiệu quả. 
- Có 2 phòng tin học với 41 máy tính, có đường truyền internet tốc độ cao cho 600 học sinh học tập tin học.
- Có phòng học ngoại ngữ trang bị 50 bộ tai nghe học bộ môn ngoại ngữ.

- Môi trường cảnh quan nhà trường: Xanh - Sạch - Đẹp.

- Thư viện nhà trường có 3đầu sách/GV,HS; Đủ sách giáo khoa, sách tham khảo; truyện cho giáo viên, học sinh tham khảo. 

9. Các biện pháp và kết quả cụ thể của công tác xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ QLGD:
- Phân công giáo viên đúng năng lực, hợp lý.

- Có kế hoạch cụ thể xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. 100% giáo viên được tham gia bồi dưỡng chuyên môn hè, dự giờ thăm lớp trong các tổ nhóm chuyên môn, cụm trường.

+ Tổ chức tập huấn bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên về dạy học theo chuẩn KTKN; xây dựng qui trình kiểm tra đánh giá theo ma trận đề; việc tích hợp giáo dục đạo đức, pháp luật và tư tưởng Hồ Chí Minh vào các môn Ngữ văn, Lịch sử và Giáo dục công dân,... 
Số lượng CBGV tham gia tập huấn các môn THCS: 29/29 đạt 100%.

Số lượng CBGV tham gia tập huấn các môn Tiểu học: 20/20 đạt 100%.

Kết quả: Các tổ nhóm CM triển khai thực hiện tốt các nội dung tập huấn trong năm học (trong soạn giảng; trong tổ chức dạy lồng ghép nội dung; trong tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp).

Công tác thanh kiểm tra chuyên môn thực hiện tốt: 100% giáo viên đ​ược kiểm tra toàn diện hoặc từng mặt.

+ Kết quả:

THCS: 25/28 (89,3%): T: 12/25=48%; Khá: 11/25=44%; Đạt y/c: 2/25=8%).


Tiểu học: 17/17 (100%): T: 13 = 68,4%; Khá: 6 = 31,6%.

- Tạo điều kiện cho 100% CBGV học tập các văn bản, Nghị quyết của Đảng và nhà nước.

- Xây dựng mối đoàn kết nội bộ, thực hiện qui chế dân chủ, công khai trong nhà trường.

- Làm tốt công tác thi đua khen thưởng trong các đợt thi đua, trong học kỳ, trong năm học.

- Xây dựng và tổ chức các chuyên đề bộ môn đạt hiệu quả cao, giúp giáo viên bồi d​ưỡng và tự bồi d​ưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ:

     + Tổ chức thực hiện 15 chuyên đề trư​ờng, cụm trư​ờng, thành phố trong đó: 

. Tiểu học: 9 chuyên đề.


. THCS:    7 chuyên đề.

10. Việc chấp hành quy định về chế độ thông tin, báo cáo; công tác thi đua, khen thưởng, nhân điển hình tiên tiến.

- Thực hiện đúng, đủ quy định về chế độ thông tin, báo cáo; công tác thi đua, khen thưởng, nhân điển hình tiên tiến.

11. Những ý kiến đề nghị với Phòng GD&ĐT liên quan đến GDTrH:
- Nên cải tiến việc tổ chức Hội giảng GVDG cấp tỉnh cho khoa học, hợp lý hơn.
- Năm học mới nên nghiên cứu, có kế hoạch chỉ đạo công tác chuyên môn bậc học (tổng thể) trong toàn ngành vào đầu năm học, tạo điều kiện các nhà trường chủ động xây dựng kế hoạch đầu năm.
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