	   PHÒNG GD&ĐT TP HẠ LONG

  TRƯỜNG THCS  NGUYỄN TRÃI

    Số : 02- NT- 2013
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

      Hà Khẩu, ngày 12   tháng10   năm 2013


QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thành lập Hội đồng tự đánh giá Trường 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS NGUYỄN TRÃI


 - Căn cứ Quyết định số 12/2009/QĐ-BGDĐT ngày 12 tháng 5 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục trường trung học cơ sở .

 Căn cứ vào thông tư 42 của Bộ GD&ĐT ban hành ngày 23/11/2012 về quy định dánh giá kiểm định chất lượng. 

- Căn cứ nhiệm vụ năm học 2013-2014 của trường THCS Nguyễn Trãi

QUYẾT ĐỊNH


Điều 1. Thành lập Hội đồng tự đánh giá Trường THCS Nguyễn Trãi gồm các ông (bà) có tên trong danh sách kèm theo.


Điều 2. Hội đồng có nhiệm vụ triển khai tự đánh giá Trường THCS Nguyễn Trãi  theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Hội đồng tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ.


Điều 3. Các ông (bà) có tên trong Hội đồng tự đánh giá chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này ( Dang sách chó 11 người)./.

	Nơi nhận:

- Như Điều 3;

- Cơ quan chủ quản (để b/c);

- Lưu: …
	HIỆU TRƯỞNG

                       Phạm Văn Dũng


                    DANH SÁCH THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG TỰ ĐÁNH GIÁ                         
	TT
	Họ và tên
	Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Phạm Văn Dũng
	Hiệu trưởng
	Chủ tịch HĐ

	2
	Nguyễn Thị Bích Liên
	Phó hiệu trưởng
	Phó Chủ tịch HĐ

	3
	Lê Thị Quế
	Thư ký hội đồng -TTCM
	Thư ký HĐ

	4
	Nguyễn Thị Tiếp
	Kế toán
	Uỷ viên HĐ

	5
	Nguyễn Thị Thu Hiền
	CTCĐ
	Uỷ viên HĐ

	6
	Đỗ Thị Hường
	Tổ trưởng CM
	Uỷ viên HĐ

	7
	Trần Thị Phương
	Giáo viên
	Uỷ viên HĐ

	8
	Đỗ Thị Tố Uyên
	Giáo viên
	Uỷ viên HĐ

	9
	Hoàng Đức Hạnh
	Giáo viên
	Uỷ viên HĐ

	10
	Trương Thanh Bình, 
	Giáo viên 
	Uỷ viên HĐ

	11
	Nguyễn Thu Hằng
	Giáo Viên Thủ quỹ
	Uỷ viên HĐ


                                                                                                                            Hiệu trưởng


                   Phạm Văn Dũng
	   PHÒNG GD&ĐT TP HẠ LONG

  TRƯỜNG THCS NGUYỄN TRÃI
Số 08 –KH 2013-2014
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

             Hà Khẩu, ngày 15   tháng 10  năm 2013


KẾ HOẠCH TỰ ĐÁNH GIÁ 

TRƯỜNG THCS NGUYỄN TRÃI 
Căn cứ vào yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014. 

 Căn cứ vào thông tư 42 của Bộ GD&ĐT ban hành ngày 23/11/2012 về quy định dánh giá kiểm định chất lượng.

Căn cứ vào yêu cầu xây dựng KH đầu năm cho các nhiệm vụ của nhà trường các mặt hoạt động của nhà trường.

 Trường THCS Nguyễn Trãi xây dựng KH tự đánh giá kiểm định chất lượng  như sau  :           

1,Giới thiệu chung về công tác tự đánh giá :

Tự đánh giá là khâu đầu tiên trong quy trình kiểm định chất lượng giáo dục. Đó là quá trình trường tự xem xét, nghiên cứu trên cơ sở các tiêu chuẩn đánh giá chất lượng do Bộ GD&ĐT ban hành để báo cáo về tình trạng chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục, nghiên cứu khoa học, nhân lực, cơ sở vật chất cũng như các vấn đề liên quan khác, từ đó tiến hành điều chỉnh các nguồn lực và quá trình thực hiện nhằm đáp ứng các tiêu chuẩn chất lượng.

Tự đánh giá thể hiện tính tự chủ và tính tự chịu trách nhiệm của nhà trường trong toàn bộ hoạt động giáo dục theo chức năng, nhiệm vụ được giao.

Tự đánh giá là một quá trình liên tục được thực hiện theo kế hoạch, được giành nhiều công sức, thời gian, có sự tham gia của các đơn vị và cá nhân trong nhà trường. Tự đánh giá đòi hỏi tính khách quan, trung thực và công khai. Các giải thích, nhận định, kết luận đưa ra trong quá trình tự đánh giá phải dựa trên các thông tin, minh chứng cụ thể, rõ ràng, đảm bảo độ tin cậy. Báo cáo tự đánh giá phải bao quát đầy đủ các tiêu chí trong tiêu chuẩn đánh giá chất lượng nhà trường.

Kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục phổ thông được thực hiện theo quy trình sau:
1. Tự đánh giá của nhà trường.

2. Đăng ký kiểm định chất lượng giáo dục của nhà trường.

3. Đánh giá ngoài và đánh giá lại (nếu có) nhà trường.

4. Công nhận nhà trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục và cấp giấy chứng nhận kiểm định chất lượng giáo dục.
2.Quy trình tự đánh giá của cơ sở giáo dục gồm các bước sau:

1. Thành lập hội đồng tự đánh giá.

2. Xây dựng kế hoạch tự đánh giá.

3. Thu thập, xử lý và phân tích các minh chứng.

4. Đánh giá mức độ đạt được theo từng tiêu chí.

5. Viết báo cáo tự đánh giá.

6. Công bố báo cáo tự đánh giá.

2. Mục đích và phạm vi tự đánh giá

Mục đích của tự đánh giá là nhằm cải tiến, nâng cao chất lượng của cơ sở giáo dục phổ thông, giải trình với các cơ quan chức năng, xã hội về thực trạng chất lượng giáo dục của nhà trường THCS Nguyễn Trãi để cơ quan chức năng đánh giá và công nhận nhà trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục.

Phạm vi tự đánh giá là toàn bộ các hoạt động của nhà trường THCS Nguyễn Trãi theo các tiêu chuẩn đánh giá chất lượng do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

3. Hội đồng tự đánh giá  
1. Hội đồng tự đánh giá có chức năng triển khai tự đánh giá và tư vấn cho hiệu trưởng (giám đốc) biện pháp nâng cao chất lượng các hoạt động của cơ sở giáo dục.

2. Nhiệm vụ và quyền hạn của hội đồng tự đánh giá

a) Hội đồng tự đánh giá có nhiệm vụ: Xây dựng kế hoạch tự đánh giá; thu thập, xử lý và phân tích các minh chứng; viết báo cáo tự đánh giá; bổ sung, hoàn thiện báo cáo tự đánh giá khi cơ quan quản lý trực tiếp cơ sở giáo dục yêu cầu; công bố báo cáo tự đánh giá; lưu trữ cơ sở dữ liệu về tự đánh giá của cơ sở giáo dục;

b) Chủ tịch hội đồng chịu trách nhiệm điều hành các hoạt động của hội đồng, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên; phê duyệt kế hoạch tự đánh giá; thành lập nhóm thư ký và các nhóm công tác để triển khai hoạt động tự đánh giá; chỉ đạo quá trình thu thập, xử lý, phân tích minh chứng; hoàn thiện báo cáo tự đánh giá; giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá trình triển khai tự đánh giá;

c) Phó chủ tịch hội đồng thực hiện các nhiệm vụ do chủ tịch hội đồng phân công, điều hành hội đồng khi được chủ tịch hội đồng uỷ quyền;

d) Thư ký hội đồng, các uỷ viên hội đồng thực hiện công việc do chủ tịch hội đồng phân công và chịu trách nhiệm về công việc được giao.

3. Hội đồng tự đánh giá được đề nghị hiệu trưởng (giám đốc) thuê chuyên gia tư vấn để giúp hội đồng triển khai tự đánh giá nếu cần thiết. Chuyên gia tư vấn phải có hiểu biết sâu về kiểm định chất lượng giáo dục và các kỹ thuật tự đánh giá.

4. Thành phần Hội đồng tự đánh giá.

Hội đồng tự đánh giá được thành lập theo Quyết định số 01 ngày 02 tháng 10 năm 2013 của Hiệu trưởng . 

 */Hội đồng gồm có  11 thành viên (danh sách kèm theo).

	TT
	Họ và tên
	Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Phạm Văn Dũng
	Hiệu trưởng
	Chủ tịch HĐ

	2
	Nguyễn Thị Bích Liên
	Phó hiệu trưởng
	Phó Chủ tịch HĐ

	3
	Lê Thị Quế
	Thư ký hội đồng -TTCM
	Thư ký HĐ

	4
	Nguyễn Thị Tiếp
	Kế toán
	Uỷ viên HĐ

	5
	Nguyễn Thị Thu Hiền
	CTCĐ
	Uỷ viên HĐ

	6
	Đỗ Thị Hường
	Tổ trưởng CM
	Uỷ viên HĐ

	7
	Trần Thị Phương
	Giáo viên
	Uỷ viên HĐ

	8
	Đỗ Thị Tố Uyên
	Giáo viên
	Uỷ viên HĐ

	9
	Hoàng Đức Hạnh
	Giáo viên
	Uỷ viên HĐ

	10
	Trương Thanh Bình, 
	Giáo viên 
	Uỷ viên HĐ

	11
	Nguyễn Thu Hằng
	Giáo Viên Thủ quỹ
	Uỷ viên HĐ


*/Nhóm thư ký 

	TT
	Họ và tên
	Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Lê Thị Quế
	Thư ký hội đồng
	Thư ký tổng hợp

	2
	Trương Thanh Bình, 
	Giáo viên
	Thư ký nhóm 1

	3
	Hoàng Đức Hạnh
	Giáo viên
	Thư ký nhóm 4

	4
	Nnguyễn Thu Hằng
	Giáo viên- Thủ quỹ
	Thư ký nhóm 3

	5
	Trần Thị Phương
	Tổ trưởng CM
	Thư ký nhóm 5

	6
	Đỗ Thị Tố Uyên
	Tổ trưởng CM
	Thư ký nhóm 2


Lưu ý: Nhóm trưởng Nhóm thư ký là thành viên trong Hội đồng tự đánh giá

*/Các  nhóm công tác 

	TT
	Họ và tên
	Chức danh, chức vụ
	Nhiệm vụ

	Nhóm 1
	Phạm Văn Dũng
	Hiệu trưởng
	Tiêu chuẩn 1

	Nhóm 2
	Nguyễn Thị Bích Liên
	Phó hiệu trưởng
	Tiêu chuẩn 2

	Nhóm 3
	Nguyễn Thị Tiếp
	Kế toán
	Tiêu chuẩn 3

	Nhóm 4
	Nguyễn Thị Thu Hiền
	CTCĐ
	Tiêu chuẩn 4

	Nhóm 5
	Đỗ Thị Hường
	Tổ trưởng CM
	Tiêu chuẩn 5


          4.Phân công trách nhiệm từng thành viên 

	Tiêu chuẩn, tiêu chí
	Nhóm chuyên trách chịu trách nhiệm
	Thời gian thu thập thông tin minh chứng
	Ghi chú

	TIÊU CHUẨN 1:

Tổ chức và quản lý nhà trường

	Nhóm1

Trưởng nhóm

Phạm Văn Dũng
	30 ngày
	

	TIÊU CHUẨN 2:
Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh

	Nhóm 2

    Trưởng nhóm

Ng.Thị B. Liên
	30 ngày
	

	TIÊU CHUẨN 3:

Cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học

	Nhóm 3

Trưởng nhóm

Nguyễn Thị Tiếp
	30 ngày
	

	TIÊU CHUẨN 4:

Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội
	Nhóm 4
Trưởng nhóm

Đỗ Thị Hường
	30 ngày
	

	TIÊU CHUẨN 5:

Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục


	Nhóm5

Trưởn nhóm

Nguyễn Thị Thu Hiền
	30 ngày
	


5.Kế hoạch thời gian thực hiện các nội dung công việc.
	Thời gian
	Các hoạt động

	Tháng 

10 /2013
	- CBGV chuẩn bị thu tập các minh chứng của cá nhân có liên quan đến công tác đánh giá của trường.

- Lập Kế hoạch Tự đánh giá kiểm định chất lượng.

- Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Hội đồng TĐG; phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên; phân công dự thảo kế hoạch TĐG.  



	Tháng 
11-12 /2013
	 - Thăm quan học tập các đơn vị trong và ngoài thành phố về công tác tự đánh giá.  

 - Họp lãnh đạo nhà trường để thảo luận mục đích, phạm vi, thời gian biểu và nhân sự Hội đồng tự đánh giá (TĐG);

- Hướng dẫn và triển khai cụ thể  kế hoạch  TĐG đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường;

- Họp triển khai về nghiệp vụ TĐG cho các thành viên của Hội đồng TĐG, giáo viên và nhân viên.

   -Tập hợp, phân loại  các minh chứng.


	Tháng
 1,2,3,4 /2014
	- Các nhóm thu thập, phân loại thông tin và minh chứng.
- Mã hoá các thông tin và minh chứng thu được.
- Ghi các biên bản đánh giá theo từng tiêu chí 

- Cá nhân, nhóm công tác chuyên trách hoàn thiện các phiếu đánh giá tiêu chí.



	Tháng

 5 /2014
	- Tập hợp các ý kiến đóng góp cho quy trình TĐG;

- Nộp báo cáo TĐG.

	Tháng

 6 /2014
	- Đón đoàn kiểm tra đánh giá của Phòng GD&ĐT.


  
6. Dự kiến các nguồn lực và thời điểm cần huy động

- Nhân lực:

+ Toàn thể cán bộ giáo viên nhà trường

+ Các thành viên của hội đồng tự đánh giá

+ Ngoài ra, nhà trường mời sự góp sức của một số phụ huynh học sinh.

+ Lãnh đạo Đảng uỷ, UBND Phường Hà Khẩu, lãnh đạo Phòng GD& ĐT Hạ Long, Công Đoàn ngành giáo dục, hội đồng Đội Thành phố, Đoàn thanh niên Phường Hà Khẩu

- CSVC và kinh phí cần huy động:

+ Nguồn ngân sách tự chủ

+ Sự ủng hộ của hội cha mẹ học sinh

+ Tài trợ của các đoàn thể và cá nhân trên địa bàn.
                                                                                                Hiệu trưởng
                                                                                   PHẠM VĂN DŨNG
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