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I. NHỮNG THUẬN LỢI KHÓ KHĂN CHUNG CỦA ĐƠN VỊ:

1. Thuận lợi

Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm đầu tư của các cấp, các ngành trực tiếp là sự chỉ đạo của Phòng GD&ĐT thành phố Hạ Long. Công tác quản lý được duy trì và hoạt động hiệu quả.
Hội cha mẹ học sinh nhà trường quan tâm, hoạt động hiệu quả, phối kết hợp tốt với nhà trường trong các hoạt động. 
Chi bộ Đảng vững mạnh với 25 đảng viên, lãnh đạo toàn diện nhà trường.

 Đội ngũ cán bộ giáo viên là những đồng chí có ý thức trách nhiệm, được trẻ hoá, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

Cơ sở vật chất nhà trường được đầu tư, có đủ phòng học, có các phòng chức năng: phòng thực hành Hóa sinh, phòng thực hành Toán Lý, Công nghệ,  phòng học tin học; phòng học các môn thể chất; phòng thư viện, phòng y tế, có nhà học đa năng, khu luyện tập thể dục thể thao; khu sân chơi sạch đẹp. 
2. Khó khăn 

 Học sinh thuộc địa bàn phường Bãi Cháy, các gia đình học sinh chủ yếu làm du lịch, dịch vụ nên hạn chế trong việc chăm sóc, quản lý con em; sự đầu tư cho việc học của các con chưa có chiều sâu nên ảnh hưởng tới chất lượng dạy -  học của nhà trường.
Cơ sở vật chất của nhà trường do xây dựng đã nhiều năm nên nhiều hạng mục đã xuống cấp nghiêm trọng cần sửa chữa hoặc thay mới, gây ảnh hưởng lớn tới các hoạt động của nhà trường.

Trong năm học trường thiếu nhiều giáo viên nên ảnh hưởng lớn tới phân công giảng dạy và chất lượng giáo dục của nhà trường.

II. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO:

1. Mạng lưới trường, lớp, học sinh:

	Khối

TH
	Số lớp
	Số HS
	HS nữ
	Dân tộc
	Quá tuổi
	Lưu ban
	HS KT
	Con TB
	Mồ côi
	Hộ KK
	Ghi chú

	1
	5
	180
	78
	3
	1
	0
	1
	
	1
	
	

	2
	5
	178
	92
	2
	2
	0
	0
	
	1
	
	

	3
	5
	210
	94
	4
	2
	0
	1
	
	1
	3
	

	4
	4
	169
	83
	2
	1
	0
	0
	
	7
	4
	

	5
	4
	167
	72
	3
	1
	0
	1
	
	3
	6
	

	Tổng số
	23
	904
	419
	14
	7
	0
	3
	0
	13
	13
	

	Khối THCS
	Số lớp
	Số HS
	HS nữ
	Dân tộc
	Quá tuổi
	Lưu ban
	HS KT
	Con TB
	Mồ côi
	Hộ KK
	Ghi chú

	6
	3
	132
	73
	3
	0
	0
	1
	
	2
	6
	

	7
	3
	121
	49
	3
	0
	0
	6
	
	1
	4
	

	8
	3
	88
	41
	3
	1
	0
	3
	
	1
	4
	

	9
	2
	95
	43
	0
	3
	0
	1
	
	0
	3
	

	Tổng số
	11
	436
	206
	9
	4
	0
	11
	1
	4
	17
	

	Toàn trường
	34
	1340
	625
	23
	11
	0
	14
	1
	17
	30
	


So với năm học 2016 – 2017: tăng 95 học sinh.
2. Duy trì sĩ số:


Tổng số học sinh đầu năm: 1345 học sinh


Tổng số học sinh cuối năm học: 1340 học sinh ( giảm: 5 học sinh)


Số học sinh bỏ học: không


Số học sinh chuyển đi: 8 học sinh (Khối TH: 02; Khối THCS: 06). Trong tỉnh: 2. Ngoài tỉnh: 6

Số học sinh chuyển đến: 03 học sinh (KHối TH: 03; Khối THCS: không)


Số học sinh tuyển mới đầu cấp:



- Khối 1: 178/178 học sinh. Tỷ lệ: 100%



- Khối 6: 135/146 học sinh. Tỷ lệ: 92.4%

3. Đánh giá ưu, nhược điểm chính trong việc thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo:


3.1. Ưu điểm:


- Thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ, kế hoạch năm học 2017 – 2018.


- Huy động 100% trẻ sinh năm 2011 ra lớp 1; 100% học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học (lớp 5), tuyển sinh lên lớp 6 đạt 92.4% (7.6% học sinh chuyển sang học tại trường Trọng Điểm theo qui định tuyển sinh của thành phố và về học đúng tuyến theo hộ khẩu thường trú). 

- Làm tốt công tác duy trì sĩ số, trong năm không có học sinh bỏ học.


- Tạo mọi điều kiện thuận lợi cho trẻ khuyết tật học hòa nhập (14 học sinh khuyết tật)


3.2. Tồn tại:


- Trong năm học nhà trường thiếu nhiều giáo viên, giáo viên phải dạy kiêm nhiệm nhiều nên ảnh hưởng tới chất lượng giảng dạy.

- Điều kiện cơ sở vật chất xuống cấp nên ảnh hưởng đến chất lượng giảng dạy của giáo viên.

- Nhiều phụ huynh học sinh chưa quan tâm đúng mức tới việc học của con em nên ảnh hưởng tới chất lượng học tập của học sinh.

- Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, chất lượng mũi nhọn còn hạn chế. 

III. CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC ĐÀO TẠO:

1. Tình hình và kết quả triển khai nhiệm vụ chuyên môn:

1.1. Công tác chỉ đạo, tổ chức quản lý và thực hiện hoạt động chuyên môn:

*Chú trọng bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên. 

Bồi dưỡng các kiến thức tin học và sử dụng các phần mềm dạy học, ứng dụng có hiệu quả công nghệ thông tin vào dạy học, GV và HS tích cực khai thác thông tin trên mạng internet, sử dụng thành thạo các thiết bị dạy học hiện đại: Máy vi tính, máy chiếu… vào công tác dạy và học, sử dụng triệt để đồ dùng dạy học.

- Đối với các môn MT, TD, Âm nhạc coi trọng yêu cầu kiến thức kĩ năng và giáo dục tình cảm hứng thú, thái độ tích cực, chủ động, sáng tạo, ý thức vươn lên. Đánh giá môn MT, Âm nhạc, TD bằng hình thức đánh giá theo qui chế đánh giá xếp loại học sinh.

- Cải tiến nội dung sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, nội dung sinh hoạt chú trọng đến việc giúp đỡ đồng nghiệp, thảo luận bài dạy khó…..

* Thực hiện có hiệu quả “Tuần sinh hoạt tập thể đầu năm học”:

- Đầu năm học đã tổ chức cho học sinh học tập nội quy, làm quen với môi trường học tập, các điều kiện học tập. Hướng dẫn học sinh các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

*  Thực hiện kế hoạch giáo dục, chương trình – Sách giáo khoa

 Tổ chức dạy đúng, đủ theo phân phối chương trình, đủ bộ môn theo quy định của các cấp học. Thực hiện nghiêm túc kế hoạch thời gian năm học, kế hoạch giảng dạy và học tập; tăng cường công tác kiểm tra, rà soát việc thực hiện kế hoạch thời gian năm học, có sự điều chỉnh kế hoạch chuyên môn hàng tháng, hàng kỳ cho phù hợp. 
Thực hiện nghiêm túc dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng, đổi mới phương pháp dạy học

Ban giám hiệu đã chỉ đạo có hiệu quả việc thực hiện dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng, áp dụng phương pháp và kĩ thuật dạy học tính cực vào bài dạy. Triển khai kế hoạch đến từng tổ, nhóm chuyên môn, thực hiện việc kiểm tra chuyên môn, kiểm tra việc thực hiện phân phối chương trình năm học; dạy học bám sát chuẩn kiến thức kĩ năng của từng giáo viên thông qua việc soạn giảng, có nhận xét, đánh giá, rút kinh nghiệm thường xuyên.

*  Dạy học nội dung giáo dục địa phương 

Đổi mới phương pháp dạy học môn Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, GDCD gắn  với thực tế địa phương.

Dạy đúng, đủ chương trình địa phương theo PPCT của Sở GD& ĐT, kết hợp triển khai dạy học tích hợp giáo dục môi trường, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả trong các môn học.

Ban giám hiệu, tổ chuyên môn thường xuyên kiểm tra việc thực hiện nội dung giáo dục địa phương của các môn học.

Tổ chức học sinh học tập thực tế các nội dung giáo dục địa phương tại các di tích lịch sử; làng nghề truyền thống.

* Tích hợp giáo dục kĩ năng sống và giáo dục môi trường, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả trong các môn học

         Giáo dục tích hợp kĩ năng sống, giáo dục pháp luật có hiệu quả vào nội dung các môn học; các nội dung bảo vệ môi trường vào bài học một cách tự nhiên, phù hợp với nội dung bài học.


Đã thực hiện rèn kỹ năng sống cho học sinh, tư vấn, giáo dục học sinh có các kiến thức về sức khỏe, sinh sản, giới tính, tình yêu gia đình qua các hoạt động giáo dục trong và ngoài giờ lên lớp, tổ chức hiệu quả hoạt động tư vấn sức khỏe, tư vấn tâm lý….

Thực hiện đề án dạy kĩ năng sống cho học sinh từ khối 1 đến khối 8 một cách hiệu quả, tăng cường kĩ năng sống cho học sinh thông qua các giờ học và hoạt động thực tế.
* Thực hiện dạy học tự chọn

Tiếp tục thực hiện công văn số 1567/SGD&ĐT- THCS ngày 03/9/2008 của SGD & ĐT Quảng Ninh v/v “ Hướng dẫn dạy học tự chọn cấp THCS từ năm học 2008 – 2009”. Nhà trường thực hiện dạy học môn tự chọn: Tiếng Trung. Nhóm chuyên môn xây dựng phân phối chương trình phù hợp, đảm bảo thời lượng tiết dạy và các đơn vị kiến thức.

* Các biện pháp khác:


- Làm tốt công tác giáo dục địa phương. Tích cực vận động tuyên truyền nhân dân ủng hộ các phong trào thi đua dạy – học của nhà trường.


- Lập kế hoạch và thực hiện tốt nhiệm vụ phổ cập giáo dục trên địa bàn.


- Tranh thủ sự ủng hộ của các cấp lãnh đạo, của chính quyền địa phương thực hiện tốt kế hoạch, nhiệm vụ năm học.

1.2. Công tác chỉ đạo đổi mới chương trình, phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá

Thực hiện tốt cuộc vận động “Mỗi nhà trường có một đổi mới, mỗi cán bộ giáo viên, nhân viên có một đổi mới trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao”, trong năm học, phong trào nghiên cứu, viết sáng kiến kinh nghiệm được cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên thực hiện hiệu quả, có 40 SKKN cấp trường, 16 SKKN cấp thành phố, 2 SKKN cấp Tỉnh.

- Giáo viên tích cực đổi mới PPDH, áp dụng các phương pháp mới vào giảng dạy  theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động và sáng tạo của HS trong giờ học, tăng cường công tác bồi dưỡng, hướng dẫn PP tự học bộ môn cho học sinh.
- Thực hiện nghiêm túc chương trình, sách giáo khoa các môn học, bậc học. 

- Triển khai dạy học theo chuẩn KTKN; dạy Tin học cho học sinh từ lớp 3 đến lớp 9; Dạy ngoại ngữ (Tiếng Anh cho học sinh từ lớp 1 đến lớp 9, chương trình dạy thí điểm Tiếng Anh lớp 3: học 4 tiết/ tuần); Tiếng Trung Quốc cho học sinh từ lớp 6 đến lớp 9. Đưa các nội dung giáo dục địa phương; triển khai tích hợp giáo dục môi trường, bảo tồn thiên nhiên và đa dạng sinh học vào các môn học Lịch sử; Công nghệ; Sinh học; Giáo dục công dân học sinh THCS; Cụ thể nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả trong các môn học Tiểu học và các hoạt động ngoài giờ lên lớp. 
- Tăng cường các hình thức giáo dục học sinh: học, thảo luận nhóm; Tổ chức các hoạt động trải nghiệm; Tổ chức học tập thực tế: tham quan Viện bảo tàng QN, các Di tích lịch sử.
- Đổi mới công tác quản lí chuyên môn

+ Nhà trường đã thực sự có nhiều đổi mới trong công tác quản lí, nâng cao chất lượng giáo dục.

+ Nhà trường có đủ các đầu hồ sơ sổ sách theo quy định, sử dụng đúng quy định, hiệu quả. Công tác quản lý, bảo quản, lưu trữ hồ sơ, sổ sách trong nhà trường thực hiện tốt.
+ Giáo viên thực hiện nghiêm túc việc soạn bài, ƯDCNTT trong soạn giảng. Các giáo viên có đủ trình độ tin học, có năng lực chuyên môn vững vàng được đăng ký, hiệu trưởng phê duyệt soạn bài trên máy vi tính. Các tổ chuyên môn ký duyệt giáo án, quản lý tốt việc soạn bài trên máy tính của giáo viên.

+100% GV có máy vi tính xách tay, nối mạng Internet, có hộp thư điện tử cá nhân (email), nhà trường thực hiện chuyển công văn, kế hoạch qua hộp thư điện tử, tăng cường liên hệ công việc, triển khai công việc qua hộp thư điện tử.

+ Đánh giá xếp loại học sinh theo đúng các văn bản chỉ đạo, đánh giá công khai điểm, công khai kết quả học tập của học sinh. 

- Các tổ chuyên môn hoạt động hiệu quả, chuyên sâu, công tác bồi dưỡng thúc đẩy đồng nghiệp đạt kết quả, không có giáo viên xếp loại chuyên môn nghiệp vụ yếu.

          - Thực hiện nghiêm túc kế hoạch kiểm tra chuyên môn, đánh giá xếp loại giáo viên chính xác.

-  Biện pháp giúp đỡ HS có học lực yếu, hạn chế HS lưu ban, bỏ học:
Ban giám hiệu nhà trường chỉ đạo và kiểm tra thường xuyên việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học của giáo viên, yêu cầu bám sát đối tượng học sinh, có các bài tập phân loại học sinh, có các giải pháp cho học sinh yếu kém và học sinh hoà nhập. 

GV bộ môn, GV chủ nhiệm đã căn cứ vào kết quả bài kiểm tra hàng tháng, hoặc cuối HK I, rà soát, lập DS HS có học lực yếu của từng bộ môn, những HS có nguy cơ bị học lực yếu (đặc biệt là HS khối 9), lên kế hoạch phụ đạo cho học sinh yếu, đánh giá mức độ tiến bộ của học sinh trong từng tháng.

- Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi:

Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi đã được quan tâm. Phân công GV giỏi, tâm huyết bồi dưỡng các đội tuyển.

- Tổ chức các chuyên đề dạy học tích cực, tổ chức thao giảng, hội giảng...

*Đã tổ chức tốt các chuyên đề:


*Chuyên đề  Khối THCS
	Thời gian
	Tuần thứ
	Tên chuyên đề
	Tổ/ Nhóm CM
	Ng​ười thực hiện
	Hình thức

	Tháng 10
	2
	Hình thức dạy học theo chủ đề: Gương cầu.
	Tổ TN
	Trần Thị Trà My
	Cấp trường

	
	3
	Rèn kĩ năng viết chữ Hán cho học sinh lớp 6
	Tổ NN
	Nguyễn Thị Hương
	Cấp trường

	
	4
	Dạy luyện tập Hóa 9 bằng hình thức dạy học theo hợp đồng.
	TổTN
	Lương Thị Thu
	Cụm trường

	Tháng 1
	2
	Vận dụng tích hợp kiến thức liên môn trong DH Ngữ văn 6
	TổXH
	Lương Thị Hảo
	Cấp trường

	Tháng 3
	2
	Nâng cao năng lực thực hành Tiếng Anh cho hs lớp 7.
	Tổ NN
	Trần Thị Hoài
	Cấp trường

	
	4
	Hình thức dạy học theo chủ đề môn Toán 6
	Tổ TN
	Lê Thị Thanh Nhàn
	Cụm trường



*Chuyên đề khối Tiểu học:

	Thời gian
	Tuần
	Tên chuyên đề
	Nhóm CM
	Ng​ười thực hiện
	Hình thức

	Tháng

10
	2
	Nâng cao chất lượng dạy phần Âm trong phân môn TV1 CGD
	Khối 1
	Lưu Thị Chi
	Cấp trường

	
	4
	Nâng cao kĩ năng xác định loại từ cho hs lớp 4 thông qua tiết luyện từ và câu.
	Khối 4
	Lê Thị Thanh Nhàn
	Cấp trường

	Tháng 11
	1
	Hướng dẫn hs kĩ năng lập bảng nhân
	Khối 2
	Phạm Thị Hạnh
	Cấp cụm

	Tháng 1
	2
	Phân biệt các kiểu câu kể trong phân môn LTVC lớp 2-3
	Khối 3
	Nguyễn T. Biên Thùy
	Cấp trường

	Theo lịch cum
	3
	Khoa học 5
	Khối 5
	Đỗ Thị Thu Trang
	Cấp cụm


* Ngoài các chuyên đề trên, các nhóm chuyên môn còn tổ chức các chuyên đề ôn tập học kì cho HS vào cuối các học kì; các chuyên đề giáo dục kĩ năng sống cho nữ sinh và nam học sinh vào tháng 10; ngoại khóa giáo dục pháp luật cho học sinh lớp 9, ngày hội sử dụng tiếng Anh, tiếng Trung Quốc tháng 4; Chuyên đề tư vấn nghề cho học sinh lớp 8,9.
- Thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn. Đầu năm học nhà trường đã tổ chức khảo sát, đánh giá chất lượng học sinh, giao chất lượng cụ thể các môn học cho từng tổ, nhóm chuyên môn, từng giáo viên. Các tổ chuyên môn, giáo viên đã để chủ động xây dựng kế hoạch, các biện pháp bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, nâng cao chất lượng bộ môn.

- Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh, ra đề kiểm tra thường xuyên, định kì bám sát chuẩn KT, KN, có ma trận đề. Nhóm chuyên môn thống nhất nội dung bài kiểm tra một tiết, tổ chức học sinh các lớp 6 đến lớp 9 trong cùng khối lớp thi chung đề kiểm tra 45 phút (bài hệ số 2).

- Tổ chuyên môn, giáo viên hoạt động theo Điều lệ trường THCS, THPT, PT có nhiều cấp học (Ban hành kèm theo Thông tư 50/2012/TT-BGDĐT ngày 18/12/2012; Thông tư 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/12/2011), Điều lệ trường Tiểu học (Ban hành kèm theo Thông tư 41/2010/TT-BGDĐT ngày 18/12/2012, đổi mới nội dung sinh hoạt tổ, nhóm CM. Các tổ chuyên môn đã thực hiện nghiêm túc quy định kiểm tra giáo án 1 tháng/1 lần (vào tuần 4 của tháng), tích cực dự giờ thăm lớp, đánh giá xếp loại năng lực chuyên môn từng giáo viên, đồng thời đánh giá kết quả học tập của học sinh.

1.3. Hoạt động đổi mới quản lý giáo dục

Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch chi tiết cho các hoạt động quản lý trong nhà trường từ đó triển khai đến các tổ chuyên môn. Quản lý các nội dung hoạt động trên cơ sở đánh giá kết quả thực tế, có cơ chế khen thưởng, động viên tạo động lực cho CB-GV-NV phân đấu thực hiện tốt nhiệm vụ; tạo cơ hội cho sự sáng tạo, chủ động trong công việc của từng thành viên trong hội đồng giáo dục.


Hiệu trưởng nghiên cứu và áp dụng Đề tài Sáng kiến kinh nghiệm “Một số biện pháp nâng cao chất lượng quản lý tại trường TH&THCS Bãi Cháy 2”, áp dụng thành công trong quản lý nhà trường.

Hai đồng chí Phó Hiệu trưởng có đề tài nghiên cứu về đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn, nâng cao hiệu quả sinh hoạt của tổ chuyên môn, giám sát chặt chẽ các hoạt động chuyên môn để có biện pháp chỉ đạo hoặc điều chỉnh thích hợp với mỗi thời điểm công tác do đó hiệu quả các hoạt động giáo dục trong trường được duy trì tốt, chất lượng các giờ dạy cũng như các hoạt động khác đảm bảo theo chỉ tiêu kế hoạch đặt ra.

1.4. Các hoạt động khác:

Giáo dục Stem: Triển khi các hoạt động theo kế hoạch chỉ đạo từ Phòng Giáo dục, thành lập CLB theo định hướng chuyên môn sáng tạo KHKT, phân công giáo viên phụ trách CLB và tổ công tác của CLB xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể, tổ chức sinh hoạt thường kì theo kế hoạch, có đánh giá nghiệm thu kết quả của từng  hoạt động. Kết quả: trong năm học đã thu được nhiều sản phẩm sáng tạo của học sinh cả khối TH và THCS, lựa chọn 10 sản phẩm tiêu biểu dự thi cấp cụm và thành phố.
Nghiên cứu KHKT: Trên cơ sở hoạt động của CLB Stem khuyến khích học sinh sáng tạo KHKT, nhiều ý tưởng sáng tạo của học sinh đã được thể hiện bằng các sản phẩm tuy còn mộc mạc nhưng cũng đã khuyến khích được sự hăng say học tập và nghiên cứu KHKT của các em học sinh. Lựa chọn được 10 sản phẩm dự thi cấp cụm, trong đó có 01 sản phẩm được tiếp tục dự thi cấp TP.
Trải nghiệm sáng tạo: 

Bằng nhiều hình thức nhà trường đã tạo cơ hội cho các em học sinh được trải nghiệm: Tổ chức các hoạt động ngoại khóa nhân ngày 20/11, 22/12, ngày hội văn hóa dịp tết Nguyên đán, ngày hội tiến bước lên Đoàn 26/3... Tổ chức các giờ sinh hoạt dưới cờ theo chủ điểm cũng trở thành những trải nghiệm thú vị cho học sinh. Đặc biệt trong Ngày hội văn hóa được tổ chức lần đầu tiên là một trải nghiệm lớn không chỉ với các thầy cô giáo, các em học sinh mà của cả các bậc CMHS, trong đó các em học sinh được trải nghiệm với những nét đẹp văn hóa cổ truyền dân tộc như gói bánh chưng, hoạt động tết cổ truyền, tham gia các trò chơi dân gian...
Trong năm học 2017 – 2018 nhà trường thành lập CLB Hướng dẫn viên du lịch theo chỉ đạo của Phòng Giáo dục Hạ Long, thông qua sinh hoạt CLB các em học sinh đã thực sự được trải nghiệm với các hoạt động thực tế thú vị. Được sự ủng hộ của các bậc CMHS, cô – trò nhà trường đã có những chuyến trải nghiệm thực tế tại các điểm văn hóa du lịch, danh lam thắng cảnh của thành phố Hạ Long và tỉnh Quảng Ninh như: Bảo tàng, thư viên, cung qui hoạch, đền thờ Đức ông Trần Quốc Nghiễn, trung tâm văn hóa Hạ Long, chùa Long Tiên, chợ Hạ Long I, công viên Hạ Long Park, khu du lịch làng quê Yên Đức – Đông Triều, Khu du lịch Quảng Ninh Gate...
Tổ chức ngoại khóa “Em yêu du lịch” nhằm tổng kết hoạt động CLB Hướng dẫn viên du lịch là dịp để thầy và trò nhà trường được trải nghiệm, thể hiện những kiến thức, kĩ năng đã được rèn luyện. Hoạt động này đã thu hút sự tham gia ủng hộ của các bậc CMHS nhà trường. Buổi ngoại khóa có ý nghĩa hưởng ứng năm du lịch Quốc gia 2018 được Đài truyền hình Quảng Ninh đến viết bài đưa tin. 
Quản lý dạy thêm học thêm: Quản lý tốt các hoạt động dạy thê.m, học thêm. Ngay từ đầu năm học nhà Ban giám hiệu nhà trường cũng toàn thể giáo viên, học sinh đã ký cam kết thực hiện đúng các qui định về dạy thêm, học thêm. Kết thúc năm học không có trường hợp nào vi phạm.
2. Đánh giá chất lượng giáo dục:


2.1. Kết quả hai mặt giáo dục:

* Khối tiểu học: 
	Nội dung đánh giá
	Năm học 2017 - 2018

	Kiến thức
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	SL
	SL
	SL
	%

	Tiếng Việt
	903
	99.89
	01
	0.11

	Toán
	903
	98.89
	01
	0.11

	Đạo đức
	904
	100
	0
	0

	TNXH
	332
	100
	0
	0

	Khoa học
	332
	100
	0
	0

	LS&ĐL
	332
	100
	0
	0

	Âm nhạc
	904
	100
	0
	0

	Mĩ thuật
	904
	100
	0
	0

	TC/KT
	904
	100
	0
	0

	Thể dục
	904
	100
	0
	0

	Ngoại ngữ
	903
	98.89
	01
	0.11

	Tin học
	543
	100
	0
	0

	Năng lực
	903
	99.89
	01
	0.11

	Phẩm chất
	904
	100
	0
	0


*Khối Trung học cơ sở
	LỚP
	TS HS
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	134
	125
	93.3
	9
	6.72
	0
	0
	47
	35.07
	53
	39.6
	29
	21.6
	5
	3.73

	7
	119
	106
	89.1
	12
	10.08
	0
	0
	35
	29.41
	46
	38.7
	32
	26.9
	5
	4.2

	8
	88
	73
	83
	15
	17.05
	2
	2.04
	21
	23.86
	31
	35.2
	34
	38.6
	2
	2.27

	9
	95
	95
	100
	0
	0
	0
	0
	36
	37.89
	41
	43.2
	18
	19
	0
	0

	TS
	436
	399
	91.5
	36
	8.26
	3
	0
	139
	31.88
	171
	39.2
	113
	25.9
	12
	2.75



- Kết quả công tác bồi dưỡng mũi nhọn: 

	Khối 
	Học sinh giỏi thành phố
	Học sinh

giỏi Quốc gia, Tỉnh
	Đỗ vào các trường chuyên
	Tỷ lệ tuyển sinh

	THCS
	08 HSG lớp 9 + 01 giải TT
	 04 giải Tỉnh lớp 9 
	
	

	Tiểu học
	1 giải hùng biện Tiếng Anh lớp 5; 03 giải TT
	01 HCV + 01 HCĐ Hội thảo về môi trường tại Singapo
	
	


- Kết quả xét TN HS khối 9: 95/95 = 100% HS đủ điều kiện xét TNTHCS, trong đó:  36 HS xếp loại giỏi = 37.89%; 41 HS loại khá = 43.2%; 18 HS xếp loại Trung bình = 19%.


- Kết quả thi Nghề phổ thông khối 8: 88/88 = 100% học sinh tham gia thi Nghề nấu ăn đạt kết quả Giỏi.

* Đánh giá: 
- So với chỉ tiêu chất lượng giao đầu năm: Số HSG tăng 1.88%; Số học sinh xếp loại HK tốt tăng không có học sinh xếp loại học lực kém, chất lượng 2 mặt giáo dục đã đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch đề ra.

- Chất lượng mũi nhọn: Duy trì chỉ tiêu.

- Phong trào thi đua được tất cả các lớp thực hiện tốt trong năm học.


Đảm bảo thực hiện công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân tại đơn vị.

2.2. Đánh giá:
- Giáo dục quốc phòng: Chương trình giáo dục biển đảo quê hương, giúp các em thêm yêu Tổ quốc, hiểu về Quần đảo Hoàng Sa, Trường Sa. Tuyên truyền giáo dục nâng cao ý thức cảnh giác với các vấn đề ANCT, học sinh có ý thức về tình hình biển Đông, biên giới Việt Nam với Trung Quốc. Phối hợp chặt chẽ với công an, đội ANTT phường, khu phố có các biện pháp đảm bảo công tác an ninh trật tự trong nhà trường, ngoài nhà trường; phòng tránh những tệ nạn học đường, giữ môi trường học đường an toàn, lành mạnh: Không có học sinh vi phạm pháp luật, mắc nghiện. 

Kết quả: Trường được công nhận “Trường học an toàn, ANTT”
- Giáo dục lao động hướng nghiệp: 

+ Tổ chức học Nghề phổ thông cho học sinh khối 8. 100% các em tham gia học và thi đạt loại Giỏi.

+ Tổ chức dạy hướng nghiệp cho học sinh lớp 9. Định hướng nghề nghiệp cho các em sau khi hoàn thành chương trình THCS.

+ Tổ chức tư vấn nghề cho học sinh khối 8,9.
- Công giáo dục thể chất và y tế trường học: 

Nhà trường thực hiện tốt công tác giáo dục thể chất, năm học 2017 - 2018 có 100% HS xếp loại đạt yêu cầu về thể lực trở lên.

  Đầu năm học, nhà trường tổ chức triển khai các nội dung công tác y tế học đường tới từng cán bộ giáo viên, học sinh, PHHS. Ban sức khỏe được thành lập trong năm học, đã chủ động xây dựng kế hoạch chăm sóc sức khỏe cho học sinh, hướng dẫn học sinh giữ gìn vệ sinh cá nhân, có các biện pháp chủ động phòng chống dịch bệnh như dịch sởi, dịch sốt xuất huyết, dịch sốt phát ban…; Thực hiện tốt chăm sóc răng miệng cho học sinh, tổ chức cho 100% học sinh được súc miệng bằng dung dịch Flo hàng tuần; tuyên truyền, tư vấn PHHS, giáo viên, phòng chống bệnh học đường: Cận thị, cong vẹo cột sống ở học sinh...
Y tế nhà trường phối hợp với trạm y tế phường Bãi Cháy, Trung tâm y tế dự phòng thành phố Hạ Long khám sức khoẻ định kì cho học sinh 1 lần/ năm học; 100% học sinh có sổ theo dõi sức khỏe. Kết quả kiểm tra công tác y tế học đường năm 2018: trường đạt 99/100 điểm.

Đảm  bảo vệ sinh an toàn thực phẩm bữa ăn bán trú trong suốt năm học.

Nhà trường đã đảm bảo đầy đủ các quyền lợi, chế độ chính sách với giáo viên dạy thể dục, nhân viên y tế, nhân viên bảo vệ: trang bị đồng phục cho bảo vệ; quần áo, giày, hỗ trợ tiết dạy cho GV thể dục, phụ cấp ưu đãi nghề cho nhân viên y tế. 
- Các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao: 

Nhà trường thực hiện tốt công tác phổ biến kiến thức về một số hoạt động văn hóa, văn nghệ, trò chơi dân gian cho cán bộ, GV và HS.

Thường xuyên tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể dục, thể thao dưới các hình thức: Liên hoan văn nghệ toàn trường, thi giao lưu văn nghệ giữa các lớp; Tham gia các hoạt động văn nghệ phục vụ các hội nghị của Sở giáo dục, thành phố, ngành. Tổ chức cho học sinh chơi các trò chơi dân gian; các cuộc thi: Vẻ đẹp tuổi hoa; Thời trang môi trường, Phát thanh viên măng non. Tổ chức Hội khoẻ Phù Đổng, khích lệ tinh thần thể dục thể thao trong toàn trường, chọn học sinh năng khiếu tham gia thi các Hội khỏe Phù Đổng Thành phố, Tỉnh. 

Các giải điền kinh: Cấp thành phố đạt kết quả 02 giải Nhất, 01 giải Nhì, 01 giải ba.
- Công tác thực hiện ATGT, bảo đảm ANTT, phòng chống cháy nổ, các tệ nạn xã hội

 + Phổ biến và duy trì thực hiện tốt các quy định về Luật giao thông và thực hiện ATGT cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên học sinh và phụ huynh học sinh. Thực hiện tốt đề án: “Cổng trường thanh thiếu niên tự quản, sạch đẹp và an toàn”. 100% CBGV, CNV, học sinh nắm được Luật giao thông đường bộ, các quy định thực hiện ATGT. Phối hợp cùng cảnh sát giao thông thành phố Hạ Long tuyên truyền, tạp huấn về ATGT cho toàn thể CB-GV-NV và học sinh toàn trường. Trong năm học toàn trường không có hiện tượng cán bộ, GV, NV và HS vi phạm ATGT.
   
+ Thực hiện tốt việc phòng chống ma tuý, các tệ nạn xã hội. Phối hợp với công an thành phố Hạ Long tổ chức tuyên truyền, giáo dục phòng chống ma túy và các tệ nạn xã hội. Nhà trường không có tệ nạn xã hội thâm nhập.

+ Phối hợp cùng phòng cảnh sát PCCC số 3 thành phố Hạ Long tập huấn công tác PCCC cho toàn trường.
+ Thực hiện có hiệu quả công tác lao động, vệ sinh trường lớp hàng tuần, hàng ngày. Nhà trường có lịch phân công lao động vệ sinh, trồng và chăm sóc các bồn cây, bồn hoa, hàng tuần, hàng tháng cho các lớp; các lớp thực hiện tích cực, cảnh quan môi trường nhà trường luôn xanh - sạch - đẹp. Các lớp có lịch phân công trực nhật hàng ngày, học sinh thực hiện tốt, đảm bảo vệ sinh lớp học sạch sẽ. 
- Thực hiện tốt phong trào đền ơn đáp nghĩa: 
+ Trong năm học, Liên đội tổ chức viếng Đài tưởng niệm Liệt sĩ của thành phố Hạ Long; Đài tưởng niệm Liệt sĩ phường Bãi Cháy; chăm sóc mẹ liệt sĩ cao tuổi ở địa phương; tặng quà các gia đình thương binh có hoàn cảnh khó khăn.


+ Nhà trường thực hiện đúng chế độ chính sách với học sinh trong diện chính sách con liệt sĩ, thương binh, bệnh binh, chăm sóc các gia đình thương binh, liệt sĩ ở địa phương.
- Thực hiện tốt công tác giáo dục đạo đức, giáo dục pháp luật cho học sinh

Đầu năm cho giáo viên, học sinh, phụ huynh học và kí cam kết thực hiện nhiệm vụ năm học. GVCN dạy tốt giờ sinh hoạt lớp, sinh hoạt theo chủ điểm tháng, các hình thức phong phú. Mỗi giờ sinh hoạt lớp là cơ hội để học sinh tự đánh giá bản thân, có giáo án, sổ theo dõi đánh giá xếp loại học sinh theo các hoạt động.
Nhà trường thực hiện tốt công tác tuyên truyền triển khai pháp luật tới cán bộ, GV, HS và PHHS, thông tin thường xuyên các quy định, chính sách mới về giáo dục, đảm bảo đầy đủ các quyền được biết của người học (HS). Học sinh nhà trường thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của người học sinh và thực hiện nghiêm túc các quy định về hành vi không được làm. Có kế hoạch giáo dục pháp luật cho HS trong nhà trường trong năm học và thực hiện tốt, hình thức phong phú: phối hợp với các ban ngành của Sở GD&ĐT, Sở LĐTBXH, Sở Nội vụ, Trung tâm bảo trợ trẻ em tỉnh Quảng Ninh tổ chức chương trình trợ giúp pháp lý; 

Tổ chức có hiệu quả công tác giáo dục pháp luật qua việc dạy lồng ghép trong các môn học, hoạt động tư vấn, tổ chức hoạt động ngoại khóa: “Giáo dục pháp luật cho học sinh lớp 8,9” nhằm mục đích tuyên truyền phòng chống bạo lực học đường, giáo dục pháp luật và giáo dục lý tưởng sống cho thanh niên…..

GVCN nắm bắt kịp thời những hiện tượng HS có nguy cơ, biểu hiện dẫn tới vi phạm pháp luật để phát hiện và ngăn chặn kịp thời nguy cơ HS vi phạm pháp luật. Không có học sinh vi phạm pháp luật.

Thường xuyên giáo dục học sinh thực hiện tốt 5 Điều Bác Hồ dạy. Tổ chức các hoạt động ngoại khóa có hiệu quả giáo dục cao. Tuyên truyền “Chung tay tiết kiệm điện”. 

Giáo dục học sinh truyền thống uống nước nhớ nguồn: Tổ chức các hoạt động học tập ngoài giờ lên lớp ( thăm quan Bảo tàng Quảng Ninh, Bảo tàng ở huyện Yên Hưng; Di tích lịch sử núi Bài thơ, Đền thờ Đức ông Trần Quốc Nghiễn).
IV. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN:

1. Đánh giá về số lượng, chất lượng đội ngũ:

- Tổng số: 57
cán bộ, giáo viên, nhân viên.


+ Ban giám hiệu: 03 người; 
    



+ Giáo viên: 50, trong đó:     Giáo viên Tiểu học: 31 người

                                                                 Giáo viên THCS: 19  người

                    + Nhân viên: 04 người


- Số tổ chuyên môn: 5 (THCS: 3 tổ; Tiểu học: 2 tổ); Tổ văn phòng: 01

1.1.Ưu điểm:

- Trình độ chuyên môn: 100% CB, GV đạt chuẩn và trên chuẩn trình độ đào tạo.

        - Đội ngũ giáo viên có năng lực, nhiệt tình trong công tác, có kinh nghiệm trong giảng dạy, có ý thức phấn đấu tu dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, có tinh thần đổi mới, tích cực bồi dưỡng, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ; có quyết  tâm phấn đấu trở thành giáo viên dạy giỏi các cấp. 

1.2. Những khó khăn cần tháo gỡ về đội ngũ

- Về số lượng đội ngũ giáo viên: Trong năm học do có nhiều giáo viên nghỉ hưu và giáo viên thai sản nên nhà trường thiếu giáo viên đứng lớp. Cụ thể: Khối THCS: 20 giáo viên/11 lớp, tỷ lệ 1.8/lớp (Thiếu 01 giáo viên); Khối TH: 30/23 lớp tỷ lệ 1.3/lớp (thiếu 05 giáo viên).
-  Nhiều đồng chí giáo viên trẻ, đào tạo hệ cao đẳng liên thông, hạn chế về năng lực chuyên môn, chưa có kinh nghiệm giảng dạy, giáo dục học sinh.
- Thiếu nhân viên thiết bị, thư viện, nhà trường đang phân công giáo viên T.Trung kiêm nhiệm; đề nghị Phòng giáo dục bổ sung thêm biên chế nhân viên.

2. Số lượng, tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn, trên chuẩn, số lượng và tỷ lệ giáo viên dạy giỏi các cấp:


- Xếp loại GV, nhân viên THCS theo chuẩn nghề nghiệp: 

+ Xuất sắc: 21/25 = 84%.                            




+ Khá: 4/25 = 16%.  


- Xếp loại GV Tiểu học theo chuẩn nghề nghiệp GV TH: 


               + Xuất sắc: 14/32 =  43.7%.


               + Khá: 18/32 = 56.2%.  



Số lượng GVG các cấp:

+ Cấp trường: Khối TH: 25/31 GV = 61.3%; Khối THCS: 13/20 GV = 65%

+ Giáo viên giỏi cấp Cơ sở: Khối TH có 13/30 GVG cấp cơ sở = 43.3%, bảo lứu kết quả GVCN giỏi cấp TP: 02/23 = 8.7%; Khối THCS: bảo lưu kết quả 06/20 GVG cấp cơ sở = 30%, 02/11 GVCN giỏi cấp TP = 18.2%.
+ Chiến sĩ thi đua: 01 CSTĐ cấp tỉnh; 08 CSTĐ cấp cơ sở.

+ Giấy khen UBND thành phố: 02 người 
3. Xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên:
3.1. Theo chuẩn nghề nghiệp

- Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng được đánh giá xếp loại Xuất sắc theo chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn Phó Hiệu trưởng.


- Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng được đánh giá xếp loại cán bộ viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ theo đánh giá xếp loại viên chức hàng năm.


- Đánh giá xếp loại giáo viên: 100% đạt chuẩn từ loại khá trở lên.
  - Đánh giá xếp loại nhân viên: 100% Hoàn thành tốt nhiệm vụ, đạt danh hiệu LĐTT.

Đánh giá: Đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra.
3.1. Theo hướng dẫn 1023/SGD&ĐT ngày 21/5/2015 của Sở GD về đánh giá xếp loại công chức, viên chức ngành Giáo dục:
100% hoàn thành nhiệm vụ

Trong đó: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 34/57=59.7%

               Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 19/57=33.3


             Hoàn thành nhiệm vụ: 4/57=7.0

 4. Các biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên đã thực hiện:


- Ban giám hiệu phân công, giao nhiệm vụ cho giáo viên, nhân viên đúng trình độ đào tạo, phù hợp năng lực cá nhân, hợp lý trong công việc phát huy tính chủ động sáng tạo của cá nhân, đạt kết quả cao trong công tác.
- Tạo điều kiện cho 100% CBGV học tập các văn bản, Nghị quyết của Đảng và nhà nước, động viên và tạo điều kiện cho giáo viên đi học nâng cao trình độ.

- Làm tốt công tác thi đua khen thưởng, động viên, khuyến khích kịp thời những GV có thành tích cao trong công tác.

- Làm tốt công tác bồi dưỡng giáo viên, xây dựng đội ngũ giáo viên thực sự là tập thể chấp hành pháp luật, nhiệt tình trách nhiệm với công việc.

- BGH nhà trường đã cùng BCH công đoàn quan tâm xây dựng mối đoàn kết nội bộ, thực hiện tốt qui chế dân chủ trong nhà trường, đảm bảo các quyền của GV theo quy định của Điều lệ trường Trung học, các quy định của pháp luật... Nhà trường có nhiều biện pháp cải thiện, tổ chức nhiều hoạt động nâng cao đời sống vật chất, đời sống tinh thần cho CBGV, CNV nhà trường.

- Đổi mới phương pháp ngoại khoá ôn tập theo khối, sử dụng triệt để ứng dụng công nghệ thông tin vào việc triển khai ôn tập cho học sinh, tạo cho HS và giáo viên có những tiết dạy học mang tính tập thể cao.

- Bồi dưỡng giáo viên thông qua đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao năng lực chuyên môn theo hướng hiện đại hóa, tin học hóa bộ môn…(đặc biệt đối với đội ngũ giáo viên trẻ), tiêu biểu: tổ Xã hội

- Bồi dưỡng giáo viên thông qua phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm và các đợt thi giáo viên giỏi, các đợt thi đua.
 - Khai thác, sử dụng thiết bị dạy học

+ Quản lí tốt thiết bị dạy học. Có kế hoạch kiểm tra, tu bổ, đánh giá, theo dõi việc bảo quản, sử dụng thiết bị dạy học.

+ Sử dụng có hiệu quả  thiết bị DH, chống hiện tượng dạy chay, không sử dụng thiết bị dạy học.

+ Khuyến khích GV tự làm đồ dùng dạy học. 
- Thực hiện nghiêm túc việc đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh: Kiểm tra đánh giá thực chất năng lực học sinh, đặc biệt trú trọng đánh giá kỹ năng vận dụng, thực hành kiến thức vào thực tế. 
5. Công tác bồi dưỡng thường xuyên 

- Xây dựng và thực hiện có hiệu quả kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên trong nhà trường. 

- 100% giáo viên thực hiện có hiệu quả kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên trong năm học.

- Khuyến khích GV tự học, tự bồi dưỡng năng lực chuyên môn và nâng cao trình độ CNTT.

- Xây dựng và tổ chức các chuyên đề bộ môn đạt hiệu quả cao, giúp giáo viên bồi dưỡng và tự bồi d​ưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp 
- Tổ chức thực hiện các chuyên đề: Thực hiện được 11 chuyên đề cấp trường; 01 chuyên đề cụm trường; 01 chuyên đề cấp thành phố.
- Tổ chức tốt Hội thi “ Ngày hội Ngoại ngữ”; Hội thi “Đọc và giới thiệu sách”.

- Tổ chức đợt thao giảng vào 20/11, 26/3 đạt 100% giờ dạy khá, giỏi.

- Tổ chức cuộc thi thiết kế bài giảng E- Learning cấp trường; 

- Tham gia cuộc thi “Dạy học theo chủ đề tích hợp”.

6. Kết quả việc triển khai phong trào mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện ít nhất có 01 đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý.

 Kết quả: Có 42/57 đổi mới được đăng kí đầu năm; 42 SKKN cấp trường; 16 SKKN cấp thành phố; 01 SKKN cấp Tỉnh.

7.  Thực hiện công khai đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân.

Thực hiện nghiêm túc theo qui định. Công khai bằng hình thức: Trên trang webs của trường, trên bảng tin, trong cuộc họp hội đồng, họp phụ huynh học sinh.
8. Thực hiện nghiêm túc Đề án “Đổi mới phương thức, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng; thực hiện tinh giản bộ máy, biên chế”.


- 100% cán bộ đảng viên cam kết thực hiện và có kế hoạch hành động việc thực hiện theo Đề án.

Thực hiện tốt, động viên cán bộ giáo viên, nhân viên tích cực, hăng say làm việc.
* Đánh giá chung công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, nhân viên:


- Thực hiện có hiệu quả công tác bồi dưỡng đội ngũ.

- Các tổ chuyên môn và tổ văn phòng hoạt động theo đúng điều lệ trường học, xây dựng và thực hiện có hiệu quả kế hoạch hoạt động, thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Trong đó, tổ Xã hội và Tổ 4-5 được bình xét là tổ chuyên môn đạt nhiều thành tích cao, được đề nghị cấp trên công nhận danh hiệu tập thể lao động tiên tiến.

V. XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT, CẢNH QUAN SƯ PHẠM GẮN VỚI DUY TRÌ HIỆU QUẢ CỦA PHONG TRÀO THI ĐUA “XÂY DỰNG TRƯỜNG HỌC THÂN THIỆN, HỌC SINH TÍCH CỰC”.
1. Cây xanh trong khuôn viên nhà trường: Đảm bảo bóng mát, xây dựng khuôn viên nhà trường xanh, sạch, đẹp.
Bồn hoa cây cảnh được chăm sóc thường xuyên; Vườn trường được trồng các loại cây gần gũi với học sinh, dễ chăm sóc tạo thuận lợi cho học sinh học bộ môn sinh học, TNXH.
2. Thư viện: Thư viện trường phục vụ cho giáo viên, học sinh đọc, mượn sách, tài liệu tham khảo. 100% các lớp có tủ sách đọc tại lớp.

Thư viện nhà trường với hơn 4000 đầu sách phục vụ đủ nhu cầu về tài liệu cho giáo viên và học sinh. Bên cạnh đó các thư viện góc lớp; thư viện xanh trên sân trường, đã phục vụ tốt sách giáo khoa, sách nghiệp vụ, sách tham khảo cho học sinh, giáo viên, thực hiện tốt cho hoạt động dạy và học. 
2. Công trình nước sạch và nhà vệ sinh trong trường học: 
Đảm bảo đủ nước sạch cho học sinh sử dụng; hệ thống nhà vệ sinh đảm bảo vệ sinh phục vụ cho học sinh tốt.

4. Cơ sở vật chất của nhà trường được quản lý và sử dụng tốt, có hiệu quả.

- Có đủ cơ sở vật chất cho việc tổ chức dạy và học, thực hiện các hoạt động giáo dục học sinh theo tiêu chí trường đạt chuẩn Quốc gia: 100% các phòng học có trang thiết bị đảm bảo ƯDCNTT cho dạy học và quản lý tốt. Nhà trường thực sự có môi trường học đường thân thiện, an toàn để dạy tốt, học tốt. 

+ Có đủ phòng học cho học sinh THCS học 1 ca; phòng học cho 100 % học sinh tiểu học học 2 buổi/ngày; 

+ Có các phòng chức năng: Nghe nói không dây học môn Ngoại ngữ; Phòng thực hành môn học Hoá – Sinh; Thực hành môn học Vật lý; phòng học môn Mỹ thuật; phòng học môn Âm nhạc; Có 2 phòng tin học nối mạng tốc độ cao. 

+ Nhà học đa năng cho học tập các môn thể chất.

+ Phòng hiệu bộ, phòng hội đồng trang bị đủ thiết bị, máy tính có nối mạng hỗ trợ cho giáo viên làm việc tại trường.

- Nhà trường, hội CMHS làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục: 100% các phòng học lắp máy chiếu projector, màn chiếu tại phòng học. 

- 100% phòng học lắp hệ thống camera cho tăng cường công tác quản lý.
- Có sân chơi, bãi tập thể dục an toàn.

- Có bếp nấu ăn cho học sinh bán trú; có đủ chỗ ngủ cho 600 học sinh tiểu học ăn nghỉ tại trường buổi trưa.

- Đầy đủ các phòng làm việc cho sinh hoạt chuyên môn các tổ chuyên môn.

     
+ 100% cán bộ giáo viên tự trang bị máy tính xách tay, thực hiện ƯDCNTT trong quản lý, trong dạy và học đạt hiệu quả cao. 

- Có hệ thống máy vi tính, máy in, máy photo, hệ thống loa đài đảm bảo đủ số lượng phục vụ cho hoạt động quản lý và văn phòng. Hệ thống máy tính văn phòng được kết nối mạng Internet phục vụ hiệu quả công tác quản lý nhà trường; trường có trang web nâng cao chất chất lượng hoạt động dạy và học trong nhà trường.
5. Việc ngăn chặn bạo lực học đường - Quản lý học sinh trước tác động xấu của các trò chơi trực tuyến, các trang Web có nội dung không lành mạnh:

- Quán triệt CB-GV-NV thực hiện nghiêm túc các qui định về đạo đức nhà giáo, đạo đức nghề nghiệp, không bạo lực học đường dưới bất cứ hình thức nào. Đồng thời tuyên truyền, giáo dục học sinh không để xảy ra hiện tượng bạo lực học đường. Trong năm học không có hiện tượng bạo lực trong nhà trường.

- Tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền và quản lý học sinh về các trò chơi trực tuyến và các trang mạng xã hội: Không có hiện tượng học sinh vi phạm.

- Học sinh nhà trường chăm ngoan, có ý thức rèn luyện và tu dưỡng, thực hiện tốt nhiệm vụ của người học sinh, thực hiện nghiêm túc Nội quy nhà trường, Quy tắc ứng xử trong trường, các quy định về các hành vi học sinh không được làm, thực hiện ATGT, không có học sinh vi phạm ATGT phải xử lý. Học sinh không mắc các tệ tạn xã hội, không có hiện tượng bạo lực trong nhà trường; thực hiện nghiêm túc quy định “Trường học không khói thuốc lá”.

- Học sinh đến trường được đảm bảo đầy đủ các quyền của học sinh theo điều lệ trường học, các chế độ theo các văn bản pháp luật quy định; được đối xử bình đẳng, công bằng, không có hiện tượng phân biệt, kỳ thị về giới, không có hiện tượng bạo lực trong nhà trường. Không có học sinh vi phạm pháp luật. Năm 2016, nhà trường được công nhận Cơ quan văn hóa.
6. Việc hỗ trợ học sinh “3 đủ” cho học sinh: đủ ăn, đủ mặc, đủ sách vở và đau yếu, bệnh tật được thực hiện tốt.

- Quan tâm những HS có hoàn cảnh khó khăn, hộ nghèo, con mồ côi, nhân ngày khai giảng năm học mới 2017 – 2018 hỗ trợ 5 Thẻ bảo hiểm y tế cho 5 học sinh trị giá 2.200.000đ; tặng quà cho 34 học sinh nhân dịp tết Nguyên dán 2018 trị giá 10.200.000đ; Các lớp ủng hộ bạn nghèo qua hoạt động “Nuôi lợn đất”. Tặng SGK cho học sinh nghèo qua chương trình “Những cuốn sách yêu thương”: 20 bộ SGK. Nhân tháng nhân đạo thực hiện theo vận động của Hội CTĐ phường Bãi Cháy toàn trường quyên góp và ủng hộ cho họ sinh có hoàn cảnh khó khăn số tiền 8.420.000đ.
- Thường xuyên quan tâm chăm sóc sức khỏe cho học sinh, tuyên truyền phòng chống dịch bệnh theo mùa...

7. Thực hiện nghiêm túc công khai các điều kiện về cơ sở vật chất theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28.12.2017 về Quy chế công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân.

8. Đánh giá ưu, nhược điểm chính:

-  Ưu điểm:  Cơ sở vật chất, các nguồn lực và tài chính đảm bảo các điều kiện phục vụ công tác dạy và học của nhà trường. 

+ Thực hiện công tác dự toán, thu chi, quyết toán, báo cáo, theo đúng quy định.

+ Thực hiện đúng “Quy chế chi tiêu nội bộ”. Thực hiện các chế độ chính sách đúng quy định, kịp thời, đảm bảo quyền lợi chính đáng và hợp pháp cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động. 
+ Việc thực hiện công khai thu chi tài chính theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân: Thực hiện đúng quy định.

- Hạn chế: Nguồn lực đầu tư cho các hoạt động ngoài giờ lên lớp hạn chế, mua sắm trang thiết bị còn hạn chế.

Trường được xây dựng đã nhiều năm nên nhiều hạng mục đã bị xuống cấp nghiêm trọng cần được sửa chữa hoặc được thay mới để đảm bảo cho quá trình hoạt động của nhà trường.
VI.VỀ CÔNG TÁC PHỔ CẬP GIÁO DỤC:

Nhà trường thực hiện tốt công tác điều tra PCGD. Có nhiều biện pháp quản lý học sinh, phối hợp chặt chẽ với địa phương, các đoần thể để huy động HS trong độ tuổi đến lớp, giúp đỡ HS có hoàn cảnh khó khăn, thực hiện tốt công tác bồi dưỡng học sinh yếu để nâng cao tỷ lệ HS lên lớp, hạn chế HS bỏ học; nâng cao chất lượng dạy và học, hoàn thành phổ cập giáo dục Quốc gia cả hai bậc học: PCGD Tiểu học và PCGD THCS.  

VII. CÔNG TÁC XÂY DỰNG TRƯỜNG CHUẨN QUỐC GIA, KIÊN CỐ HÓA TRƯỜNG LỚP VÀ KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC:
Trường đã được công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục mức độ ba, hoàn thành hồ sơ công nhận trường chuẩn Quốc gia giai đoạn 2016 - 2021.

- Số phòng học: 34/34 phòng học kiên cố. Phòng học có đủ cửa sổ, thoáng mát, có đủ cơ sở vật chất đảm bảo cho việc dạy và học: Bảng chống lóa, bàn ghế giáo viên, bàn ghế học sinh kê đủ chỗ ngồi cho học sinh theo sĩ số từng lớp, hệ thống điện chiếu sáng, quạt, các thiết bị dạy học… theo đúng quy định phòng .

- Các phòng chức năng: Có đủ các phòng chức năng: Phòng thực hành: 02; phòng nghe: 01; Phòng thư viện: 01; văn phòng: 01; phòng y tế: 01; văn phòng: 01; hội trường: 01; 06 phòng chờ của giáo viên. Các phòng chức năng có đủ các phương tiện, thiết bị theo quy định. Có 02 phòng Tin học với 44 máy tính được nối mạng Internet tốc độ cao, đảm bảo cho hoạt động học tập và tổ chức các cuộc thi qua mạng, các lớp tập huấn công nghệ thông tin của nhà trường.

- Khu hiệu bộ có đủ các phòng làm việc của: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, Công đoàn, Đoàn đội, văn thư - Kế toán. Các phòng làm việc được trang bị đủ máy vi tính được nối mạng Internet, máy phô tô, máy in…, đáp ứng cho công tác quản lý của nhà trường.

- Nhà trường có trang Website hoạt động thường xuyên, đáp ứng yêu cầu công tác dạy và học, công tác công khai dân chủ, công tác thông tin tuyên truyền.
- Cây xanh trong khuôn viên nhà trường: Đảm bảo bóng mát, xây dựng khuôn viên nhà trường xanh, sạch, đẹp.
-  Với hơn 4000 đầu sách, hệ thống thư viện nhà trường gồm thư viện phòng đọc kho sách chung; các thư viện góc lớp; thư viện xanh trên sân trường, đã phục vụ tốt sách giáo khoa, sách nghiệp vụ, sách tham khảo cho học sinh, giáo viên, thực hiện tốt cho hoạt động dạy và học. 
- Công trình nước sạch và nhà vệ sinh trong trường học: Đảm bảo đủ nước sạch cho học sinh sử dụng; hệ thống nhà vệ sinh đảm bảo vệ sinh phục vụ cho học sinh tốt.

- Cơ sở vật chất của nhà trường được quản lý và sử dụng tốt, có hiệu quả.

VIII. CÔNG TÁC THANH, KIỂM TRA:


1. Thực hiện nghiêm túc các quy định thanh kiểm tra của các cơ qquan chức năng đối với nhà trường. 


Kết quả được đánh giá: Tốt


Nhà trường có Kế hoạch kiểm tra nội bộ, kế hoạch kiểm tra chuyên môn, thực hiện tốt kiểm tra đánh giá xếp loại CBGV, nhân viên theo nhiệm vụ năm học.

- Tổng số giáo viên được kiểm tra toàn diện của nhà trường: 49/49 ( 02 giáo viên nghỉ thai sản) (100%) 

+ THCS: 19/19 người. Tốt: 15 GV = 78.9%; Khá: 04 GV 21.1%;  Đạt yêu cầu: Không.
+ Tiểu học: 30/30 GV. Tốt: 26 GV = 86.6%; Khá: 4 GV = 13.4%; Đạt yêu cầu: Không. 

- Kiểm tra từng mặt: 

+ 100% giáo viên được kiểm tra hồ sơ, giáo án; 98.7% hồ sơ, giáo án được xếp loại khá, tốt; 1.3% xếp loại đạt yêu cầu.

- BGH dự tổng số 175 tiết trong đó đạt 40 % giờ giỏi, 45% giờ khá, 15% giờ đạt yêu cầu. Tổ chuyên môn dự 560 lượt giờ.

2. Giải quyết khiếu nại, tố cáo 

- Trong năm học, không có đơn thư tố cáo, khiếu tố khiếu nại.

 *Đánh giá ưu, nhược điểm, bài học rút ra qua công tác thanh, kiểm tra:

Nhà trường thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ, kiểm tra đánh giá hoạt động sư phạm của giáo viên, góp phần tích cực vào việc hoàn thành nhiệm vụ năm học đề ra.
Kết quả: Đạt yêu cầu.
IX. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH:

* Kinh phí được cấp trong năm học: 6.200.120.000đ

So với năm học trước giảm: 0.4% so với năm 2017 (6.400.314.000đ)
- Thực hiện ngân sách tự chủ; thu chi theo qui định của các cấp, qui định tài chính; Nhà trường có qui chế chi tiêu nội bộ. 
- Nguồn ngân sách được giao hàng năm đủ tổ chức các hoạt động dạy và học, hoạt động giáo dục trong nhà trường; đảm bảo các quy định hỗ trợ cho học sinh.

- Thực hiện nghiêm túc công khai thu chi tài chính theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân; Theo QĐ 8104/2017 và 8332/2017 của UBND TP Hạ Long.

X. CÔNG TÁC ĐẢNG TRONG TRƯỜNG HỌC:

- Tổng số đảng viên: 25 đảng viên; Chính thức 25.
- Chi bộ luôn giữ vững vai trò lãnh đạo nhà trường thực hiện tốt các biện pháp để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học đề ra. Mỗi đảng viên trên cương vị được  phân công luôn thực hiện tốt vai trò lãnh đạo, vai trò tiên phong của mình trước quần chúng, để hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

Những khó khăn trong công tác xây dựng và phát triển Đảng: Một số GV trẻ mới ra trường, có ý thức phấn đấu tốt, chi bộ đang phân công Đảng viên giúp đỡ, chưa đủ điều kiện để kết nạp Đảng.

- Tổ chức nghiêm túc các kỳ Đại hội Đảng trong trường học theo đúng hướng dẫn của Điều lệ Đảng cộng sản Việt Nam và sự chỉ đạo của Đảng ủy phường Bãi Cháy.

XI. CÔNG TÁC XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC:



Không xã hội hóa theo chỉ đạo của cấp trên.
XII. CÔNG TÁC THI ĐUA – KHEN THƯỞNG

- Thực hiện nghiêm túc Luật hôn nhân gia đình, kế hoạch hóa gia đình; thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động “ Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”, cuộc vận động dân chủ hóa trường học và các cuộc vận động do ngành phát động.

- Hội đồng thi đua khen thưởng đã hoàn thành chức năng nhiệm vụ:

+ Khuyến khích động viên các đồng chí giáo viên hăng hái hưởng ứng các phong trào thi đua của nhà trường, của ngành.
+ Đầu các năm học, hướng dẫn cán bộ giáo viên đăng ký các danh hiệu thi đua, xây dựng lộ trình thi đua của nhà trường, của các tập thể lớp, các thầy cô giáo, các em học sinh.

+ Khen th​ưởng đánh giá đúng, kịp thời các thành tích đạt đ​ược, sự cố gắng của giáo viên học sinh trong các đợt thi đua.

+ Thông qua kết quả đánh giá thi đua trong các đợt thi đua, chỉ ra các vấn đề cần chỉ đạo sâu, cụ thể để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.

+ Tham mưu, đề xuất với hiệu trưởng sử dụng các loại quĩ hợp lý trong việc khen thư​ởng GV, HS. 

      Tự đánh giá: Thực hiện Tốt

* Kết quả thi đua năm học 2017 - 2018

+ Chi bộ trong sạch vững mạnh.


+ Đề nghị Tập thể lao động Tiên tiến.

+ Công đoàn vững mạnh xuất sắc, đề nghị tặng Bằng khen của Liên đoàn lao động tỉnh.


+ Nhà trường đề nghị cơ quan văn hoá cấp tỉnh.

    + Giáo viên giỏi cấp trường:  40 người


+ Khối TH: Giáo viên giỏi cấp cơ sở: 13 + 02 GVCN giỏi (bảo lưu)

+ Khối THCS: Giáo viên giỏi: 06 + 02 GVCN giỏi (bảo lưu).
         +  Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:  8 người

        +  Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh:  01 người.
        +  Lao động tiên tiến:  55/55 

 + Đánh giá xếp loại cuối năm học: 




Xuất sắc: 31/55 = 56.5%
                    Tốt:        18/55 = 32.7%

                     Khá:      3/55 = 5.4%

                      Đat:      3/55 = 5.4%         

ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Kết quả nổi bật, điểm mới so với năm học trước:

-  Công tác giáo dục toàn diện đạt kết quả tiến bộ: Chất lượng giáo dục 2 mặt giáo dục, tỷ lệ lên lớp thẳng cao đạt chỉ tiêu đăng ký; Khối THCS tăng tỷ lệ học sinh giỏi.
Học sinh có các kỹ năng sống, có kiến thức về pháp luật, văn hoá ứng xử trong giao tiếp của địa phương du lịch. Các em học sinh được trang bị các kiến thức, giáo dục giới tính. Trường học có cơ sở vật chất tốt, đảm bảo vệ sinh môi trường, an ninh trật tự, có môi trường học đường an toàn, lành mạnh đảm bảo các điều kiện tốt cho dạy và học, cho giáo dục học sinh.

 - Các tổ chức đoàn thể, các hội đồng trong nhà trường hoạt động tích cực, đạt hiệu quả cao, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.
2. Những tồn tại: 
Chất lượng học sinh mũi nhọn còn hạn chế.
3. Nguyên nhân: 
Do chất lượng tuyển sinh đầu vào không đồng đều; phụ huynh học sinh chưa quan tâm thỏa đáng đối với việc bồi dưỡng đội tuyển của các con.
Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2018 - 2019
I. Nhiệm vụ chính
* Quy mô phát triển trường lớp


Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục:

- Toàn trường có 35 lớp - 1450 HS (tăng 100 học sinh).

- Giữ vững PCGD quốc gia bậc học Tiểu học và PCGD THCS.

* Chất lượng giáo dục

- Duy trì và nâng cao chất lượng đại trà, tăng chất lượng học sinh khá, giỏi, giảm học sinh yếu. Phấn đấu học sinh lên lớp thẳng đạt tỷ lệ từ 98% trở lên. 

- Nâng cao số lượng, chất lượng học sinh giỏi các cấp.

* Xây dựng đội ngũ 


- Nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng và tự bồi dưỡng của đội ngũ giáo viên.


- Tạo điều kiện để các đồng chí CBQL, giáo viên tiếp tục hoàn thành chương trình, tốt nghiệp Cao học chuyên ngành;  01 Đ/C CBQL học Thạc sĩ; 02 GV hoàn thành chương trình đào tạo trình độ Đại học.

* Tăng cường công tác xây dựng cơ sở vật chất

- Sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí đầu tư cho nhà trường để tăng cường cơ sở vật chất cho nhà trường để thực hiện tốt công tác kiểm định, đánh giá chất lượng giáo dục trường phổ thông. 

- Xây dựng thư viện Tiên tiến.

* Đổi mới quản lý, giảng dạy 

- Thực hiện tốt việc đổi mới quản lý trong quản lý, giảng dạy, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, dạy học.

-  Tiếp tục xây dựng trường chuẩn quốc gia giai đoạn 2015 – 2020  và Kiểm định chất lượng giáo dục gia đoạn 2014 – 2019.
 II. Giải pháp thực hiện

-  Xây dựng kế hoạch, lộ trình, biện pháp thực hiện cụ thể để thực hiện tốt các nhiệm vụ đặt ra.

- Có kế hoạch Bồi dưỡng đội ngũ cụ thể; xây dựng đội ngũ giáo viên nhà trường đoàn kết, vững vàng tay nghề, nhiệt tình trong công việc để thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ đặt ra.

- Làm tốt công tác tham mưu với các cấp để tạo điều kiện cho sự phát triển của nhà trường cả về số lượng, chất lượng, thực hiện Kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường 2015 – 2020, tầm nhìn đến năm 2020.

- Phối kết hợp với hội phụ huynh nhà trường, tăng cường công tác xã hội hoá giáo dục trong việc chăm lo giáo dục học sinh cũng như bổ xung cơ sở vật chất cho nhà trường.

- Xây dựng lộ trình thi đua nhà trường trong các năm tiếp theo.

Phần thứ ba
                                 NHỮNG KIẾN NGHỊ VỚI CẤP TRÊN

* Với UBND Phường Bãi Cháy: Cần củng cố Hội khuyến học, xây dựng và sử dụng có hiệu quả hơn nữa quỹ khuyến học, khuyến tài để động viên kịp thời GV và HS trong công tác dạy và học. 

* Với UBND thành phố Hạ Long, Phòng Giáo dục Hạ Long:

 Tạo điều kiện bổ sung thêm biên chế 01 nhân viên phụ trách công tác thiết bị và thư viện, bổ sung 06 giáo viên Tiểu học và 04 giáo viên THCS để nhà trường ổn định phân công giảng dạy.

Nơi nhận:                                                                                         HIỆU TRƯỞNG 

- PGD&ĐT Hạ Long (B/c);                                                        

- ĐU,HĐND,UBND P.Bãi Cháy (B/c);

- Lưu tại VP trường.                                          
                                                                                   Đỗ Thị Ngọc Lan
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